ZARZADZENIE Nr 6/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 24 lutego 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w ,.Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzg¢du
Pracy w Lubaniu”

Na podstawie § 2 nizej wymienionych uchwat Zarzadu Powiatu Lubanskiego zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiany w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lubaniu” w brzmieniu okreslonym w:

- Uchwale nr 409/2021 Zarzadu Powiatu Lubariskiego z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaniu” stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

- Uchwale nr 416/2021 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 17 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu” stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. W terminie do dnia 15 marca 2021 r. zobowigzuje si¢:

1. Pracownika na samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki do
wprowadzenia zmian na stronie Biuletynu Informacji Publicznej dostosowujace
zmiany do obowigzujacych uregulowan wynikajacych z wprowadzonych zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

2. Kierownikoéw komorek organizacyjnych do wprowadzenia zmian do obowigzujacych
uregulowan wynikajgcych z wprowadzonych zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

§ 3. Kierownikéw dzialéw zobowigzuje si¢ do zapoznania podleglych pracownikéw z tekstem
zmian do regulaminu oraz przestrzegania zawartych w nich postanowien.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno
— Administracyjnego.

§ 5. Ogdlny nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do ZARZADZENIA Nr 6/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 24 lutego 2021 roku

Zgodnie z § 2 Uchwal nr 409/2021 i nr 416/2021 Zarzadu Powiatu Lubariskiego w sprawie
wprowadzenia zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu”, powierzono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wykonanie
powyzszych uchwal. W zwiazku z tym wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia zmian
do ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” jest zasadne.




Zalgernik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2021

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu

z dnia 24 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia zmian

w ,,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu”

Uchwata nr %03/2021
Zarzgdu Powiatu Lubanskiego
z dniag.].l.‘:)&(:gﬂ.. 2021 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzg¢du Pracy

w Lubaniu®

Na podstawie art, 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 poz. 920) oraz § 8 Zalacznika do Uchwaly Nr X/105/2019 rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29

sierpnia 2019 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Lubaniu

Zarzad Powiatu Lubaniskiego
uchwala, co nastgpuje:
§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu, stanowigcym zalgcznik do

"Uchwa}y Nr 168/2019 Zarzadu Powiatu Lubafiskiego z dnia 24 paZdziernika 2019 roku w sprawie

wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” wprowadza sig

zmiany w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy -
Zarzadu Po@iatu Lubarskiego
/ o oy A
~Walery Czarnecki

Czlonkowie Zarzadu:
[~/ Konrad Rowinski
/- Edward Smusz
[~/ Stanistaw Sniezyk
/- Zbigniew Maron

Uchwata podjeta przez Zarzad Powiatu Lubanskiego 5 glosami ,,za” .

Na podstawie art. 15 zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r, o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pézn.
zm.), posiedzenie Zarzadu =zostalo przeprowadzone korespondencyjnie (zdalny tryb
obradowania)




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr .... /2021
Zarzadu Powiatu Lubaniskiego
zdnia ..oeeuniennn. 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu”

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wynika
ze zmian organizacyjnych zachodzacych w Urzedzie. W wyniku powolania nowego Zastgpcy Dyrektora
zmianie ulegnie struktura organizacyjna Urzedu oraz zakres wykonywanych zadan poszczegélnych

komdrek organizacyjnych.
Zgodnie z brzmieniem § 37 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

wszelkie zmiany i uzupetienia regulaminu nastgpujg z zachowaniem procedury wiasciwej dla jego

uchwalenia, w zwigzku z czym, podjecie niniejszej uchwaly przez Zarzad Powiatu Lubanskiego jest

Pizeyefattaacy zar;
R ey -
alery Czarnecki

w peini zasadne.




w sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie Organizacyjnym

Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu”

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu, stanowigcym zatgeznik do
Uchwaty Nr 168/2019 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu” wprowadza sig
nast¢pujgce zmiany:
1) w § 3 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,»11) innych ustaw.”
2) w § 11 zmianie ulega pkt 14, ktéry otrzymuje brzmienie:
,,14) opiniowanie doboru obsady stanowisk pracownikéw podlegtych komodrek organizacyjnych
oraz wnioskowanie wysokosci wynagrodzenia, nagréd i kar,”
dodaje si¢ pkt 16 i 17 w brzmieniu:
,»16) nadzorowanie prawidtowosci windykacji nienaleznie pobranych swiadczeri,
17) nadzorowanie prawidtowosci postgpowan dotyczacych zaméwien publicznych.”
3) zmienia sig¢ tresé § 12 i otrzymuje on brzmienie:
~Zastepca Dyrektora bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ nastgpujgcych komorek
organizacyjnych:
1) Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego,
2) Referatu ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczen,
3) Samodzielnego stanowiska ds. informatyki i statystyki,
4) Samodzielnego stanowiska ds. ewidencji, windykacji i zaméwien publicznych.”
4) zmienia si¢ tres¢ § 13 i otrzymuje on brzmienie:
»Dyrektor bezposrednio nadzoruje 1 koordynuje dziatalnodé nastepujacych komdrek
organizacyjnych:
1) Zastgpcy Dyrektora,
2) Dazialu Finansowo-Ksiggowego,
3) Centrum Aktywizacji Zawodowej,
4) Inspektora Ochrony Danych.”
5) zmienia si¢ tres¢ § 18 ust. 1 i otrzymuje on brzmienie:
» 1. Strukture organizacyjng Urzedu tworza:
1) Dyrektor symbol D;
2) Zastepca Dyrektora symbol ZD;
3) Dziaty:




a) Centrum Aktywizacji Zawodowej symbol CAZ;

b) Finansowo-Ksiggowy symbol DKF;

¢) Organizacyjno-Administracyjny symbol ZDO;
4) Referat ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczen symbol ZE;
5) Samodzielne stanowisko ds. informatyki i statystyki symbol ZDS;

6) Samodzielne stanowisko ds. ewidencji, windykacji i zaméwien publicznych ~ symbol ZWZ;
7) Inspektor Ochrony Danych symbol i10OD.”

6) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

zmienia si¢ tres¢ rozdziatu I i otrzymuje on brzmienie:
»[. CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOWEJ (CAZ)
1. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9

promocja ustug rynku pracy oraz wspierajgcych je instrumentéw rynku pracy,
$wiadczonych przez Urzad;

opracowywanie i realizacja programéw aktywizujgcych osoby bezrobotne
i lokalny rynek pracy, w tym programéw specjalnych i programéw pilotazowych;
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

monitorowanie przebiegu realizacji projektow i programéw;

sporzadzanie sprawozdan z przebiegu realizacji projektdéw i programéow;

wspolpraca w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych oraz innych
funduszy celowych;

udzielanie informacji osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom
o mozliwosciach skorzystania z ushug i instrumentéw wynikajacych z obowigzujacych
przepisow;

wspoldzialanie w zakresie udzielania i wymiany informacji z innymi podmiotami,
w szczegoblnosci: z instytucjami rynku pracy, instytucjami dialogn spotecznego oraz
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

10) wspolpraca z instytucjami administracji samorzadowej, rzadowej, pozarzadowej

w zakresie wspierania i rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz z zakresu zadan realizowanych w CAZ;
12) tworzenie informacji i elektronicznych baz danych;
13) wprowadzanie danych do systemu informatycznego;
14) opracowywanie Programu Aktywizacii i Integracji oraz jego realizacja;
15) wydawanie zaswiadczen o przyznanej pomocy publicznej de minimis;
16) archiwizowanie dokumentow CAZ.
2. Do zakresu podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez CAZ w szczegolnoscl

nalezy:
1)

poradnictwo zawodowe:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia oraz umiej¢tnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnienia,

b) udzielanie porad indywidualnych 1 grupowych osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy, w tym niepelnosprawnym, w zakresie wyboru




2)

odpowiedniego zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy oraz
o mozliwosciach korzystania z zasobéw informacji zawodowe;, ‘

¢) badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniei zawodowych 0s6b bezrobotnych
i poszukujagcych pracy oraz okreslanie szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu,

d) kiecrowanie o0séb  bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz osob
niepetnosprawnych na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci kandydata do pracy, zawodu albo
kierunku szkolenia,

€) udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposrdd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych,

f) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie umiej¢tnosci
poszukiwania pracy, a takze opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych i szkoleniowych z tego zakresu,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z refundowaniem kosztéw dojazdu osobom
bezrobotnym skierowanym przez Urzad na badania lekarskie i psychologiczne oraz
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego,

h) upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,

posrednictwo pracy:

a) udzielanie pomocy w uzyskaniu pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

b) informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych im
prawach i obowigzkach,

c) przygotowywanie dla oséb bezrobotnych indywidualnych planéw dzialania oraz
monitorowanie sytuacji i postepéw w realizacji dzialati przewidzianych dla
bezrobotnego,

d) podejmowanie 1 utrzymywanie kontaktu z pracodawcami, pozyskiwanie
i przyjmowanie ofert pracy oraz ich upowszechnianie,

e) organizacja gield i targéw pracy,

f) kierowanie do pracy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, przedkiadanie
propozycji osobom uprawnionym na staze, przygotowania zawodowe dorostych
oraz do prac spotecznie uzytecznych,

g) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze
zgloszong oferta,

h) informowanie bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

i) zwrot Kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w zwigzku z otrzymanym skierowaniem do pracy poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego,

j) organizowanie i finansowanie zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy na targi i gietdy pracy zorganizowane przez wojewddzki
urzad pracy,

k) przygotowywanie, realizacja i monitorowanie zawartych uméw z agencjami
zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia,

1) kierowanie osob bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, zleconych
przez marszatka wojewddztwa,

m)przygotowywanie, realizacja i monitorowanie zawartych uméw z agencjami
zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia,

n) realizowanie ushug Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), a w szczegdlnosci:




3)

— udzielanie bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepltywu
pracownikébw w Unii Europejskiej, a pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

— upowszechnianie posiadanych informacji o sytuacji na europejskich rynkach
pracy,

0) wspoldzialanie z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
0 wolnych miegjscach pracy i o mozliwosciach szkolenia,

p) udostt;pmame informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom rynku
pracy lub innym podmiotom w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych,

z zachowaniem zasad okreslonych w ogéInym rozporzadzeniu o ochronie danych

osobowych oraz w innych obowigzujacych przepisach z zakresu danych

osobowych,

q) kontrola zgloszenn dotyczacych informacji o zwolnieniach grupowych
i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentagcji,

r) realizowanie przedsigwzigé majgcych na celu rozwigzywanie lub lagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

s) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych lagodzenia skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw,

t) badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postgpowaniem
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

u) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

organizacja szkolef:

a) planowanie i organizowanie szkolen dla oséb uprawnionych,

b) upowszechnianie informacji o organizowanych szkoleniach,

¢) badanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych do odbycia szkolenia,

d) sporzadzanie listy zawoddw i specjalnosci na ktére istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych do odbycia
szkolenia,

¢) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen,

f) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej udzielenia zaméwien publicznych
zwigzanych z organizacjq szkolen,

g) wybor instytucji szkoleniowej i zawieranie uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi,

h) zawieranie uméw trojstronnych pomigdzy starosts, pracodawcsg i instytucja
szkoleniowa,

i) kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolent oraz
na szkolenia indywidualne 0séb uprawnionych,

j) monitorowani¢ przebiegu szkolen, przeprowadzanie wizyt monitorujgco-
sprawdzajacych przebieg szkolenia w trakcie jego trwania,

k) przygotowywanie dokumentacji i finansowe rozliczenie kosztéw szkolenia,

1) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

m)finansowanie kosztoéw przejazdéw Iub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udzialem w szkoleniu,




n) kierowanie oséb uprawnionych na ich wniosek na egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych,

0) sporzadzanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

p) obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego poprzez finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow oraz kontrola
prawidlowosci wydatkowania $rodkéw zgodnie z zawartymi umowami
i obowigzujacymi przepisami prawa,

q) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw osob uprawnionych o sfinansowanie
kosztow studibw podyplomowych, udzielania pozyczek szkoleniowych,
przyznawania bonéw szkoleniowych, w tym przygotowywanie dokumentacji do
finansowego rozliczenia kosztow.

3. Do zakresu podstawowych instrumentéw rynku pracy realizowanych przez CAZ
w szczeglOlnosci nalezy:

Ly

2)
3)

4)

3)

6)

7

przyjmowanie,  analizowanie = wnioskéw,  przygotowywanie,  rozliczanie

i monitorowanie zawartych uméw z pracodawcami dotyczacych w szczegdlnosci:

a) prac interwencyjnych,

b) robét publicznych,

¢) stazy i bonéw stazowych,

d) bonéw zatrudnieniowych,

e) przygotowania zawodowego dorostych,

f) prac spotecznie uzytecznych,

g) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego
u przedsiebiorcy dla skierowanego przez Urzad bezrobotnego,

h) przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

i) przyznawania swiadczenia aktywizacyjnego,

j) refundacji skiadek na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionego bezrobotnego do
30 roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy,

k) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyl
50 rok zycia; .

prowadzenie calosci spraw zwigzanych z wydawaniem bonow na zasiedlenie;

przyjmowanie i analiza wnioskéw oraz zawieranie i rozliczanie uméw o refundacje

kosztéw poniesionych z tytutlu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne

w zwiazku z zatrudnieniem przez pracodawcg skierowanego bezrobotnego;

przyjmowanie i analizowanie wnioskéw, przygotowywanie umoéw, rozliczanie

dokumentacji finansowej i ocena realizacji uméw dotyczacych:

a) przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej,

b) przyznawania bezrobotnemu jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z przystapieniem do spétdzielni socjalnej;

informowanie o mozliwoéci uzyskania pozyczki na utworzenie stanowiska pracy

i na podjecie dzialalnosci gospodarczej;

opiniowanie wnioskOw o udzielenie pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego na

utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz kierowanie bezrobotnych na

utworzone stanowisko pracy i monitorowanie zatrudnienia;

przyjmowanie 1 analizowanie wnioskéw, przygotowywanie, rozliczanie

i monitorowanie zawartych umow z osobami bezrobotnymi z tytutu:

a) ponoszenia kosztéw dojazdu do pracy oraz zwigzanego z tym zakwaterowania, na
staz, do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, odbywania
prac spolecznie uzytecznych,




b) opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleina bezrobotnym podejmujacym
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowania zawodowe dorostych
lub szkolenie,

¢) ponoszenia kosztéw zakwaterowania w przypadkach okreslonych ustawg przy
realizacji instrumentow rynku pracy;

8) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z zadaniami finansowanymi z PFRON
w oparciu o ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:

a) przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
wniesienie wkiadu do spoidzielni socjalnej,

b) dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j,

¢) organizowanie innych form wsparcia oséb niepelnosprawnych a w szczegdlnosci
przygotowania zawodowego dorostych i stazy

d) przyjmowanie i analizowanic wnioskéw, przygotowywanie umow, rozliczanie
dokumentacji finansowej i monitorowanie zadan finansowanych z PFRON,

e) wspdlpraca z wlasciwym terenowo Inspektoratem Pracy w zakresie wydawania
opinii o przystosowaniu stanowisk pracy do pofrzeb wynikajgcych
z niepelnosprawnosci oséb zatrudnionych na danych stanowiskach pracy;

9) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych
a nastepnie przekazywanie ich do Referatu Ewidencji i Swiadczent w celu wydania
decyzji administracyjnej i naliczenia $wiadczen;

10) kierowanie w uzasadnionych przypadkach osdb bezrobotnych na badania lekarskie
majagce na celu stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do uczestnictwa
w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych;

11) przygotowywanie wnioskdéw i uméw oraz zlecen o wykonywanie badan lekarskich dla
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

12) analiza efektywnosci realizowanych programow aktywizacji lokalnego rynku pracy;

13) realizacja innych zadan wynikajagcych z przepisdéw prawa, a w szczegdlnosci
zapobieganie, zwalczanie i przeciwdzialanie negatywnym skutkom wywotanym przez
sytuacje kryzysowe w zwiazku z ogloszonym stanem epidemii.”

7) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

zmienia si¢ tres¢ rozdzialu Il i otrzymuje on brzmienie:

LI REFERAT DS. REJESTRACJI, EWIDENCJI I SWIADCZEN (ZE)

Do podstawowych zadan Referatu ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczefi w szczegélnosei nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie punktu informacyjnego i udzielanie informacji o ustugach i funkcjonowaniu
Urzedu oraz trybie zalatwiania spraw;

rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy, oséb dokonujacych transferu zasitku
z panstwa okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
innych os6b do ktérych majg zastosowanie przepisy w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego;

zawiadamianie organéw Strazy Granicznej lub wojewody o dokonaniu rejestracji
cudzoziemca jako osoby bezrobotne;j;

ustalanie prawa do $wiadczen osobom uprawnionym, w szczegélnosci: zasitku dla
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych, stypendiow;

udzielanie osobom rejestrowanym informacji o ich prawach i obowiazkach;
wprowadzanie danych do systemu informatycznego;




7) zalatwianie spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien i zaswiadczen w trybie
przepiséw o postepowaniu administracyjnym, na podstawie i w zakresie upowaznien
udzielonych przez Starostg;

8) naliczanie uprawnionym osobom $wiadczen pienigznych, sporzadzanie list wyplat oraz
terminowe ich przekazywanie do realizacji i rozliczanie po dokonaniu wyplaty;

9) sporzadzanie zgloszen do Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych dotyczacych oséb
ubezpieczonych, naliczanie skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oséb
bezrobotnych;

10) sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych deklaracji ZUS DRA i zgloszeniowych do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz przekazywanie ich droga elektroniczng;

11) sporzadzanie i wydawanie informacji o osiagnietych dochodach — formularz PIT-11;

12) wspolpraca z Zakladem Ubezpieczei Spolecznych w sprawach swiadczen
przedemerytalnych;

13) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odregbnych przepisow;

14) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom rynku pracy lub
innym podmiotom w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych, z zachowaniem zasad
okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych oraz w innych obowigzujgcych
przepisach z zakresu ochrony danych osobowych;

15) wylaczanie z ewidencji kart rejestracyjnych oséb zarejestrowanych oraz przekazywanie
ich do archiwum;

16) przyznawanie rolnikom zwalnianym z pracy $wiadczen przewidzianych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

17) prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych swiadczen nienaleznych;

18) rozpatrywanie wnoszonych do organu II instancji odwolan od decyzji administracyjnych
wydanych w I instancji, w tym orzekanie w trybie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego;

19) orzekanie w imieniu Starosty w sprawach uchylonych i przekazanych do ponownego
rozpatrzenia przez organ II instancji [ub przez sad administracyjny;

20) udzial w opracowywaniu i realizacji programéw aktywizacji lokalnego rynku pracy,
w tym programow specjalnych i pilotazowych realizowanych przez Urzad;

21) opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji
z zakresu dzialania referatu;

22) prawidlowa archiwizacja dokumentow referatu;

23) prowadzenie skladnicy akt w zakresie zadan realizowanych w referacie.”

8) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
w rozdziale IV ust, 1 Zzmienia si¢ pkt 18) i otrzymuje on brzmienie:
»18) wspdlpraca z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii w zakresie informatyzacji
publicznych stuzb zatrudnienia oraz wdrozenia stosowanych w Urzedzie programéw;”
9) w zalgezniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
dodaje sie rozdzial VII w brzmieniu:
~VII. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. EWIDENCJI, WINDYKACIJI 1 ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH
Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska ds. ewidencji, windykacji i zamdéwien

publicznych w szczegolnoséci nalezy:




1) zalatwianie spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowieri i zaswiadczen w trybie
przepisoOw o postgpowaniu administracyjnym, na podstawie i w zakresie upowazniefi
udzielonych przez Starostg;

2) naliczanie uprawnionym osobom $wiadczef pienigznych, sporzgdzanie list wyplat oraz
terminowe ich przekazywanie do realizacji i rozliczanie po dokonaniu wyplaty;

3) wspélpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie kontroli legalnosci
zatrudnienia;

4) udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom rynku pracy lub
innym podmiotom w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych, z zachowaniem
zasad okreslonych w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych oraz w innym
obowigzujgcych przepisach z zakresu ochrony danych osobowych;

5) wprowadzanie danych do systemu informatycznego;

6) wylaczanie z ewidencji kart rejestracyjnych os6b zarejestrowanych oraz przekazywanie
ich do archiwum;

7) prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych $wiadczen nienaleznych;

8) windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen, w szczeg6lnosci egzekwowanie
naleznosci z orzeczen sgdowych i tytutdéw egzekucyjnych dotyczacych wyplaconych
nienaleznie $wiadczefi, wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie windykacji
oraz sporzadzanie tytuléw wykonawczych;

9) rozpatrywanie wnoszonych do organu II instancji odwotan od decyzji administracyjnych
wydanych w I instancji, w tym orzekanie w trybie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

10) orzekanie w imieniu Starosty w sprawach uchylonych i przekazanych do ponownego
rozpatrzenia przez organ Il instancji lub przez sad administracyiny;

11) sporzadzanie zapytan prawnych do instytucji i organéw zewnetrznych dotyczacych
dziatania stanowiska i referatu ds. rejestracji, ewidencji i §wiadczen;

12} udzial w opracowywaniu i realizacji programéw aktywizacji lokalnego rynku pacy,
w tym programdw specjalnych i pilotazowych realizowanych przez Urzad;

13) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji
z zakresu dziatania stanowiska;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w zakresie okreslonym
w Regulaminie udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Lubaniu;

15) prawidiowa archiwizacja dokumentéw stanowiska.”

10) zmianie ulega zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy

w Laubaniu i otrzymuje brzmienie:

Pz dmczan%

alery Czarnecki

(Iﬁ;



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 6/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

z dnia 24 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia zmian

w ,,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubanin”

Uchwata nr ¥ /2021
Zarzadu Powiatu Lubanskiego
z dnia 17 lutego 2021 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy

w Lubaniu”

Na podstawiec art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 poz. 920) oraz § 8 Zalacznika do Uchwaly Nr X/105/2019 rady Powiatu Lubanskiego

z dnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lubaniu

Zarzad Powiatu Lubanskiego
uchwala, co nastepuje:
§1
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu, stanowigcy
zatgeznik do Uchwaty Nr 168/2019 Zarzadu Powiatu Lubariskiego z dnia 24 pazdziernika 2019 roku
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy

w Lubaniu” otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Ppwiatu Ly’égo
Rt e & .
Walery Czarnecki
Czlonkowie Zarzadu:
/-/ Konrad Rowinski
/- Edward Smusz
/- Stanistaw Sniezyk
/-l Zbigniew Maron

Uchwala podjeta przez Zarzad Powiatu Lubanskiego 5 glosami ,,za” .

Na podstawie art., 15 zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pozn.
zm.), posiedzenie Zarzgdu zostalo przeprowadzone korespondencyjnie (zdalny tryb
obradowania)




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr We 12021
Zarzadu Powiatu Lubarnskiego

z dnia 17 futego 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu”

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wynika
ze zmian organizacyjnych zachodzacych w Urzedzie. W wyniku powolania nowego Zastepcy Dyrektora
zmianie ulegnie struktura organizacyjna Urzedu oraz zakres wykonywanych zadan poszczegdlnych

komorek organizacyjnych.

Zgodnie z brzmieniem § 37 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
wszelkie zmiany i uzupeinienia regulaminu nastepujg z zachowaniem procedury wtasciwej dla jego
uchwalenia, w zwigzku z czym, podjecie niniejszej uchwaly przez Zarzad Powiatu Lubaiiskiego jest

w peini zasadne.

PizewfSdniczacy Za%{ﬁl'
PAw AECKL,

alery Czarnecst




Zalyemik do Uchwaly Nr .H.[..G.."Zl)ll
Zarzadu Powiau Lubariskiego z dnia 17 lutégo 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w "Regulaminie Organizacyjnym
Pawiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

{

CENTRUM AKTYWIZACH
ZAWDDOWES

%

AMODZIELIE STANOWISKO
LS EWIDENCIL, WiNDYKACS!
11 ZAMOWIEN PUBLICINYCH

REFERAT D3 REJESTRACH A
[ EWIDENCI | SWIADCZEN

Pizagbuniczacy Zarﬁ’du
S ey & .
alery Czarnecki




