Uchwatanr 7% /2014

Zarzadu Powiatu Lubaniskiego 4y l\;{ o f-r} @C

w sprawie zmiany Uchwaty nr 433/2013 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 28 marca 2013
roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia
29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu”

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. ?5013 poz. 595 z pézn. zm.) oraz § 9 Uchwaly Nr LVI/311/2006 Rady
Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2006 roku

Zarzad Powiatu Lubanskiego

uchwala co nastgpuje:

§1

W Zalgczniku do Uchwaly nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca
2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu” wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W § 11 punkt 4 otrzymuje brzmienie:
»Dyrektora, wylonionego w drodze konkursu, powoluje Starosta. Starosta odwotuje
Dyrektora po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Opinia nie jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora PUP na jego wniosek™

2. W Zalgczniku nr 1 do ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Lubaniu”, ktéry stanowi Zalacznik do Uchwaly nr 593/2010 Zarzadu Powiatu
Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:
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Dotychczasowe brzmienie punktu I. w Zalaczniku Nr 1 pod nazwa:

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - DZIAL USLUG RYNKU PRACY
(CAZ / DU) otrzymuje brzmienie:

Dziat Ustug Rynku Pracy realizuje ustugi rynku pracy oraz wspoéldziala z Dzialem

Instrumentow i Programow Rynku Pracy w realizacji instrumentéw rynku pracy.

Do zakresu podstawowych zadan Dzialu Uslug Rynku Pracy w szczegdlnosci nalezy:

1) promocja ushug rynku pracy realizowanych przez CAZ / DU oraz wspierajacych je
instrumentow rynku pracy swiadczonych w PUP;

2) udzial w opracowywaniu i realizacji programoéw aktywizujacych bezrobotnych
i lokalny rynek pracy, w tym programow specjalnych i programéw pilotazowych;

3) opracowywanie z CAZ / DI Programu Aktywizacja i Integracja i jego realizacja;

4) wspolpraca w realizacji projektéw finansowanych ze $§rodkéw unijnych oraz innych
funduszy celowych;

5) udzielanie informacji osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom
o mozliwosciach skorzystania z wuslug 1 instrumentéw wynikajgcych

z obowigzujacych przepisow;

6) informowanie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przyslugujacych im
prawach i obowigzkach;

7) wspbidzialanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia na terenie ich dziatania;

8) ustalanie profilu pomocy dla 0séb bezrobotnych;

9) przygotowanie dla o0s6b bezrobotnych indywidualnych planow dziatania
dostosowanych do profilu pomocy oraz monitorowanie sytuacji i postepow

w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnego;

10) udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w szczegdlnosci poprzez:

a) podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami, pozyskiwanie
1 przyjmowanie ofert pracy oraz ich upowszechnianie,

b) organizacje gield i targdw pracy,

c) kierowanie do pracy oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,

d) udzielenie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz dobér wiasciwej formy wsparcia zgodnej z ustalonym
profilem pomocy,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i panstwach
UE/EOG,

f) prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z kraju
zainteresowanych rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami panstw UE/EOG oraz dla pracodawcéow z panstw UE/EOG
zainteresowanych rekrutacjg polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

g) udzielanie porad indywidualnych i grupowych bezrobotnym lub poszukujacym
pracy ulatwiajgcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang
zatrudnienia oraz o mozliwosciach korzystania z zasobow informacji zawodowej,

h) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego,

i) finansowanie zwrotu kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego,



i) okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu,

k) kierowanie, w uzasadnionych przypadkach, oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy lub oséb pobierajacych rentg szkoleniowa na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci do wykonywania
pracy, do uczestniczenia w szkoleniu lub okreslenia szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

11) udzielanie pomocy pracodawcom:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcow 1 ich pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych;

12) inicjowanie i organizowanie szkolen zawodowych ze srodkéw FP, PFRON i innych
zrédel w szczegblInosci dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy poprzez:

a) badanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia,

b) sporzadzanie listy zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na
rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

c) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen,

d) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] udzielenia zamowien zwigzanych
z organizacja szkolen,

€) wybor instytucji szkoleniowej i zawieranie uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi,

f) zawieranie uméw trojstronnych pomigdzy starosty, pracodawcag i instytucja
szkoleniowa,

g) kwalifikowanie i kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen
oraz na szkolenia indywidualne os6b uprawnionych,

h) monitorowanie przebiegu szkolen, m.in. poprzez przeprowadzenie wizyt
monitorujgco sprawdzajgcych przebieg szkolenia w trakcie jego trwania,

i) przygotowywanie dokumentacji i finansowe rozliczenie kosztow szkolenia,

j) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkole;

k) finansowanie kosztow przejazdéw lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udzialem w szkoleniu,

) kierowanie bezrobotnych i innych uprawnionych osob, na ich wniosek na
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych;

13) obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego poprzez finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw oraz kontrola prawidtowosci
wydatkowania Srodkow zgodnie z zawartymi umowami i obowigzujgcymi przepisami
prawa;

14) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,
o sfinansowanie studiow podyplomowych, udzielania pozyczek szkoleniowych,
przyznawania bonéw szkoleniowych w tym przygotowywanie stosownej
dokumentacji zwigzanej z zawarciem stosownych uméw oraz przygotowywanie
dokumentacji do finansowego rozliczenia kosztow;

15) przygotowywanie, realizacja i monitorowanie zawartych uméw z agencjami
zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia;

16) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z dzialaniami aktywizacyjnymi zleconymi
przez wojewddzki urzad pracy;




1.

17)organizowanie 1 finansowanie zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na targi i gieldy pracy zorganizowane przez wojewodzki urzad
pracy;

18) kontrola zgloszen dotyczacych informacji o zwolnieniach grupowych i prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji;

19) realizowanie przedsigwzig¢ majagcych na celu rozwigzywanie lub lagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dot. zakladu pracy;

20) realizacja zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

22) rejestracja o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi;

23) przedkladanie propozycji osobom uprawnionych na staze, przygotowania zawodowe
dorostych oraz do prac spotecznie uzytecznych;

24) wydawanie zaswiadczen o przyznanej pomocy publicznej de minimis;

25) wspodldziatanie w zakresie udzielania i wymiany informacji z innymi podmiotami,
w szczegoOlnosci: z instytucjami rynku pracy, instytucjami dialogu spolecznego oraz
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej;

26) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organ6w zatrudnienia;

27) wspélpraca z instytucjami administracji samorzadowej, rzadowej, pozarzgdowej
w zakresie wspierania i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

28) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz z zakresu zadan realizowanych w CAZ / DU;

29) tworzenie informacji i elektronicznych baz danych;

30) archiwizowanie dokumentow dziatu CAZ / DU.

Dotychczasowe brzmienie punktu II. w Zalgczniku Nr 1 pod nazwa:

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - DZIAL INSTRUMENTOW
I PROGRAMOW RYNKU PRACY (CAZ / DI) otrzymuje brzmienie:

Dzial Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy realizuje instrumenty rynku pracy oraz

wspbtdziata z Dzialem Ushug Rynku Pracy w realizacji ustug rynku pracy.

Do zakresu podstawowych zadan Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy

w szczegllnosci nalezy:

1) promocja instrumentéw rynku pracy realizowanych przez CAZ / DI oraz
wspierajgcych je ustug rynku pracy $wiadczonych w PUP;

2) opracowywanie, koordynowanie, monitorowanie i wspéludziat w realizacji
programéw aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy, w tym programéw
specjalnych i programéw pilotazowych — finansowanych ze $rodkéw FP, PFRON lub
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i innych;

3) opracowywanie z CAZ / DU Programu Aktywizacja i Integracja i jego realizacja;

4) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z zadaniami finansowanymi z PFRON
w oparciu o ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, a w szczeg6lnosci:
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a) udzielanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,
b) dokonywanie zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,
¢) organizowanie innych form wsparcia os6b niepetnosprawnych a w szczegdlnosci
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
d) przyjmowanie i analizowanie wnioskéw, przygotowywanie uméw, rozliczanie
dokumentacji finansowej i monitorowanie zadan finansowanych z PFRON,
e) wspolpraca z wlasciwym terenowo Inspektoratem Pracy w zakresie wydawania
opinii o przystosowaniu stanowisk pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osob zatrudnionych na danych stanowiskach pracy;
5) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;
6) przyjmowanie, analizowanie wnioskéw, przygotowywanie, rozliczanie i
monitorowanie zawartych uméw z pracodawcami dotyczacych w szczegdlnosci:
a) prac interwencyjnych,
b) robét publicznych,
c) stazy i bondéw stazowych,
d) bonoéw zatrudnieniowych,
e) przygotowania zawodowego dorostych,
f) prac spolecznie uzytecznych,
g) refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego
u przedsigbiorcy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego,
h) przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
i) przyznawania $wiadczenia aktywizacyjnego,
j) refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionego do 30 roku zycia
podejmujgcego prace po raz pierwszy,
k) dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia;
7) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wydawaniem bonow na zasiedlenie;
8) przyjmowanie i analiza wnioskow oraz zawieranie i rozliczanie uméw o refundacje
kosztéw poniesionych z tytulu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem przez pracodawce skierowanego bezrobotnego;
9) przyjmowanie i analizowanie wnioskOw, przygotowywanie umoéw, rozliczanie
dokumentacji finansowej i ocena realizacji uméw dotyczacych:
a) przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej,
b) przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej zwigzanej z przystgpieniem do spétdzielni socjalnej;
10) informowanie o mozliwosci uzyskania pozyczki na utworzenie stanowiska pracy i na
podjecie dzialalnosci gospodarczej;
11) przygotowywanie, realizacja i monitorowanie zawartych uméw z agencjami
zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia;
12) przyjmowanie i  analizowanie = wnioskéw, przygotowywanie, rozliczanie
1 monitorowanie zawartych uméw z osobami bezrobotnymi z tytutu:
a) ponoszenia kosztow dojazdu do pracy oraz zwigzanego z tym zakwaterowania, na
staz, do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, odbywania
prac spolecznie uzytecznych,



b) opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng bezrobotnym podejmujgcym
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie,

c) ponoszenia kosztow zakwaterowania w przypadkach okreslonych ustawa przy
realizacji instrumentéw rynku pracy;

13) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych
a nastepnie przekazywanie ich do ZE w celu wydania decyzji administracyjnej
1 naliczenia swiadczen;

14) kierowanie, w uzasadnionych przypadkach, oséb bezrobotnych na badania lekarskie
majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do uczestnictwa
w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych;

15) przygotowywanie wnioskéw i umoéw oraz zlecen o wykonywanie badan lekarskich
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

16) wydawanie zaswiadczen o przyznanej pomocy publicznej de minimis;

17) wspoldziatanie w zakresie udzielania i wymiany informacji z innymi podmiotami,
w szczegblnodci: z instytucjami rynku pracy, instytucjami dialogu spolecznego,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej;

18) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

19) sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz z zakresu zadan realizowanych w dziale;

20) tworzenie baz danych (w szczegdlnosci elektronicznych) wspéipracujgcych z PUP
podmiotami;

21) analiza efektywnosci realizowanych programéow;

22) archiwizowanie dokumentow dziatu CAZ / DI.

W dziale I11. DZIAL. FINANSOWO - KSIEGOWY ( DKF ) w Zataczniku Nr 1
punkt 12 otrzymuje brzmienie:

»Opracowywanie materialéw rozliczeniowych na potrzeby kierownictwa PUP, organow
zatrudnienia i Powiatowej Rady Rynku Pracy”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zarzadu Powiatu Lubanskiego

zdnia . 27:.5%.....2014r.

W zwiagzku z wprowadzeniem nowych instrumentow wsparcia dla oséb szukajacych pracy,
uchwalonych Ustawag z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 roku poz. 598), ktéra
weszla w zycie z dniem 27 maja 2014 r., wprowadzenie zmian w Regulaminie

Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu jest zasadne.



