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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 26/2014 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
zdnia 18.04 2014 r.
REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH,
KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA
WYRAZONEJ W ZLOTYCH ROWNOWARTOSC! KWOTY 30.000 EURC
§1

. Zambwienia, ktorych warto$¢ szacunkowa netto nie przekracza w skali roku rownowartosci kwoty 30 000 euro,

dokonywane sa na podstawie procedur okreslonych niniejszym regulaminem, z pominigciem poszczegoinych

trybow wymienionych w ustawie Prawo zamdwien publicznych, zwanej dalej Pzp.

Przy ustalaniu wartosci zamdwienia stosuje sie zasady okreslone przepisami art. 32-35 ustawy Pzp.

Niedopuszczalne jest dzielenie zamowienia na czesci lub zanizanie jego wartoSci w celu uniknigcia obowigzku

stosowania przepisow ustawy Pzp.

Postepowanie w sprawie zamdwien, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi sig z zachowaniem nalezytej starannosci,

kierujac sie zasadg realizacji zadania w sposdb zgodny z art. 44 ustawy o finansach publicznych z dnia 27

sierpnia 2009 r., umoZliwiajacy terminowa realizacjg, w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$nigj

zaciagnietych zobowiazan, zapewniajac zachowanie uczciwej konkurencii oraz rowne trakiowanie wykonawcow.

Zamawiajacym w rozumieniu Regulaminu jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu, zwany dalej PUP

reprezentowany przez Dyrektora.

Za realizacje postepowania odpowiedzialni sg;

a) w sprawie zamowien w zakresie badan lekarskich oséb bezrobotnych, ewaluacii oraz innych uslug oraz
instrumentow rynku pracy — odpowiedni pracownik merytoryczny Dzialu Rynku Pracy lub Centrum Aktywizaciji
Zawodowej,

b) szkolen indywidualnych oséb bezrobotnych — odpowiedni pracownik merytoryczny Centrum Aktywizacii
Zawodowe),

c) w sprawie zamowien w zakresie funkcjonowania systemu informatycznego PUP - pracownik na
Samodzielnym Stanowisku ds. Statystyki i Informatyki,

d) w sprawie promocji danego projektu w ramach POKL na podstawie opracowan pracownikéw Dziatu Rynku
Pracy lub Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz pozostatych zamowien - odpowiedni pracownik
merytoryczny Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

) W sprawie kosztow przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen ~ odpowiedni pracownik merytoryczny
Dzialu Finansowo-Ksiggowego,

f) w sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie — odpowiedni pracownik danego dziatu.

Bezposredni nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu oraz kontrole prawidiowosci stosowania jego

procedur przez pracownikdw merytorycznych danego dzialu wykonuja kierownicy tych dzialow lub bezposredni

przetozony.

1. W zakresie zaméwien , ktorych przedmiotem sa szkolenia indywidualne pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu, ze wzgledu na ich odmienng specyfike, kazde ze szkolen jest traktowane jako odrebna
usluga, bez sumowania wartosci poszczegdinych szkolef z tym, ze w ciagu roku ogéina wartoé
dzielonych zaméwien nie moze przekroczyt wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30.000 euro.

2. Qla udzielania zaméwien, o ktorych jest mowa pkt 1 stosuje sie procedure okreslong w § 2 ust. 1 pkt 1
niniejszego regulaminu, bez wzgledu na warto$é zaméwienia."

§2

. Ramowe procedury udzielania zamowien publicznych uregulowano w nastepujacym ukfadzie:

1) Zaméwienia o wartosci do 2000 zi,
2) Zamowienia o wartosciod 2001 zt do 6000 z1.
3) Zamdwienia o wartosci od 6001 zt do 30.000 euro.

2. Zamowienia, kidrych wartos¢ szacunkowa nie przekracza 2000 z udziela sig w trybie uproszczonym polegajacym na
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ZloZeniu przez odpowiedniego kierownika dziatu lub pracownika merytorycznego zapotrzebowania na zamowienie
dostawy lub ushigi. Wzbr zapotrzebowania stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

3. Dlaudzielenia zamowienia okreslonego w regulaminie w szczegoinych przypadkach wystapienia zdarzen lub potrzeb,
ktorych wezesniej nie mozna bylo przewidzie¢ lub zaplanowat, np. awarie stosuje sig tryb uproszczony okreslony
wust. 2.

§3
Zamowienia, ktorych roczna warto$¢ szacunkowa przekracza 2001 zt i nie przekracza 6000 zi, udziela sig po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Udzielenie zgody nastgpuje po zlozeniu przez
pracownika merytorycznego wniosku zatwierdzonego przez Kierownika Dziafu lub wniosku pracownika na
Samodzielnym Stanowisku ds. Statystyki i Informatyki uzasadniajacego udzielenie zamowienia oraz potwierdzonego
przez Glownego Ksiggowego o zabezpieczeniu kwoty okreslonej we wniosku .Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

§4

1. W zakresie zamowien, ktorych przedmiotem s szkolenia indywidualne, ze wzgledu na ich odmienng specyfike,
kazde ze szkoler traktowane jest jako odrebna usluga, bez sumowania wartosci poszczegoinych szkolen, bez
wzgledu na ich ilos¢. Kazde nastepne zamowienie w tym zakresie, udzielane w ciagu roku nalezy potraktowaé
jako zamowienie odrebne a nie czgs¢ zaméwienia udzielonego wezesniej,

2. Uslugi szkolen indywidualnych, ze wzgledu na ich nieprzewidywalnosé, ktora decyduje o braku regulamnosci
i powtarzalnosci, zaleza od inicjatywy samych bezrobotnych, co ma wpfyw na sposob udzielania zamowien na
tego rodzaju uslugi.

3. Podstawa do rozpoczecia postgpowania jest pozytywnie rozpatrzony wniosek uprawnionej osoby bezrobotnej
ziozony na formularzu ,Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne organizowane na wniosek 0soby
bezrobotnej”. Wzor formularza wraz z jego zalacznikami stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. W trakcie zalatwiania wniosku pracownik merytoryczny ds. szkolen ustala na podstawie: skladanych ofert,
informacji zawartych na stronach internetowych, rozmow telefonicznych z przedstawicielami jednostek
szkolgcych, pisemnych zapytan - szacunkowg ceng szkolenia, dla 1 osoby. Wysoko$¢ szacunkowej ceny
szkolenia, wraz z zaktadanymi innymi kosztami: stypendium, koszty badan lekarskich, koszty dojazdu i inne, jest
wykazywana na formularzu stanowiacym zafgcznik do ,Whniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
organizowane na wniosek osoby bezrobotnej ", w czasie rozpatrywania wniosku przez Dyrektora.

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o kiorym mowa ust.3 w celu umozliwienia organizacii szkolenie:

a) zamieszcza sig na stronie intemetowej PUP informacje o zamiarze organizacji szkolenia indywidualnego
okreslajaca ogoine warunki i zasady organizacji szkolenia indywidualnego wraz z formularzem ofertowym,
wymaganymi zalacznikami i projektem umowy, lub

b) przesyla sig do jednostek szkoleniowych drogq e-mail, faxem lub poczty tradycyjng, pismo o zamiarze
organizacji szkolenia indywidualnego wraz z ogdlnymi warunkami i zasadami organizacji szkolenia,
formularzem ofertowym, wymaganymi zalacznikami i projektem umowy, z zaproszeniem do skiadania
ofert w wyznaczonym przez PUP terminie, lub

c) przesyla sig do co najmniej 2 jednostek szkoleniowych drogg e-mail, faxem lub poczta tradycyjna, pismo
0 zamiarze organizacji szkolenia indywidualnego wraz z ogdinymi warunkami i zasadami organizacji
szkolenie, formularzem ofertowym, wymaganymi zatacznikami i projektem umowy, z zaproszeniem do
skladania ofert w wyznaczonym przez PUP terminie oraz zig na intemetowej PUP informacje o zamiarze
organizacji szkolenia indywiduainego okreslajgcq ogdlne warunki | zasady organizacji szkolenia
indywidualnego wraz z formularzem ofertowym, wymaganymi zalgcznikami i projektem umowy.

6. Po ziozeniu przez jednostki szkoleniowe kompletnego, prawidiowo sporzadzonego formularza ofertowego
dokonuje si¢ wyboru najkorzystniejszej oferty. Za oferte najkorzystniejsza uwaza sig oferte przedstawiajaca
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najkorzystniejszy bilans ceny i wymagan okresiajacych warunki organizacji szkolenia indywidualnego.
Prowadzenie negocjacji jest mozliwe.

Po dokonaniu wyboru jednostki szkoleniowej, zawierana jest umowa o0 skierowaniu osoby uprawnionej na
szkolenie indywidualne.

Na pisemny wniosek osoby prowadzacej postepowanie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od zasad trybu okreslone w ust. 5.

§5
Procedure udzielenia zaméwienia o wartosci od 6001 zt do 30.000 euro rozpoczyna wniosek pracownika
merytorycznego podpisany przez Kierownika Dziatu lub zioZony przez pracownika na Samodzielnym Stanowisku
ds. Statystyki i Informatyki, a nastepnie zaakceptowany przez Dyrektora PUP..
Whiosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu zawiera:
1) szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia,
2) termin realizacji/wykonania zamowienia,
3) aktualng warto$t przedmiotu zaméwienia, oszacowang na podstawie cen rynkowych lub kosztorysu,
4) przeliczenie wartosci zamowienia ze ziotych na réwnowarto$¢ w euro, przy zastosowaniu $redniego
kursu ziotego, ogloszenego przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 35 ust.3 ustawy Pzp,
5) dane osoby, ktora dokonafa ustalenia wartosci zaméwienia,
8) date ustalenia wartosci zamowienia {nie wezesniej niz 3 miesigce przed dniem wszczecia postepowania)
7) nazwe i adres potencjalnych wykonawcow zamowienia,
8) dane osob odpowiedzialnych za realizacje zamowienia
9) potwierdzenie przez Gidwnego Ksiegowego o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych na udzielenie
zamowienia okreslonego we wniosku.
10) kryteria wyboru.
Dla zaméwie publicznych o wartosci przekraczajacej 6001 z! do 30.000 euro przeprowadza sig pisemne
rozeznanie ofertowe, zapraszajac do skladania ofert taka liczbe wykonawcow, kidra zapewnia konkurencig oraz
wybdr najkorzystniejszej oferty (co najmniej 2 wykonawcow). Formularz rozeznania ofertowego nalezy
przekazat w formie pisemnej - osobiscie (za potwierdzeniem odbioru) lub poprzez e-mail, faxem, listownie, lub
poprzez zamieszczenie do pobrania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu. Wzor
formularza stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.
Po otrzymaniu ofert wykonawcow, pracownik merytoryczny wyznaczony do przeprowadzenia postepowania
(wymieniony w § 1 ust. 6) zobowigzany jest do sporzadzenia protokolu z przeprowadzonego rozeznania
ofertowego. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.
Udzielenie zaméwienia mozliwe jest w przypadku otrzymania co najmniej jednej wazne] oferty.
Zamoéwienia udziela si¢ wykonawcy, ktory ziozyl najkorzystniejsza oferte. Za oferte najkorzystniejsza uwaza sie
oferte z najnizsza ceng lub przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans ceny i innych wymagan opisanych
w wniosku o udzielenie zamowienia. Prowadzenie negocjacii jest mozliwe.
Decyzjg o udzieleniu zaméwienia podejmuje Dyrektor PUP.
Udzielenie zaméwienia nastepuje w formie zlecenia lub umowy z tym, ze dla zaméwief na roboty budowlane
stosuje si¢ bezwzglednie forme umowy.
Do faktury wystawionej przez wybranego wykonawce za realizacje zamdwienia, nalezy dotaczy¢ protokot
rozeznania ofertowego oraz zlecenie lub umowe, jezeli byla zawarta.
Przeprowadzenie rozeznania oferfowego rynku potencjalnych wykonawcow nie ma zastosowania w przypadku
gdy ze wzgledu na szczegdlny charakter i rodzaj dostaw, uslug lub robdt budowianych, w szczegélnosci takich jak
dostawy wody za pomoca sieci wodociagowej lub odprowadzenie $ciekow do sieci kanalizacyjnej, dostawy ciepla
z sieci ciepowniczej, ustugi przesylowe lub dystrybucyjne energii elektrycznej lub ciepla - uzasadnione jest
Zlecenie realizacji zaméwienia konkretnemu wykonawcy. Przestanki wyboru wykonawcy nalezy dolaczy¢ do
protokotu.
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11. Na pisemny wniosek osoby prowadzacej postgpowanie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moZe wyrazi¢ zgode na odstepsiwa od stosowania niniejszego Regulaminu.

12. Dokumentacja z postepowania o udzielenie zamowienie prowadzona jest przez pracownika merytorycznego,
ktory jest odpowiedzialny za jeqo realizacje i archiwizacje.

§6
Obowiazkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za przeprowadzenie postepowania jest bezstronne oraz
staranne przygotowanie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego a takze przekazanie danych niezbednych
do wpisu w rejestrze zamowien.

§7
Zamowienia o wartosciod 6.001 zt do 30.000 euro, objete niniejszym regulaminem podlegajg wpisowi do rejestru
zaméwien, ktory prowadzi wyznaczony przez Kierownika Dzialu pracownik w danym dziale iub pracownik na
Samodzielnym Stanowisku ds. Statystyki i Informatyki Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu - zgodnie z zapisem
§ 1 ust. 61t a—f. Wazdrrejestru stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.



Zalacznik nr 1a do regulaminu
udzielania zaméwier publicznych,
ktorych warto$é nie przekracza kwoty 30.000 euro

(miejscowos¢, data)
ZAPOTRZEBOWANIE
na zlozenie zamowienia o wartosci do 2000 zt
Prosze o wyrazenie zgody na dokonanie zakupu*/zamowienia Ustugi® ...
0 SZACUNKOWE] WAIMOSCI. ...ttt ettt h e b et e e et ea e es e e
UdZielenia zamGwienia st NJezheone Z POWOGL..........cu.ssmismisies sssssisin ioinmsssss osmis s oo ussiiisnsshsres sssvars o
(podpis skladajacego zapotrzebowanie)
Potwierdzam zabezpieczenie w/w kwoty

ze Srodkow (budzet, Fundusz Pracy)

(podpis Glownego Ksiegowego)

Zatwierdzam */ nie zatwierdzam®

(data i podpis Dyrektora PUP)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1 do regulaminu
udzielania zamowien publicznych,
kidrych warto$é nie przekracza kwoty 30.000 euro

(miejscowosé, data)

Whniosek
0 udzielenie zamowienia o wartosci od 2001 2l do 6000 z

2. Termin realizacji/wykonania ZBMOWIBNIA: ...........cccivereiimieiioie i s s

3. WarloSC zamOwienia .............. oo 2l netto ustalona na podstawie .................ccoecccrcirecienn,

4, Warto$¢ ZamOwienia W Ur0 ...........c...coccoveverrvueneviremnnnenns.. przeliczona zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady MiniStrow Z dni@...........c.ccoovevrmivierr e ssssrsisnens

5. Nazwisko i imig osoby, ktéra ustalita warto$¢ zamOwienia...............c.. v

6. Data ustalenia wartosci zaméwienia................

= o — - — v
lp , Nazwa Cena Nazwa Cena Nazwa Cena

..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

-Notatke Whniosek sporzadzitha.................................

(podpis pracownika)
Kierownik Dzigfu ..o e
{podpis Kierownika Dziatu)
Gtéwny Ksiggowy — potwierdzam zabezpieczenie
wiw kwoty ze Srodkow:
(§ budzets / Fundusz Pracy —arl ustawy o promocji ) {podpis Glownego ngwago} '
Zatwierdzam/nie zatwierdzam
do realizacji;
 (dtai podpis Dyrekora PUP)




Zatacznik nr 2 do regulaminu
udzielania zamoéwien publicznych , ktérych
warto$é nie przekracza 30.000 euro.

Pieczed i data wptywu wniosku

Starosta Lubariski
za posrednictwem

Unnd Pracy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Lubaniu
Nr z rejestru wnioskéw! ul. Lwdéwecka 10

59-800 Luban
R /2012

Wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne

organizowane na wniosek osoby bezrobotnej

Podstawa prawna art. 40 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz Urok2008nr89,poz415:poizm,}
.Starosta moze skierowaé bezrobotnege na wskazane przez niego szkolenie, jefeli_uzasadni on celowo$¢ teqo szkolenia, a jego xoszt w Czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia®.

Wypetnia wnioskodawca
| Dane wnioskodawcy

1o | INGRWASKO TN wiciiiifinisisiiossiss s piiess soessavi o saa v S o b 50 e s s S b S Va5
2. ACres SO ZUMIBEZRAIIA .cvciioua-sicsinssiiioiiinsusnainsisssoniasss oo s56ass e s 5554505 44850515 RS A R4 e A bt o
PESEL ...ccooonrivrinincecrebsinnnenieneesennenn TRIBTON i, SOTI@T AP AOW, 080D, ..o

4. JeStem 0S0DE NIEPEINOSPIANNG ......ooocoooeroooooes oo seree e ceessssssemescossssessinseseessisensoeeseersrere L)

5. Wykszialcenie: pOZIOM: .........cvemiccniririininirnneecers ZAWOA WYUCZONY: ©.ovvocvviiciciiensssiisnissins s ssssasansessmsssssnsssanens
ZERXT WYKODNEIY:: v tons iois 00 0 iveiasvon R A SR A o Vs S0 G S A s i 08 e St it
DOGAKOWE UDFAWIIEINTERL (515: vvncsesiios ssimossstasssssiss s EiR A8 R AR R oo S0e ST NV O T RS S5

Il Kierunek szkolenia i celowos$é skierowania na szkolenie

1. Nazwa / kierunek wnioskowanego Szkolenia ...............c.ceeweiee.

2. Uzasadnienie celowo$ci skierowania na WSKazZane SZKOIBMIE ..........occouvieeecee o cere vt tesiss st s esss s e

* Zaznaczyc prawidlowa komarke.

Sronatz2
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lll__INFORMACJE DOTYCZACE WARUNKOW KIEROWANIA NA SZKOLENIE

Na podstawie art. 40, ust. 1 ,,Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, Innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczeg6inosci
w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane przez niego szkolenie musi spelnia¢ jeden z w/w warunkow
oraz uzasadnic celowo$¢ tego szkolenia. Najbardziej wiarygodnym argumentem uprawdopodobniajgcym
celowost szkolenia jest zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu lub zamiar podjecia dziatalnosci gospodarcze;
przez wnioskodawce udokumentowane jednym z zalacznikow:

Zatacznik 2 ,Oswiadczenie pracodawcy”

Zalacznik 3 ,Oswiadczenie wnioskodawcy”

Do wniosku mozna dotaczy¢ informacje o wybranym szkoleniu:

Zalgeznik 4 ,Informacja o wnioskowanym szkoleniu”

IV PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKU

1. W przypadku zawodow niewymagajgcych szczegolnych predyspozycji, po rozpatrzeniu ,Wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej” w formie
pisemnej zostanie Pan/Pani poinformowany/na o wyniku jego rozpatrzenia.

2. W przypadku:

- zawodow wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, lub

- w celu ustalenia predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarczej i posiadania odpowiednich
kwalifikacji i uprawniet zawodowych oraz stwierdzenia czy kwalifkacie i doswiadczenie sg
wystarczajace do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci,

przed rozpatrzeniem Wniosku, w formie pisemnej zostanie Pan/Pani poinformowany/na o ustalonym

terminie wizyty u doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozyciji zawodowych w odniesieniu do

wskazanego kierunku szkolenia.

Celem wizyty bedzie takZe ustalenie konieczno$ci lub jego braku do skierowania na badania
psychologiczne i lekarskie umoziiwiajace wydanie opinii ¢ przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu,
kierunku wnioskowanego szkolenia.

Opinia doradcy zawodowego bedzie miala wptyw na sposdb rozpatrzenia Wniosku.

Zapoznatem / am sig

W zafaczeniu przedkiadam;

1. Oswiadczenie Nr 1, 2 3 stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego Wiosku.

2. Oswiadczenie pracodawcy stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego Whiosku®*.

3. Oswiadczenie wnioskodawcy stanowiace zatacznik nr 3 do ninigjszego Whiosku *.

4. Informacja o wnioskowanym szkoleniu stanowiaca zatacznik nr 4 do niniejszego Whiosku *.

* Niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 1
do wnicsku o skierowanie na szkolenie indywiduaine
organizowane na wnicsek osoby bezrobotnej

OSWIADCZENIE NR 1

Oéwiadczam, Ze w okresie 3 lat uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy: o o
Bk nie

Nazwa kierunku szkolenia i 1ok UKORGCZENIA SZKOIBMIA ..........ccuermeieeroremesisiesseassies et eessbasst s bsas s b ss s st s s sns s sasari s bons

Skierowanie na wyzej wymienione szkolenie zostalo wydane przez Powiatowy Urzad Pracy W ...........ccococvmrummrineccusccenennenns
{razwe muiscoRTST])

(dokiadny adres)

" (deta | podpis whioskodawcy)
OSWIADCZENIE NR 2

Swiadomy/a odpowiedzialnasci kamej wynikajace] z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny, prawdziwosé
danych zawartych w niniejszym wniosku zaswiadczam wiasnorgcznym podpisem.

" (data  pocpis wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE NR 3

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2002r., Nr 101, poz. 926 z pozn.zm.).

matalwmww)
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Zalacznik nr 2
do wniosku o skierowanie na szkolenie indywicualne
organizowane na wniosek osoby bezrobolngj,

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10
59-800 Luban

Oséwiadczenie pracodawcy

L Dane dotyczace pracodawcy

Pelna nazwa firmy ...

Adres siedziby ...

Miejsce wykonywanla dzralalnoscn g

L 7 R S Adres poczty eleklromcznej
NIP ciciciisssinmnimmssmiiiits ; REGON eovermenerensinsessenseeesieenieny PED o sr et e
FOTTTI PIAWNE .....oevvuorieereressesamsssesesereseses s bt st 480843158 88 1045500 R O R L3580 8 2 0

Data rozpoczecia dzialalnosc ..
Stan zatrudnienia na dzien ziozema deklaracp S
Nazwiska i imiona oraz stanowiska siuzbowe osr.':b upowazmonych do reprezentowama praoodawcy

L. Uprawdopodobnienie zatrudnienia

OSWIadCZaM, 1Z ZAMUANMIE PANGY ..ot as1s1 e 8 b 4080
ZANVIREZRANOCI I ... rrrspmnsiisbiisosivingnsessiuiiovesiascisiusssssFasoRinb s S s AR 5 oo SR VO SR A i b e

W ZAWOOZIE ©.ooooece et e eeebassssesese e ssesetasessoa s case s ase st etbesasa et e aasE bbb aseaes e aase e see e ee e e s e84 e e e e
{nazwa wy kiasyfkac zewodow | spacjainasc)”

IYEIVSEOOMIBI --.ccciviis socumsa s cwai oot ot s S A 3 SRR 05 S WA A S AN o 90 e N SR T ARTRS
(narws wg kiasyRkaci zewodow | specaincicl)”

PO UKORCZENIU SZKOIBNIA O KIBIUMKU ........v..oveeseeseeee e siueceisiemeesssmsees s emseses ot sasses s s s o bbb st
TULZYSICANIE UDIRIMION ...ccivuifiniaiuaiosuinsinimiss s nssassisiissns s sns i a4s484 i A 5 RS S5 AP SSASARR S A
N8 OKMBB™ ...oveceemeroreressessnmnmsobuereessronsonnees, A POOSIBWIE ....o.oruonmseresermcessossarmssssssesermsmmiesasensssnsgebstbisissssssnsarinssssssssssios isassasssnsive

fumowa o prece, umowa o dziek, ne)

W WYTTIGIZE GZBSU PRACY ...t rccurmeussonsesrsaes:ossarsoss14344848L8e11 0141804 144881 1t 1 A AR5 AT R0 A AR R
{peiny, niapeny, w pZypacky IEDEnEQC wyman C7asy wskazal dokiadng wiekodC staly)

Okres oczekiwania do zatrudnienia osoby bezrobotnej:

o~ do czasu uzyskania uprawnien;

o do .............. miesiecy od dnia zloZzenia O$wiadczenia pracodawcy.

Miejsce zatrudnienia 0SODY DEZIODOMIE] .............ccoiiiiiiiiiecit e et sne s bt et i
*Obowiazuje klzsyfikacja zawodow wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacii
zawodow | speciainosci na polrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r. Nr 82, poz.537).

Klasyfikacja Zawodow i Speciainosci dostepna jest na stronie intemetowe] pod adresem www psz praca gov.pl

**NaleZy wskaza¢ okres deklarowanego zatrudnienia w miesiacach Iub latach

“Wiasciwe zaznaczyt

. Istotne warunki deklaracji zatrudnienia

1... Pracodawca zobowiazuje sie zatrudni¢ w deklarowanym wymiarze czasu pracy wskazang w o$wiadczeniu osobe, ktora
odbyla szkolenie i uzyskala stosowne uprawnienia, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni kalendarzowych liczonych od dnia
wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie przez osobg bezrobotng
uprawniefi zgodnych z deklarowanym przez Pracodawce zatrudnieniem, zawierajgc z osobg bezrobotng umowe o prace
na okres wskazany w oéwiadczeniu.

2.., Zlozone przez pracodawce oSwiadczenie, jesl jednoczesnie ,Oferta pracy zamknigtg”, ktéra zostanie wprowadzona do
realizacji najpbzniej w dniu nastepnym po wplywie do PUP dokumentow potwierdzajacych uzyskanie przez osobg
bezrobotng uprawnien, niezbgdnych do wykonywania wskazanego zawodu.

Stona 1z



3...Po wprowadzeniu do realizacji oferty pracy, zostanie wydane osobie bezrobotne] .Skierowanie do pracy’ na kiérym
pracodawca wskaze date rozpoczecia zatrudnienia (dzief, miesiac, rok). a nastepnie w ciagu 7 dni od daty zatrudnienia,
przesle do PUP umowe o prace zawarta z osob bezrobotna, kibra bedzie podstawg do uznania wywiazania sig przez
pracodawce z deklarowanego zatrudnienia.

. Oswiadczenie Pracodawcy
Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed zlozeniem ninlejszego dokumentu nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Kamy, prawdziwosé
danych zawartych w niniejszym wniosku zaswiadczam wiasnorgcznym podpisem.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1987r. o ochronie danych osobowych
{Dz. U. z2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.).

{rmennalpodps N
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacii)

UWAGA!

- Oswiadczenie nalezy wypeini¢ jednym kolorem dtugopisu.

- Nie dopuszcza si¢ uzywania korektora przy wypelnianiu o$wiadczenia.

- Wszelkie skreslenia wystepujace w .Os$wiadczeniu pracodawcy” nalezy opatrzy¢ podpisem
umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli pracodawcy, upowaznionego do podejmowania
zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie,
uprawniajacym do wystepowania w cbrocie prawnym lub udzielonym pelnomocnictwem

- OSwiadczenie nalezy podpisat przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli
pracodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzarn w jego imieniu, zgodnie z wpisem
0 reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym pefnomocnictwem. Peinomocnictwo winno by¢ dotaczone do wniosku.

- Do ,Oswiadczenia pracodawcy’ nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie sprzetu,
np. posiadanie pojazdéw samochodowych lub mechanicznych (dowdd rejestracyjny).

Zapoznalem/am sig

{pieczet imienna i podois' brin-t:.ndaw-w :
lub 050 upowaznionych do reprezentaci)

Srona2z2
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Zataczniknr3
do wniosku o skigrowanie na szkolenie indywidualne
organizowane na wniosek csoby bezrobolnej

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10
59-800 Luban

QOswiadczenie wnioskodawcy

{acres zamieszkania}

NI i S87Ia OWOIU DSODISIEGO ...ttt b rs e e R 8 b
Oswiadczam, iz podejme dziatalnoSC gospodarcza W EIMINIE ... b

) L2V B VT PO ERORTUIEIN et e B S A b e
{nazrwa kwalifikacd, uprawniesd)

(data pocpis wnioskodewey)

II. Informacje na temat dziatainosci jaka zamierza Panli podjaé (opisaé w punktach, zalaczy¢ dokumenty
potwierdzajace podane informacje):

1. Rodzaj i przedmiot dzialalnosci gospodarczej (rodzaj i przedmiot dziaalnosci musi by¢ zgadny z Polskg Klasyfikacjg
Daziafalnesei = Dz: L) 2 2007r. Ne.251,00Z: 1885 Z:POIR. ZML) evisuiciniisnvsuuimmesssnmsonmbsssasnsis sounsssmssmsssonsssmsmms sonsssssssansyt

Gel, charakter przysaie) d2iatalnoSel (KOO OPIB) e me i e st i s e s s LSt Bd do s

2. Czy Panfi posiada $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w jakiej kwocie?

- | )



3. Czy zamierza Pan/i pozyskac $rodki finansowe — zrédio finansowania?

T T LT TN T L R T TR T P PR P P PR Y TP PP T

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci {dokladny adres, stan techniczny lokalu, metraz lokalu, prawo do lekalu)

5. Posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, wyksztalcenie zwigzane z dziatalnoscig jaka zamierza Panii podjaé

6. Czy wnioskodawca posiada rozeznanie, ewentualne kontakty z przyszlymi dostawcami lub odbiorcami? Jezeli tak to
nalezy wskazac.

" (data | podpis wnioskodawcy)

Stronalz2
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Zalacznik nr 4
do wnicsku o skierowanie na szkolenie indywidualne
onganizowane na wniosek osoby bezrobotnej

........................................

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10
59-800 Luban

Informacija o wnioskowanym szkoleniu

I. Informacje o instytucji szkoleniowej*:

NEZWE INVSIVIICH SZKOIBIHOWE ...co. i cociionstioisasssonscindss 45443snmbmgesnsnmndd by S AR U RN VAT as e vVt s s s e
BUTOS - cvuiinivivionsnssn oo siesnioris s s A B RS S s G A A o ANV S S
LI -1 O OO SO OO PSR SUUUPPRTO

Il. Informacje o wnioskowanym szkoleniu:

INBZWE SZKOIBIIG ..ottt et eee oo eeeescuesens aasteenseses st ee e eeees e saesoes b e e e emmmarses o8 sanseseseeemmman be st st s s ene s ees

Planowany termin szkolenia™

KOSzt SZKOIENIA ...t e

Inne informacje ¢ wskazanym szkoleniu ..

ilos¢ godzin szkolenia .......

{data i podpis whicskodawcy)

* Wskazana jednostka musi posiadac wpis do Rejestru Instytugj: Szkeleniowych prowadzonege przez Wojewddzki Urzad Pracy (www.ris oraca gov.pl)
* Nalezy wskaza€ termin lub ferminy, w kiorych jednostka sz«oleniows przeprowadza wskazane szkolenie.
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Zatacznik nr §
do wriosku o skierowanie na sz«clenie indywidualne
organizowane na wniosek osoby bezrobolnej

Opinia powiatowego urzedu pracy

|. Posrednik pracy / opinia

1. Dala zarejestrowania bezrobotnego: .. s, NEUDWIBRCKTY i svsmiansmssmssmn
2. Status. bezrobotny —* poszuku;a_cy E]

3. Dzialania PUP wobec osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy (w ciagu ostatnich 12 m-cy)?

OPIST i osusscesususnencesbiseassand iepssaiewes i emiansss 44+ 44458 88em4 4444445501250 44478 9440948445014 5 1w AR RO 111278 RS0 B

4. Mozliwe do podjecia dziatania PUP wobec osaby bezrobotnej / poszukujacej pracy w oparciu o standardy®

OIS, ettt ces e e et ebaae et ees e ha a8 £h 2 ee S8 eoeebs 44 AER SR eRESR4 4 e £e L HRS8A SRRSO RE R AR RS oAb s

INalezy wskazat czy wnioskodawca korzystal z ustug | instrumentow rynku pracy (z uwzglednienem terminu przediozonej propozycy, wyniku — podjecie,
odmowa, zawieszenie, L- 4, efeklu). Na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r o promocj zatrudnienia 1 instyluciach rynku pracy
(Dz. U rok 2008 nr 69, poz. 415 z pozn. zm. ) art. 50, ust 1, 2.

Nalezy opisaC jakie dzialania moze podjaé (podial) Urzad wobec osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy uwzgledniaiac: oferty pracy, inne formy
aktywizacji zawodows), wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie oraz predyspozycie w oparciu o Sciezkg postepowaniana podstawie Zalgcznika nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow | warunkow prowadzenia ushug rynku pracy
{Dz. U. 2010, nr 177, poz. 1183 z poin. zm.) —c2es¢ |, pkt. 6.7.

*Zaznaczy¢ prawidiowa kemorke.

{data i podpis pesrecnika pracy)

Il. Specjalista ds. rozwoju zawodowego
1. Czy kandydat speinia okreslone ustawa warunki do skierowania na szkolenie? ..............ovovveeee e OF

e e
warunki z art 40 ust 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zalrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. rok 2008 nr 69, poz. 415 z pdz. zm. ):

- brak kwalifikacji zawodowych .. e R S e |
- koniecznos¢ zmiany [ub uzupe!memakwalﬁkacp A MR
- utrala zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanyn' zawodze 0

- brak umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy .. wld
warunek art 1092 ust 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku 0 prornocp zatrudnlema i mstyluqad1 rynku pracy
(Dz. U. rok 2008 nr 69, poz. 415 z péz zm. ):

- koszty szkolefi/fegzaminéw/ licencji bezrobotnego nie przekraczaja dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzema

za pracg na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat .. SO -

LA

Dane przedstawione przez wnioskodawce w pkt |, I, zostaly zweryfikowane przez pracownika merytorycznego
1 53 2godne ze Stanem faKEYCZNYM .............cc.ccccvmvromemienessses oo e eernesesssmsseessesessesnreeessessoesseeseen 3 O1

tak nig
1. Nazwa szkolenia w 0parciu 0 0bowiazujace Przepisy WSKazane W PKE I1: ......... ....oooocooremmssverseeee oo oes oo oo

3. Czy kandydata nalezy skierowa do doradcy zawodowego? ... oooocceesesssossr oo D O

(data i podpis spegjalisty ds. rozwoju zawodowego)
Swanatzd



lll. Doradca zawodowy / opinia _
1. Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku szkolenia® -

2. Koniecznost skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoZliwiajace wydanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku SZKOIBNIa . ... covvccriiieiceieisscemnissnceccsre e O o*

tak nie
JEUKIR oscusrususasussnss s osfi oo s e 54 A A 575 SO S oA TR0 A ST S

UZBSAANIBHIE ... occeessomsmsobnnssammessesiissoitnsinnses soammnssramons SRR 9T Anm e mommman s as s AnehsaR e mosmnsnne TR R R B TS B TR

Zapoznalem/am sig z opinig Doradey zewodowego

(data i podois kandydata na szkolenle) (data | podpis doradey zawodowego
“Sporzadzona na podstawie rozmowy doradcze, narzedzi zastosowanych przez doradce zawodowege (Aulotest Zainleresowan i Preferenci Zawodowych,
Kwestionariusz Samooceny — wyszczegalnic i zalaczyt kserokapig), karty osobowe]j wnioskodawey.

*Zaznaczyt prawidlowa komérke

IV, Specjalista ds. rozwoju zawodowego

W oparciu o

- uzasadnienie wnioskodawey celowosci szkolenia,

- opinig po$rednika pracy,

- opini¢ doradcy zawodowego,

- warunki Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. rok 2008 nr 69, poz. 415 z p6z. zm. ) oraz
- Tabelg 1.

Proponuje rozpatrzy¢: pozytywnie (I* negatywnie 1* bez rozpatrzenia OJ*

UZASAANIBMIE ..ot et oottt ettt bttt e e et oo eee oo e 1 ee e oe ees e e

*Zaznaczy¢ whascwa komérke.
(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)
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Tabela 1. Szacunkowy koszt szkolenia i informacje na temat organizacji szkolenia

Uwagi dotyczace organizacji szkolenia

1. Koszi jednostki szkolace] Metodologia wyliczenia Ogolem
- egzamin panstwowy
- zakwalerowanie
- - wyZywienie o
= - dojazd na zajgcia
e - inne
N
w
N
2]
=]
-
>
= Koszt stypendium
‘g. Metodologia wyliczenia
-
‘E Koszi badar lekarskich
Koszi dojazdu
RAZEM
2. . . .
= ” Liczba godzin lekcyjnych
E 5 Liczba godzin -
a2 Zegarowych |
A @ Przewidywany ckres |
szkolenia
3 ;3 1. A 40 ust 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 ¢ o promocii zatrudnienia | instylucjach rynku pracy
o B w-g| (DzUrok2008n69, poz 4152 p6z zm. )
H % 5] §_ 2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie stancardow i warunkow
g §-§ S§ prowadzenia uslug rynku pracy (Dz U. 2010, nr 177, poz. 1193 7 pdzn. zm) - czesc |, pkt, 6,7
F.55
£355s
228 >
.g - ‘£ "2‘ é
£ 25
H o
4,
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V. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej W dnil ..........c..ccccousrenerooo.. WNIOSKUjE © rOZpaLrZENie wniosku:

pozytywnie O* negatywnie O* bez rozpatrzenia O*

NA NASTEPUJFCE SZKOIBIIE. .....ooeeeeeceeoeoem oo oo recaus s ama e b e L AR R 481 L S

DRI o o i s s i i

‘daw (ﬁcdpis o e

VI. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDY PRACY

pozytywnie [I* negatywnie O* bez rozpatrzenia O*

I vt e A o S ey 5 S T e SRR

e (pcdpnslpoymkioraPUP)

VIl. INFORMACJA DOTYCZACA SZCOWANEGO, ORIENTACYJNEGO KOSZTU ZWIAZANEGO Z ORGANIZACJA
SZKOLENIA, ZGODNIE Z SZACUNKOWYM KOSZTEM SZKOLENIA (Tabela 1, s. 3)

) . Planowany W tym koszty W tym koszty
Nz stru!;\'ar;uz:skow Koszt w zi koszt ogélem planowane w przechodzace na
o wzt 2012r.wzt 2013r. w zt

Koszt stypendium brutto z pochodnymi

Koszt instytucji szkoleniowej
Koszt badan lekarskich

Koszt dojazdu na szkolenie

SUMA

(data i podpis specialisty ds. rozwoju zawodowego)

Potwierdzam O*, nie potwierdzam O*  zabezpieczenie w/w $rodkow kwaty w planie finansowym.

(data i podois Gléwnego Ksiegowego)

VIil. OSTATECZNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDY PRACY DOTYCZACA ROZPATRZENLA WNIOSKU
pozytywnie OI* negatywnie (0* bez rozpatrzenia 0¥

UZBSBIMCIIO s et o S SR b2 oA s3940 o AR A SRS Er e em e

(data) (podpvsmlaczqtkaDyrektoraPUP)

-.

“Zaznaczyt wiasciwg komorke

Syona4dis
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Zatacznik nr 3 do regulaminu
udzielania zamdwier publicznych,
ktorych wartosc nie przekracza kwoty 30.000 euro

" (miejscowost, data)
WNIOSEK

o dokonanie dostawy/uslugi/roboty budowlanej o wartosci
od 6001 zt do 30000 euro

(nazwa, cechy, ilo¢, jednostka miary)
2. Szacunkowa wartos¢ zamowienia:
- WaNOSCE NEO e 2L

= WANOSE BIUMO .. e z

- warto$¢ szacunkowa zamdwienia netto w przeliczeniu Na 8UrD WYNOSI .........c.ccovvvivenricriemecicienes netto.

- $redni kurs zlotego do euro stuzacy do przeliczenia wartosci zamoéwienia przyjety zostat zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw zdnia ..., i wynosi ... 2

- ustalenia warto$ci zamowienia doKONENO W ONIU.............cwermiseiirinessunissimenssacsissenirence sobesmcsniesiens
DR IO S NI s s s T8 S S S A NS P S A B S

- osoba/osoby dokonujace ustalenia wartoSci ZAMOWIENIA .............covvruurererieirenee e snsens

4. Termin realizacji zaméwienia .. .
5. Nazwa i adres potencjalnych wykonawcow zamémenla ( W przypadku korzystama
z uregulowan zawartych w § 5 ust. 10 regulaminu, nalezy poda¢ uzasadnienie):

............................................................................................................................................................

(imig i nazwisko, stanowisko)

| | promgiori
Gléwny Ksiggowy — potwierdzam zabezpieczenie

wiw kwoly ze srodkéw:

(§ budzetu / Fundusz Pracy - art. ustawy o promoc]L...) (data, podpis Glownego Ksaegowego\

Zatwierdzam/nie zatwierdzam
do realizacji:

(dat2 i podps Dyreiora PUP)

e S



Zatacznik nr 4 do regulaminu
udzielania zaméwien publicznych,
kiérych warto$¢ nie przekracza kwoty 30.000 euro

(miejscowosc i datz)

3. Termin realiZacji ZAMOWIBIIR...........cooviiieiiitirs s iere sttt
5, Miejsce i $ormin Z0ZONIR OFETMY ..o rmrmmssmss rmseyssimisastisssas messa s assssssss i5eapesmssasocavesss o s s ans i ey e 8
6. TEIMIN OIWAICIA OFEBTE ...t e e st
T WY DAAITIOSOH i civiciopcsiivaiossisiasanssssimssmsiesssiodsssssosssmsaE e a0 40 TS A A RS

8. Osoba upowazniona do kontakil Z WYKONBWEEMI .. ...ccuee. e seesrs ettt

o

Sposob przygotowania oferty:
1) oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim
2) IMME WYMIOG -.....c.oeiiieecteeie et cescescase s e s se s e s s esseneesssremas st sassacssesaes et essessesseasssansesasnnns

(data i podpis Dyrektora PUP)



do Rozeznania Oferfowego nr ........cc.ocvvvmvnnienicnnnn, 201 |-

1. NEZWE WYKONEWEY ............cooveumurniremmanomssresssssasssssasesssssssasssce st sssss s s sasase s m s RS R a5
2. BUATES WYKOMBINGY. . L. ... coouriossvinssusssinonsmassinssaivissnsssnassianssssassansusassesssusess iy onpsscsassssastnnssesbn i sermyresssancass
3. NIP

4 REGON.........cocoererudeamanseessusessscsssssasssassssssassssassssessastssssassssessasssessssasss AR SRS SRS S R R aR SR SRRSO R R 10
5. N7 rACHUNKU DANKOWEGO .......c..ovvveoieesiecieciisii et emasi i asiens oo esseenss s s b i
6. Oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia za:

Cong 0BlD........cocl.vcsvmcassavaninis gt T IR —————

7. Inne kryteria ustalone przez ZamawigJBCeJ0 ...........oevvrriesieie e

............................................................................................................................................

8.  Termin realizacji zamowienia

9. Okres gwarancji

10.
1.

12.

Potwierdzam termin realizacji zamowienia dodnia .....................c.... o ooiiiieceeee e
Wyrazam zgode na warunki platnosci okreslone w rozeznaniu ofertowym.
Do oferty dofaczam:

( podpss wykonawcy lub osoby upowaznione, pieczatka)

ﬂ



Zatacznik nr 5 do regulaminu
udzielania zamowien publicznych
ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 30.000 euro

Protokot
rozeznania ofertowego zamowienia,
o wartosci od 6001 ! do 30.000 euro

1. ‘W Rl IKIZIEIENEN ZEMMMNIBIIR 1o...vorersssrsssrenssssnsisssnsasisissisoeisisssenssssanssibs sovcassesnss oAb o an s T G st

przeprowadzono rozeznarnie CENOwe.

2. Wdniu... - i ..zaproszono do udzialu w postepowaniu nizej wymienionych
wykonawcow poprzez rozeslame!dostarczenle osobiste formularza zapytania cenowego, ktdry stanowi integraing

€2es¢ niniejszej dokumentacii.

3. Wterminie dodnia.......cocooovecreenen. 2001, dO 9OAZINY oo przedstawiono ponizsze oferty:

Lp. Nazwa wykonawcy Adres wykonawcy |Cena netio Cena brutto Uwagi

3. Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:

.........................................................................................................................................................

T T

(data i podpis Dyrektora PUP)

-
S



Zatacznik nr 6 do regulaminu
udzielania zamowief publicznych
ktérych wartosé nie przekracza kwoty 30.000 euro

Rejestr zamowien publicznych o wartosci od 6.001 zt do 30.000 euro.

Lp.

Numer
Zlecenia
fumowy

Przedmiot zamoéwienia

Wykonawca

Dala zawarcia
umowy/

udzielenia
Zlecenia

Data
zakonczenia
realizacji
zamdwienia

Cena
netto
fbrutto

Dzial/
pracownik
prowadzacy
Sprawe




