ZARZADZENIE Nr33/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 28 listopada 2019 roku

w sprawie przydzialu herbaty i recznikéw dla pracownikéw i herbaty dla stazystow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w 2019 roku

Na podstawie art. 207, art. 233 Kodeksu Pracy oraz § 10 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 30 pazdziernika 2019 r., zarzgdzam co
nastgpuje:

§ 1. 1. Zuzycie herbaty dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu na dzien 28.11.2019 r. (nie przebywajacego na urlopie
macierzynskim, wurlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przystuguje w nastegpujgcych ilosciach:

-Herbata - 280 torebek — na rok (z zaokrggleniem ilosci herbaty na korzysé
pracownika),

2. Przydzial recznikow dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lubaniu na dziefi 28.11.2019 r. (nie przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przysluguje w nastgpujace;j ilosei
-Recznik - 2 sztuki — na rok (z zaokragleniem ilosci recznikéw na korzys$é
pracownika).

§ 2. Zuzycie herbaty dla stazystow przysluguje w ilosci ustalonej dla pracownikéw tj. 280
torebek na rok (z zaokragleniem ilosci herbaty na korzys¢ stazysty).

§ 3. Realizacj¢ Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno
-Administracyjnego.

§ 4. Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

YREKTOR
PowiatowegolUrzgdu Pracy w Lubanin

KattrrynaWudyma

Uzasadnienie

W zwigzku z art. 207 i art. 233 Kodeksu Pracy wydanie Zarzgdzenia jest zasadne.

DYREKTOR
Powiatowego Przadu w Lubanin

Katarzyna Hudyma



ZARZADZENIE Nr 33/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 28 listopada 2019 roku

w sprawie przydzialu herbaty i recznikéw dla pracownikow i herbaty dla stazystéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w 2019 roku

Na podstawie art. 207, art. 233 Kodeksu Pracy oraz § 10 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 30 pazdziernika 2019 r., zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. 1. Zuzycie herbaty dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu na dzien 28.11.2019 r. (nie przebywajgcego na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przystuguje w nastepujacych ilosciach:

- Herbata - 280 torebek — na rok {(z zaokragleniem ilosci herbaty na korzysc
pracownika).

2. Przydzial rgcznikéw dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu na dzien 28.11.2019 r. (nie przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przyshuguje w nastgpujgcej ilosei
-Recznik - 2 sztuki — na rok (z zaokrggleniem iloSci reczniké6w na korzysé
pracownika).

§ 2. Zuzycie herbaty dla stazystow przyshuguje w ilodci ustalonej dla pracownikéw tj. 280
torebek na rok (z zaokragleniem iloéci herbaty na korzy$é stazysty).

§ 3. Realizacje Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno
-Administracyjnego.

§ 4. Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

zwigzku z art. 207 i art. 233 Kodeksu Pracy wydanie Zarzadzenia jest zasadne.
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