Zarzgdzenie Nr 31/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 15 listopada 2019 roku

W sprawie wyznaczenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu do dokonania
przegladu ryzyk

Na podstawie § 8 Zarzadzenia Nr 58/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 21.11.2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury zarzadzania ryzykiem”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, § 17 Zarzadzenia Nr 57/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 21.11.2011 r. w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu, Zarzgdzenia
Nr 7/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 22.01.2013 r. w sprawie
wzoru okresowego sprawozdania na temat ryzyk oraz § 10 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 29/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wskazuje nizej wymienionych pracownikow:

Bozena Jasinska — Zastgpca Dyrektora PUP ‘
Ewa Wojcik — Kierownik Dzialu Organizacyjno —Administracyjnego
Sylwia Maciukiewicz — Gléwny Ksiggowy
Wiestawa Buzata — Kierownik Dziatlu Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej
e Patrycja Szczsna — Kierownik Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy
w Centrum Aktywizacji Zawodowej
e Andrzej Butkiewicz — zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy do spraw
informatyki i statystyki

do dokonania przegladu zdefiniowanych ryzyk, ujetych w mapie istotnosci ryzyka
i przedtozenia propozycji zmian lub wprowadzenia nowych obszaréw ryzyka na zasadach
okreslonych w zarzadzeniach wymienionych we wstepie niniejszego zarzadzenia w terminie
do 02.12.2019 roku.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw kontroli zarzadczej oraz
pracownikom wymienionym w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzér nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 31/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 15 listopada 2019 roku

Wyznaczenie pracownikéw do dokonania przegladu ryzyk jest zasadne zgodnie z § 8
Zarzadzenia Nr 58/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
21.11.2011 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury zarzadzania ryzykiem” w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu.
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