Zarzadzenie Nr 7/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 7 lutego 2019 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 40/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 5 czerwca 2012 roku w sprawie szczegdélowych zasad i trybu wizyt monitorujaco
sprawdzajacych (kontroli) przeprowadzanych przez komoérki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu

Na podstawie §12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 25/2010 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia
01.07.2010 r. z péZniejszymi zmianami zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Do Zarzadzenia Nr 40/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
5 czerwca 2012 roku w sprawie szczegGlowych zasad i trybu wizyt monitorujgco
sprawdzajacych  (kontroli) przeprowadzanych przez komoérki organizacyjne
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego, Dziatu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Dziatu Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowe;j.

§ 3. Ogolny nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urze¢du
Pracy w Lubaniu )
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Celem wprowadzenia zmian do zarzadzenia jest uproszczenie sposobu udzielania
upowaznien pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu do przeprowadzania wizyt
monitorujgco sprawdzajacych (kontroli).
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

z dnia 7 lutego 2019 r.

stanowiacy zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 40/2012
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

z dnid 5 czerwca 2012 1.

Upowaznienie Nr .......

z dnia [ A RN NERNNERNNEDNNDHEJN)]

Upowazniam pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

do przeprowadzania wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli)

w instytucjach szkoleniowych, u pracodawcow i 0sob bezrobotnych w zakresie

wykorzystania oraz ubiegania si¢ o srodki funduszéw celowych:

— Funduszu Pracy na podstawie Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 r. poz. 1265 ze

zmianami),

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podstawie
Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 =ze

zmianami).
Niniejsze upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego.
Upowaznienia udzielam na czas nieokreslony z dniem podpisania.

Upowaznienie wygasa z chwilg cofnigcia upowaznienia albo rozwigzania

stosunku pracy.

(podpis Dyrektora PUP)
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