Zarzgdzenie Nr 12/2019
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
Z dnia 25 lutego 2019 roku

w sprawie stosowania w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Lubaniu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualne;

Dzialajgc na podstawie art. 237’ § 1 Kodeksu pracy i § 12 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 25/2010 Dyrektora PUP

w Lubaniu z dnia; | lipca 2010 r. ze zmianami zarzadzam co nastg¢puje:

i 1

§ 1. 1. Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu obowigzek stosowania przez
pracownikéw na stanowiskach pracy odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej okreslonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki te zostang dostarczone pracownikom nieodplatnie, jezeli w pracy odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

3. Srodki te stanowia wlasnosé pracodawcy.

§ 2. Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w $rodki wymienione

w § 1 nie beda dopuszczani do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy.

§ 3. 1. Na stanowiskach pracy wymienionych w zalagczniku dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikdw, za ich zgoda, wlasnej odzieZzy i obuwia roboczego spetniajgcego wymogi
bhp.

2. Pracownikom uzywajgcym wilasng odziez i obuwie robocze bedzie wyplacany ekwiwalent
pieni¢zny, rozliczany w okresach jednomiesigcznych, przy uwzglednieniu okresu
uzywalnosci oraz aktnalnej ceny.

3. W przypadku gdy zaktad nie moze zapewni¢ prania i konserwacji odziezy i obuwia
roboczego, moze to by¢ wykonywane przez pracownikéw za ich zgodg.

4. Za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego bedzie wyplacany ekwiwalent
pieni¢zny rozliczany w okresach jednomiesigcznych w wysokosci 20 zlotych.

5. Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowal mniej niz p6t miesigca —
ekwiwalenty nie przystuguja.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego
i Gléwnemu Ksiggowemu.

§ 5. Ogolny nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 6. Traci moc Zarzgdzenie nr 2/2003 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
11 lutego 2003 roku w sprawie stosowania w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lubaniu
srodkow ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego ze zmianami.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 01.01.2019 .
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UZASADNIENIE
do Zarzgdzenia Nr 12/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 25 stycznia 2019 roku

w celu uregulowania zasad stosowania w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lubaniu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej wydanie zarzadzenia jest zasadoe.
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Tabela norm

przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Zalagcznik do Zarzadzenia nr 12/2019
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
z dnia 25 lutego 2019 roku

Zakres wyposazenia Dopuszczalne wcxe Szacunkowa | Wysokos¢
. L . Okres przez pracownika R
Stanowisko pracy | R — odziez i obuwie robocze ) L . . cena ekwiwalentu za
O —$rodki ochrony indywidualnej uzywalnosci 'wlasnej' odziezy jednostkowa | okres 1 miesigca
i obuwia roboczego
Sprzataczka 1. R —fartuch z tkanin tekstylnych z dtugim rekawem 12 miesi¢ey | Tak z wyjatkiem 50 zlotych
2. R - fartuch z tkanin tekstylnych z krétkim rekawem 12 miesi¢cy | rekawic, ktore 50 ztotych 14 zlotych
3. R-obuwie 12 miesigcy | zakupuje 68 ztotych
4. O -r1¢gkawice gumowe do zuzycia | pracodawca
Robotnik 1. R —ubranie robocze drelichowe 12 miesigcy | Tak z wyjatkiem 70 ztotych
gospodarczy 2. R—koszula flanelowa 12 miesi¢cy | rekawic, ktore 30 zlotych 19 zlotych
3. R —kurtka ocieplana 36 miesiccy | zakupuje 124 ztotych
4. R —kurtka przeciwdeszczowa 36 miesi¢cy | pracodawca 36 ztotych
5. R—trzewiki 12 miesiecy 68 zlotych
6. O —r1¢kawice robocze do zuzycia
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