ZARZADZENIE Nr 52/2018
Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w Lubaniu
z dnia 10 grudnia 2018 roku

w sprawie przydzialu herbaty i recznikow dla pracownikéw i herbaty dla stazystow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu w 2018 roku

Na podstawie art. 207, art. 233 Kodeksu Pracy oraz §12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego zarzadzeniem nr 25/2010 Dyrektora
PUP w Lubaniu z dnia 1 lipca 2010 r. ze zmianami zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Zuzycie herbaty dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu na dzien 30.11.2018 r. (nie przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przystuguje w nastepujacych ilosciach:

- Herbata - 260 torebek — na rok (z zaokragleniem ilosci herbaty na korzys$c
pracownika).

2. Przydzial rgeznikéw dla kazdego pracownika zatrudnionego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu na dzien 30.11.2018 r. (nie przebywajacego na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, zasitku
chorobowym) przystuguje w nastepujacej ilosci
-Recznik - 2 sztuki — na rok (z zackragleniem ilosci rgcznikéw na korzysé
pracownika).

§ 2. Zuzycie herbaty dla stazystow przystuguje w ilosci ustalonej dla pracownikéw tj. 260
torebek na rok (z zaokragleniem ilosci herbaty na korzysé stazysty).

§ 3. Realizacj¢ Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno
-Administracyjnego.

§ 4. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W zwiazku z art. 207 i art. 233 Kodeksu Pracy wydanie Zarzadzenia jest zasadne.
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