Zarzgdzenie Nr 42/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

z dnia 7 wrzeénia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewngtrznych Procedur okreslajgcego zasady
postepowania na stanowiskach pracy w sytuacji naruszen, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o ochronie danych osobowych

Na podstawie art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz ﬁchyienia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) oraz § 12 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 25/2010 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia 1 lipca

2010 r. ze zmianami zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu dokument o nazwie Regulamin

Wewngetrznych Procedur, ktérego tres¢ stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje kazdego pracownika do zapoznania si¢ z treScia zatacznika, Pracownicy
zobowigzani sa do przestrzegania Regulaminu Wewnetrznych Procedur pod grozba

konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.
§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ kierownikom dzialéw oraz pracownikowi na
samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki. Zobowigzuje si¢ kierownikow

dziatéw do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Ogdlny nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Lubaniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

DYREKTOR




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 42/2018 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 7 wrzeénia 2018 roku

Z uwagi wejscie w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

- z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, wprowadzenie

Powintowegd {frzed Pragy w Lubamil
K na [udyps

niniejszego zarzadzenia jest zasadne.



