ZARZADZENIE Nr41/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 4 wrzeénia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do ,,Regtilaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu”

Na podstawie § 2 Uchwaty nr 673/2018 Zarzagdu Powiatu Lubarskiego z dnia 31 sierpnia
2018 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia
29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu” zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu” w brzmieniu okreslonym Uchwalg nr 673/2018 Zarzadu Powiatu
Lubanskiego z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 593/2010 Zatzadu
Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” stanowiacg zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. W terminie do dnia 28 wrzesnia 2018 r. zobowigzuje si¢ Pracownika na samodzielnym
stanowisku ds. informatyki i statystyki do wprowadzenia zmian na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej dostosowujace zmiany do obowigzujacych uregulowan
wynikajgcych z wprowadzonych zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego

.Urze¢du Pracy w Lubaniu.

§ 3. Kierownikéw dzialéw zobowiazuje si¢ do zapoznania podleglych pracownikéw z tekstem
zmian do regulaminu oraz przestrzegania zawartych w nich postanowien.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno
— Administracyjnego.

§ 5. Ogllny nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do ZARZADZENIA Nr41/2018
Dyrektora Powiatowego Urzg¢du Pracy w Lubaniu
z dnia 4 wrzesnia 2018 roku

Zgodnie z § 2 Uchwaly nr 673/2018 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 31 sierpnia 2018 r.
w sprawie zmiany Uchwaty 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia z dnia 29 czerwca
2010 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu”, powierzono Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
wykonanie niniejszej uchwaly. W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzgdzenia

jest zasadne.
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Uchwatanr 612/2018
Zarzadu Powiatu Lubanskiego
zdnia .. 2). % ade . 2018 roku

w sprawie zmiany Uchwaty nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca
2010 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu”

Na podstawie 32 ust. 2 pkt 2 i art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 995 z pdéZn. zm.)oraz § 9 Uchwaly
Nr LVI/311/2006 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

Zarzad Powiatu Lubanskiego
Uchwala, co nastgpuje:

§1

1. W Zataczniku do Uchwaty nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca
2010 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 o tresci ,,RODO — nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”;

2) w § 14 po ust. 5 dodaje sig ust. 6 o tresci: ,,Inspektora Ochrony Danych”;

3) w§ 19 w ust. 1 po pkt 4 dodaje sig¢ pkt 5 o tresci: ,,Inspektor Ochrony Danych —
symbol [OD”

2. Czes¢ I ust. 2 pkt 22 zatacznika nr 1 do ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu”, ktéry stanowi Zalacznik do Uchwaly nr 593/2010 Zarzadu
Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

»22) realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”

3. Po Czesci VI zatacznika nr 1 do ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Lubaniu”, dodaje si¢ Cze$¢ VII. o nastepujacej tresci: ,,INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH (IOD)”

Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem informacji w szczegdlnosci:
a) opracowywanie, realizacja i wdrazanie dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa
informacji,
b) wspélpraca i nadzér nad podmiotami zewnetrznymi ingerujacymi w systemy
informatyczne i sprzet komputerowy pod katem bezpieczenstwa informacji,
c) inne dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa informac;i,
2) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona danych osobowych w szczegolnosci:
a) informowanie Administratora danych, podmiotu przetwarzajacego oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane o obowiazkach spoczywajacych na nich
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wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
doradzanie w tym zakresie,

b) monitorowanie przestrzegania ochrony danych osobowych w tym migdzy innymi;

ba) zbieranie informacji w celu identyfikacji procesow przetwarzania,

bb) analiza i kontrola zgodnosci przetwarzania danych z obowigzujacymi
przepisami oraz wewnetrznymi politykami administratora lub podmiotu
przetwarzajacego,

bc) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych w  jednostce powiazanych
z podziatem obowiazkow,

bd) podejmowanie dziatan zwigkszajacych $wiadomosé w zakresie ochrony
danych osobowych,

be) szkolenie pracownikéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych
osobowych,

¢) pelnienie funkgji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego, w tym konsultacje
z organem w zakresie ochrony danych osobowych,

d) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych, ktérych dane dotycza,

e) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

f) prowadzenie rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania danych osobowych,

g) podejmowanie odpowiednich czynno$ci w przypadku wystapienia incydentu lub
naruszenia ochrony danych osobowych w tym informowanie Administratora
danych o konieczno$ci zgloszenia naruszenia danych osobowych do organu
nadzorczego,

h) biezace monitorowanie i wdrazanie zmian wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych,

i) inne dziatania niezbedne do zapewnienia ochrony danych osobowych,

3) opracowywanie 1 monitorowanie analizy ryzyka zwiazanego =z operacjami
przetwarzania danych,

4) udzielanie zalecen co do oceny skutkdéw oraz monitorowanie ich wykonania
w przypadku, gdy administrator danych przez rozpoczeciem przetwarzania
zobowiazany jest do oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych osobowych,

5) udzielanie wskazdwek administratorowi danych w przedmiocie i skutecznosci
srodkow technicznych i organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe,

6) opracowywanie wszelkiej niezbednej dokumentacji dotyczacej zapewnienia
bezpieczenstwa informacji 1 ochrony danych osobowych, :

7) redagowanie i administrowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej,

8) czynny udziat przy zakupie oprogramowania komputerowego oraz mnadzor nad
licencjami wykorzystywanego oprogramowania,

9) zabezpieczenie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona programow
komputerowych zakupionych przez PUP oraz dbanie o prawidiowe funkcjonowanie i
zabezpieczenie sprzgtu komputerowego znajdujacego sig na stanie jednostki.

4, Zalacznik nr 2 do ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu”, ktéry stanowi Zalgcznik do Uchwaty nr 593/2010 Zarzadu Powiatu
Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu” ofrzymuje tre§¢ w
brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu.



§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 25.05.2018 r.
za wyjatkiem § 1 ust. 2, ktéry obowiazujg od dnia 01.01.2018 1.

Czlonkowie Zarzadu:
M
Wojciech Zembik

Konrad Rowinski

Edward Smusz

Stanistaw Sniezyk  .......... é 0/6)27 ...........



stanowiacy Zatacznik Nr 2 do "Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu”,
kréry stanowi zalacznik do Uchwaly nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca 2010 1.
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- Uzasadnienie
do Uchwaty nr . £72./2018
Zarzadu Powiatu Lubanskiego
’ zdnia . 24...08..... 2018 1.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 593/2010 Zarzadu Powiatu Lubanskiego z dnia 29 czerwca
2010 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu”

Zmiany do Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
spowodowane sg;

— wejsciem w zycie od dnia 01.01.2018 r. Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2017 roku poz. 1543), ktéra wprowadzila nowe zasady podejmowania pracy przez
' cudzoziemcdw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

— wejsciem w zycie od dnia 25.05.2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
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