Zarzgdzenie Nr 29/2018

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 6 czerwca 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczef
Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 2191 ze zmianami i Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 349) oraz § 12 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
1 lipca 2010 r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeﬁ Socjalnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu”, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Bezposredni nadzér nad realizacja Zarzadzenia powierza sig:

1. Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego w zakresie prawidtowego
przyznawania Swiadczen socjalnych pracownikom, emerytom i rencistom Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu

2. Gléwnemu ksiggowemu w zakresie prawidlowego naliczania, rozliczania oraz
wykorzystania Srodkéw finansowych tworzacych Zakladowy Fundusz Swiadczeni
Socjalnych.

§ 3. Ogblny nadzér nad zarzadzaniem srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sprawuje Dyrektor PUP w Lubaniu.

§ 4. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
10 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie pracy w Lubaniu ze zmianami.

2. Oswiadczenia, okreslone w zalgczniku Nr 2, zlozone na podstawie Regulaminu o ktérym
mowa w pkt 1 zachowuja wazno$¢ do przyznawania swiadczen w 2018 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

DPYREKTOR

Powiatowezg Urzedp Pracy w Lubaniu
tarzyna lzudyina



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu z dnja 6.06.2018 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBANIU

Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy sig na podstawie
przepisow:

1.

2.

§ 1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§ 5.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2017 r., poz. 2191 ze zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubaniu zwanym dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1. Zrédia tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych.

3. Zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalne;j.

4, Zasady 1 warunki korzystania ze swiadczen socjalnych.

5. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w sposob okreslony obowiazujgcymi przepisami.
2. Srodki Funduszu mogg byé zwickszone poprzez:
a)  darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
b)  odsetki od srodkéw funduszu,
c)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

1. Podstawe gospodarowania zakfadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowia przepisy
wymienionej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan
dochoddéw i wydatkow.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor PUP w Lubaniu.

Treéé¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowanych, ze érodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Realizowane jest to przez udostepnienie, przez Dzial Organizacyjno
- Administracyjny, na kazde zadanie zainteresowanej osoby.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1. pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,
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. zapomogi pieniezne bezzwrotne,
. dofinansowanie  wczaséw  pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych

- zakupionych przez osoby uprawnione,

. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

. finansowanie imprez integracyjnych i okoliczno$ciowych,

. udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,

. finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
. dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w szczegdinosei w formie

wycieczek lub rajdow.

§ 6. Ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych majg prawo korzystaé:

§7.

1.

2.

3.

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubaniu - w pelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymlarze czasu pracy, ktorzy Powiatowy Urzad

Pracy w Lubaniu wskazq jako podstawowe miejsce pracy,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaniu umowe o

prac¢ w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg — dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy

w Lubaniu jest ostatnim miejscem pracy,

czlonkowie rodzin oséb wymienionych pkt. 1-3, pozostajace z nimi we wspdlnym

gospodarstwie domowym tj.:

a) malzonek,

b) konkubina lub konkubent,

¢) dzieci uprawnionych do 20 roku Zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych —
do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia i pozostajacych
na wylacznym utrzymaniu.

. Przyznanie i wysoko$§¢é pomocy (dofinansowania) za srodkéw Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0s0b uprawnionych — zalgcznik nr 4.
. Podstawa do przyznania ulgowych uslug i s$wiadczen stanowi wynagrodzenie i inne

swiadczenia (brutto) przypadajace na czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wskazany w oswiadczeniu pracownika - zalgcznik nr 2.

. Kryterium dochodu na czlonka rodziny brutto ustala si¢ w wysokosci procentowej

najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dacie udzielenia $wiadczen,

. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na osobe pozostajacg we wspdlnym

gospodarstwie domowym sg iaczne wynagrodzenie i inne $wiadczenia brutto za rok
poprzedni, poprzedzajacy wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

. Dyrektor PUP ma prawo zadaé¢ dokumentéw/zaswiadczedi potwierdzajacych informacje

zawarte w oSwiadczeniu uprawnionego dot. osiaganych dochodéw,

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug

nastepujacych kryteriow :

a) doplata do wypoczynku i wczaséw - 1 raz na rok,

b) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - 1 raz na rok
¢) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bgdzie w wysokosci:

e



- w wypadkach losowych do wysokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia,
- w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci jednokrotnego najnizszego
wynagrodzenia,
d) finansowanie pomocy okreslonej w § 5 pkt 8 - zgodnie z kolejnoscia wptywu wnioskow.

. Doplata do jednej wybranej spos$rdd wskazanych w regulaminie form wypoczynku

przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

. Podstawg do wyplaty przyznanego ze §rodkéw funduszu dofinansowania na wypoczynek

organizowany we wlasnym zakresie jest wydana pracownikowi karta urlopowa na co
najmniej 14 dni kalendarzowych. Wyplata dofinansowania nastgpuje w miesiagcu rozpoczgeia
urlopu a w przypadku rozpocze¢cia urlopu w pierwszym dniu miesigca w miesigcu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu.

10. Wnioski i odwiadczenia skiadane sg w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

§ 8. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
z tego tytuhu dochodzié¢ zadnych roszczen.

§9.1.

2.

Kwota dopiat do poszczegélnych rodzajéw dzialalnodci socjalnej uzalezniona jest od
wielkosci posiadanych Srodkow.

Propozycji podziatu §rodkéw Funduszu na poszezegdlne tytuly dofinansowania wymienione
w § 5, dokonuje pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 1, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku i przedktada
ja Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.

. Zasady korzystania z bezzwrotnej pomocy rzeczowej w formie materialno-rzeczowej lub

finansowej oraz zasady korzystania z doplat do pozostalych rodzajéw ustug i §wiadczen
socjalnych — okresla - zalgeznik Nr 3.

. Jezeli osoba uprawniona zadeklaruje cheé uczestnictwa w organizowanym przez Dyrektora

PUP w Lubaniu przedsigwzigciu wymienionym w § 5 pkt 5, 7 i 9 a nastgpnie zrezygnuje
w momencie kiedy Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu poniesie juz zwigzane z tym koszty
zostanie nimi w pelni obcigzona i zobowigzana do ich zwrotu.

§ 10. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupeinienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wilasnosé oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spéldzielczego Iokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucjg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont

i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w pkt. 2 moze by¢ udzielona nie czgscie)
niz jeden raz na trzy lata, a na pozostate cele mieszkaniowe nie czesciej niz raz na pie¢ lat.
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. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
. W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, okres

splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwdch

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu, zatrudnionych na czas nieokreslony.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % od wysokosci udzielonej pozyczki.
. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 15 rat.
. Pracownik otrzymujacy pozyczk¢ zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10.Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

§11.1.
2,
3

4.

okreslone w umowie migdzy Dyrektorem PUP a pozyczkobiorcg.

Podstawg uzyskania s$wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest
wniosek pracownika.

Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje
Dyrektor PUP.

Osoba zainteresowana jest informowana o sposobie zalatwienia wniosku, przy czym
w przypadku odmowy obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor PUP ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o swiadczenie z zakladowego funduszu swiadczen socjainych.

§ 12. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone s3 na odrebnym rachunku
bankowym,

§ 13. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne i zakladowe
przepisy prawa pracy.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu jego =zapisow
z przedstawicielem zatogi.

Za t wimgkthga m

alarzyna Hudyma

Regulamin Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
zostal uzgodniony w dniu 6 czerwca 2018 r. z pracownikiem reprezentujgcym interesy zatogi
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu:

Pani Katarzyna Czekaj



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PUP w Lubaniu
z dnia 06.06.2018 r.

Lubandnia .....ccoovvvvnvvivinnnen...

Na podstawie § 9 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoba
wybrana przez zalogg do reprezentowania jej intereséw - przedkiada propozycje podziatu Srodkdw
Funduszu na poszczegolne tytuty

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PUP w Lubaniu

| T SR rok
Naliczony odpis na .......... () PN
Pozostaloz .................... roKU: e
Sptaty pozyczek na .......... FOK:  ceiiiiiiiiriiireeaeiane
Ogélem ZFSSna............. rok: e
Lp. | Przeznaczenie wydatku funduszu Kwota w zlotych

1 |Pomoc rzeczowa

2 | Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne

Dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych

L9 ]

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wiasnym zakresie

I

Finansowanie imprez integracyjnych i okolicznosciowych

Udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowe;j

Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

0|~ || W

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawceg
w szczegblnosci w formie wycieczek lub rajdow

o

10 | Rezerwa

OGOLEM

-----------------------------------------

(podpis przedstawiciela zatogi)

ZATWIERDZAM

---------------------------------------

(podpis Dyrektora PUP)



Zalgeznik nr 2

do Regulami 7 Lhad, aF,,J
Swiadczeri Socjalnych w PUP w Lubaniu
z dnia 06.06.2018 r.
Oswiadczenie pracownika
o dochodzie w roku .............. przypadajacym na czlonka rodziny pozostajacego we wspélnym gospodarstwie domowym
Lp. Imig i nazwisko Wynagrodzenie Laczna
(inf. o wszystkich cztonkach Data Stan Miejsce pracy i inne wysokosé
rodziny pozostajacych we urodzenia | cywilny /mauki/ $wiadczenia np. dochodu
wspdlnym gospodarstwie renta, alimenty, )
domowym § 6* dotacje i in.
1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
4
5
6

* czlonkami rodzin pozostajgcymi we wspolnym gospodarstwie domowym sq:
- wspoimalzonkowie, konkubenci oraz dzieci uprawnionych do 20 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — do
ukoviczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoviczenia 25 roku zycia i pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu,

Wysokosé dochodu na osobg w rodzinie w m-cu ..

(data i podpis pracownika)
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w PUP w Lubaniu
z dnia 06.06.2018 r.

Ustala sie:

dwie grupy uprawnionych do korzystania z poszczegblnych ustug i $wiadczen socjalnych
w uzaleznieniu od wysokosci dochodu brutto na czlonka rodziny:

Grupa Wysokosé dochodu brutto na czlonka rodziny Wspélezynnik
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
w % najnizszego wynagrodzenia

I do 200% 100 %
Il 0d 201 % 90 %
" (podpis Dyrektora PUE)

oy



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PUP w Lubaniu
z dnia 06.06,2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

imi¢ i NAZWiSK0 WHIOSKOUAWCY ...iciveiiiiiniiiiininnesrnsisnnisiisiesseiressssssssssersssssnessesssassrrsssnsesssesnnesnns
TIHIEJSCE PIACY -.ueererrermecermruenrramenesersmstessarssastesessssesbsssstsacosestessasasssssissasstsassesessnens seostssssessssessensanesssaes
MICISCE ZAMUESZKANIA ..eoueeerrieererriiicceensirisesseesreeseresaessasessesssassasesssasssesansessesssessnessessnsessseesensnsannes
prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodzZiny ..........c.ooiieeiiiiiiiii e

(rodzaj ustug lub swiadczen)
dofinansowanego z funduszu.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 kodeksu karnego).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

........................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

....................................................

( data i podpis pracownika )

Zatwierdzam :

{podpis Dyrektora PUP)

oy



