Zarzadzenie Nr 21/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 14 lutego 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

-BUDZIK 4” oraz powolania Zespolu Programowego na potrzeby realizacji
programu specjalnego ,,BUDZIK 4”

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu z dnia 01.07.2010 r. z péZniejszymi zmianami zarzgdzam, co nastepuje:

Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym
-BUDZIK 4” stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Powoluje si¢ Zespdt Programowy, ktérego celem jest kompleksowa realizacja programu
specjalnego ,,BUDZIK 4” finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem.

Zesp6l Programowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje programu specjalnego
»BUDZIK 4.

Skiad Zespotu Programowego oraz zakres zadan stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

Wykonanie zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢
Kierownikowi Dzialu Instrumentoéw i Programéw Rynku Pracy w CAZ, Kierownikowi
Dziatu Ustug Rynku Pracy w CAZ, Kierownikowi Dzialu Ewidencji i Swiadczen
oraz Gléwnemu Ksiggowemu.

Ogélny nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

D.c. DYREETORA

Powiatowego Mrzedy Pracy

mgr Bozend Jusitiska




Uzasadnienie do Zarzadzenie Nr 21/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 14.02.2018 r.

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w § 12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01.07.2010r.
Z pOZniejszymi zmianami.

Wydanie zarzgdzenia jest podyktowane koniecznoscig wprowadzenia uregulowan dotyczacych
rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,,Budzik 4” realizowanym przez Powiatowy
Urzagd Pracy w Lubaniu ze sérodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
oraz wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za realizacj¢ programu specjalnego ,,BUDZIK 4”
i wskazanie zakresu zadan.

P.c, DYREK ORA

Powiatawego Urzddy Pracy

mgr Bozena Jayirsi,
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 1.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w programie specjalnym ,, BUDZIK 4"
skierowanym do oséb bezrobotnych, dla ktdrych zostat ustalony profil pomocy lIL.

§ 1 Postanowienia ogolne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,BUDZIK 4",
Program specjalny ,,BUDZIK 4 ” {Program)} jest finansowany ze srodkdw Funduszu Pracy ustalonych
wedtug algorytmu na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie.
Okres realizacji Programu: luty 2018 r. — grudzier 2018 r.,
Siedziba realizatora Programu - Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu (Biuro Programu)
znajduje sie przy ul. Lwéweckiej 10. Godziny pracy od 7.30 do 15.30. Tel. 75 722 25 48, adres

e-mail pup@powiatiuban.pl.

. Gliéwnym celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 5 osob bezrobotnych,

dia ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ustalit profil pomocy Uil przy jednoczesnym
doprowadzeniu do zatrudnienia co najmniej 50% uczestnikdw programu, ktorzy zakonczg staz.

§ 2 Rekrutacja do Programu
Uczestnikami Programu mogg by¢ wyltgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lubaniu,
dla ktdrych Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu ustalit profil pomocy 111
Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Liczba uczestnikéw Programu — 5 oséb.
Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjy informacyjno — promocyjng poprzez informacje
o realizowanym Programie na stanowiskach doradcéw klienta (posrednikow pracy/doradcéw
zawodowych) oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie urzedu, na stronach internetowych
urzedu, facebooku, w lokalnych $rodkach masowego przekazu oraz poprzez przekazanie informacji
do Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Lubaniu.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o ,Ankiete wstepng udziatu w projekcie BUDZIK 4”

(Ankieta) stanowigcg zatgcznik do niniejszego regulaminu. Druk Ankiety dostepny bedzie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy oraz na stronie internetowej PUP Lubart w zaktadce Urzad
-> Dokumenty do pobrania -> Staie - “BUDZIK 4”. W trakcie naboru osoby zainteresowane
udziatem w Programie zobowiazane bedg do zloienia poprawnie uzupetnionej i podpisanej
Ankiety. Ankiety nalezy skladaé w siedzibie tutejszego urzedu w pokojach 5 i 6 (parter).

Ztozenie Ankiety nie jest tozsame z zakwalifikowaniem do Programu.

Informacje zawarte w Ankiecie stanowig podstawe oceny kwalifikowalnosci potencjalnego
uczestnika programu przez doradce klienta {(posrednika pracy/doradce zawodowego). Beda one
dodatkowo weryfikowane w oparciu o system SYRIUSZ PUP w Lubaniu.

Osoby, ktdre zostang zweryfikowane pod katem kwalifikowalnosci do Programu negatywnie
zostang powiadomione o tym fakcie pisemnie.

. Osoby, ktdre zostang zweryfikowane pod katem kwalifikowalnosci do Programu pozytywnie,

zostang o tym powiadomione bezposrednio lub telefonicznie a w przypadku braku takiej
motliwosci pisemnie i zostanie im wyznaczony termin na spotkanie z doradcg klienta (doradcg
zawodowym) w celu przeprowadzenia badania predyspozycji zawodowych,

10.0soby bezrobotne, ktérych kandydatury zostaty pozytywnie zweryfikowane przez doradce klienta

(doradce zawodowego) pod katem motywacji, posiadanych kwalifikacji zawodowych, umiejetnoéci
i predyspozycji tworzg liste kandydatéw na Uczestnikéw Programu.

11.Doradca klienta (posrednik pracy/doradca zawodowy) przeprowadza dobér kandydatdéw

speiniajgcych wymagania Organizatora stazu okreslone w ofercie stazu realizowanego w ramach
Programu na dzien pozytywnie rozpatrzonego wniosku na staz spos$réd oséb znajdujgcych
sie na liscie kandydatéw na Uczestnikéw Programu.
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12.Kandydatom na Uczestnikow Programu (ktorzy zostali wybrani przez Orgaonizatora staiu
do odbywania staiu w ramach posrednictwa lub wskazani we wniosku imiennie) w dniu
rozliczenia sig¢ z przedstawionej ,Propozycji odbycia staiu w ramach programu specjalnego
BUDZIK 4" - doradca klienta (posrednik pracy/doradca zawodowy) zobowigzany jest wydaé
i przyjg¢ ,Deklaracje i Oswiadczenie uczestnika programu specjainego BUDZIK 4",
Po zweryfikowaniu prawidlowosci wypelnienia w/w dokumentéw przez osobe bezrobotng
pracownik CAZ DU doradca kilienta (posrednik pracy/doradca zawodowy) przyimuje deklaracje
i umieszcza jq w aktach karty osobowej. Po wylonieniu kondydata na stai karta osobowa
niezwlocznie przekazywana jest na stanowisko merytoryczne ds. staiu w CAZ DI {zawierajgca
wskazane wyiej dokumenty). Osoby bezrobotne (po zawarciu umowy o zorganizowanie stazu)
otrzymajq skierowanie do lekarza na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbycia
staiu w ramach Programu, otrzymanie skierowania do lIekarza jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem ww. kandydatow do Programu przez Dyrektora PUP (ale nie z rozpoczeciem
udzialu w programie). Pozostali kandydaci na Uczestnikéw Programu tworzq liste osob
rezerwowych.

13.0soby zakwalifikowane do Programu pozytywnie, zostang o tym fakcie poinformowane ustnie
przez doradce klienta (poérednika pracy/doradce zawodowego), pracownika merytorycznego
ds. stazy).

14.0soby tworzgce liste oséb rezerwowych do Programu zostajg o tym fakcie zostang powiadomione
bezposrednio lub telefonicznie przez doradce klienta (posrednika pracy/doradce zarodowego).

15.0soby zakwalifikowane do Programu — osoby, ktére po wystawieniu skierowania na badania
lekarskie zgtoszg sie do lekarza, przedioig w PUP Lubai zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
zdolno$¢ do uczestnictwa w stazu (po wczeSniejszym ziozeniu ,Deklaracji i Oswiadczenie
uczestnika programu specjalnego BUDZIK 4, o czym mowa w pkt 12).

16.Dzien zlozenia dokumentow wymienionych powyiej w pkt 15 {(w przypadku jezeli sg to rézne daty,
data zlozenia zaswiadczenia lekarskiego) bedzie stanowit dzier rozpoczecia udzialu w programie
specjalnym ,,BUDZIK 4",

§ 3 Nabdr wnioskéw o zorganizowanie stazy

1. Réwnolegle z naborem Uczestnikéw bedzie prowadzony nabdr wnioskdw Pracodawcéw
0 zorganizowanie stazu.

2. Nabdr wnioskéw o zorganizowanie stazu bedzie prowadzony w okresie: luty 2018 r. — maj 2018 r.,

- przy czym PUP zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu zakoriczenia naboru.

3. Wszystkie wnioski Pracodawcéw bedg rozpatrywane na zasadach obowigzujacych w urzedzie
podczas realizacji Programu.

4. PUP w lubaniu przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowanie staiu bedzie uwzgledniat
w szczegélInoéci deklaracje pracodawcy dotyczacy zatrudnienia po zakonczeniu stazu na podstawie
umowy o prace lub na umowe zlecenie na okres co najmniej 1 miesigca, z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 4 Wsparcie dla uczestnikéw

1. Opracowanie przez doradcéw klienta (posrednikéw pracy/doradcow zawodowych) we wspéipracy
z uczestnikami Programu indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla wszystkich Uczestnikow
Programu.

2. Przeprowadzenie przez doradce klienta (doradce zawodowego) 2-dniowych (2 godz./dzien)
warsztatéw w formie porady indywidualnej z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla
wszystkich Uczestnikdow Programu. Po wyrazeniu zgody przez Dyrektora dopuszcza sie
przeprowadzenie 1 dniowej indywidualnej porady zawodowej.

. Staze zawodowe trwajgce do 4 miesiecy dla wszystkich Uczestnikow Programu.

. Wszyscy Uczestnicy Programu w okresie odbywania stazu otrzymujg stypendium.

5. Wsparcie doradcze — ktére zastosowane zostanie w trakcie odbywania staiu. Poradnictwem
objeta zostanie kazda skierowana na staz osoba (przyjmujac, iz staz zakoriczy sie zgodnie z okresemn
realizacji stazu ustalonym w chwili zawarcia umowy), w wymiarze co najmniej 2 porad
indywidualnych. Terminy porad indywidualnych zostang ustalone przez doradcow zawodowych
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po rozpoczeciu stazy przez osoby bezrobotne, natomiast pracodawcy zostang poinformowani
o terminach porad droga pisemng. Celem poradnictwa bedzie udzielenie wsparcia uczestnikom
programu w przetamywaniu barier i lekéw spowodowanych wejéciem na rynek pracy i petnieniem
nowych rél spotecznych oraz funkcjonowaniu w oderwaniu od dotychczasowego $rodowiska
{otoczenia) poprzez pokazanie sposobdw i metod pozwalajgcych na przystosowanie sie do nowego
$rodowiska, uzyskania akceptacji w grupie jak réwniez pomocy w petnym zrozumieniu wymagan
pracodawcy. Porady prowadzone bedg w formie warsztatow, z zastosowaniem dostepnych
doradcy zawodowemu narzedzi pracy, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby kazdej z osob biorgcej
udziat w poradzie. Po zakonczeniu wsparcia doradczego doradca zawodowy wyznacza osobie
bezrobotne] termin zgloszenia sie (do 7 dni roboczych po zakoriczeniu staiu) w pok. nr 12,
u pracownika merytorycznego ds. stazy, celem rozliczenia si¢ z zakoriczonego staiu i przedioienia
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 9

6. Wsparcie doradcze — po zakorhczeniu stazy — w ramach porady indywidualnej — wobec oséb

bezrobotnych, ktdre w chwili rozpoczecia stazy nie posiadaly zapewnionej przez organizatora stazu
deklaracji zatrudnienia oraz wobec 0sdb, ktére taka deklaracje posiadaty, a nie zostaty zatrudnione
— zastosowane zostang dziatania doradcy zawodowego, majgce na celu okreélenie koniecznych
do zniwelowania brakéw i probleméw, ktére nadal bedg wystepowaly, pomimo zakornczenia formy
aktywizacji zawodowej, poprzez zakoriczenie stazu. Poradnictwem objete zostang wskazane wyzej
osoby, najpdiniej do 30 dni od zakoriczenia ostatniego dnia stazu.

Wsparcie doradcze realizowane bedzie w formie zaje¢ warsztatowych indywidualnych. Terminy
porad zostang ustalone przez doradcow zawodowych po zakoriczeniu stazy, o czym osoby beda
informowane na pismie.

7. Zwrot kosztéw . przejazdu do miejsca odbywania staiu z miejsca zamieszkania i powrotu -
przyznawany na zasadach okreslonych w Regulaminie, w wysokoéci do 200,00 zi miesiecznie.
REGULAMIN W SPRAWIE WARUNKOW | TRYBU ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU NA ROK 2018, druk
Whniosku oraz projekt umowy dostepne sg w siedzibie PUP, pok. 12, Il p., na stronie internetowej
www.luban.praca.gov.pl w menu: Urzad > Dokumenty do pobrania > Zwrot kosztdw przejazdu.

8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem - przyznawany bezrobotnym, posiadajagcym co najmniej
jedno dziecko do 6 r. . lub co najmniej jedno niepetnosprawne do 18 r.z., ktorzy zlozg wniosek
o zwrot poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem. Refundacja zostanie przyznana na okres staiu,
do kwoty 150,00 z/ miesigcznie, po zawarciu z kazdg osobg indywidualnej umowy.

9. Wszysty Uczestnicy Programu, ktdrzy zakonczg staz zgodnie z programem stazu, zobowigzani sa:
w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu ztoiyé w PUP w Lubaniu prawidiowo
sporzadzone Sprawozdanie osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu, opinie Organizatora
o osobie odbywajacej staz, oraz ,Wniosek o przyznanie bonu wizerunkowego w ramach
programu specjalnego ,,BUDZIK 4'".

10.W przypadku, gdy Organizator stazu w umowie o zorganizowanie stazu zawartej w ramach
Programu zobowigzat sie do zatrudnienia Uczestnika Programu po odbyciu stazu, to w dniu ztoZenia
dokumentdw {po ich weryfikacji formalnej i merytorycznej, ustaleniu, iz s3 poprawnie wypetnione,
podpisane), o ktérych mowa w pkt. 9 Uczestnik Programu otrzyma ,,Skierowanie do pracodawcy”,
u ktorego odbywat stai.

11.Rozliczenie z wydanego ,Skierowania” nastgpi do 3 dni roboczych, w trakcie wyznaczonej wizyty
w PUP,

12.W przypadku przyjecia Skierowania do pracodawcy oraz po pozytywnej weryfikacji dokumentéw
wymienionych w pkt. 9 — nastepuje rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu wizerunkowego;
w dniu rozliczenia, o ktérym mowa w pkt 11 nastepuje zawarcie z Uczestnikiem Programu umowy
o przyznanie bonu wizerunkowego.

13. ,Bon wizerunkowy” , po zawarciu umowy, moze zostaé przeznaczony na dofinansowanie zakupu
rzeczy lub ustugi pozytywnie wplywajgcych na wizerunek, co pozwoli na lepsze i pewniejsze
zaprezentowanie sie przed potencjalnym pracodawcg. W ramach umowy o przyznanie bonu
wizerunkowego naleizy dokona¢ zakupu rzeczy/ustugi i ztozy¢ w PUP w Lubaniu rozliczenie
wydatkowania otrzymanej kwoty wraz z zatgczonymi dowodami zakupu np. fakturami, paragonami
zakupu, przy czym niewydatkowana/wydatkowang niezgodnie z umowg kwote bonu
wizerunkowego nalezy zwrdcic¢ na rachunek PUP w Lubaniu w oparciu o postanowienia umowy.
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14.Wyptata ,Bonu wizerunkowego”, w przyznanej kwocie 350,00 zi., nastapi po przediozeniu przez
Uczestnika programu dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie.

15.Bon wizerunkowy nie zostanie przyznany osobie, ktéra w chwili skierowania na stai posiadata
gwarantowang przez pracodawce deklaracje zatrudnienia po stazu, ale po jego zakonczeniu
nie podjeta tego zatrudnienia (np. w wyniku odmowy podjecia zatrudnienia, niezdolnosci
do podjecia zatrudnienia wynikajgcej z dokumentu L4, zaswiadczenia lekarza medycyny pracy).

16.Dzien zawarcia umowy o przyznanie bonu wizerunkowego— bedzie dniem zakoriczenia udziatu
w Programie; jeieli z osobg bezrobotng nie zostanie zawarta umowa o przyznanie bonu
wizerunkowego, dniem zakoriczenia udziatu w programie bedzie ostatni dzieri zakoriczenia stazu.

§.5 Wsparcie dla pracodawcow

Pracodawcy, ktéry zatrudni skierowang oscbe bezrobotng w terminie do 14 dni roboczych
od zakoriczenia przez nig stazu w ramach programu ,BUDZIK 4” na okres co najmniej 1 m-ca
na umowe O prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowe zlecenie zapewniajgc co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracg w przeliczeniu na 1 miesigc, wyplacona zostanie premia
w wysokosci: 500,00 zt - za zatrudnienie na okres 1 m-ca, 1 000,00 zt - za zatrudnienie na okres 2 m-cy,
1 500,00 zi - za zatrudnienie na okres 3 m-cy. Premia zostanie wyplacona po udokumentowaniu okresu
zatrudnienia osoby bezrobotnej i bgdzie stanowita pomoc de minimis.

& 6 Obowigzki uczestnika projektu

1. Wypetniania wszystkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Programie.

2. Regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach
Programu oraz innych zaproponowanych przez urzad.

3. Niezwiocznego informowania o problemach w realizacji poszczegélnych form aktywizacji
zawodowej.

4. Niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania Programu
oraz dostarczania dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Programu w tym potwierdzajacych
ukoniczenie stazu oraz podjecia zatrudnienia.

5. Aktywnej postawy w zakresie poszukiwania pracy po zakoriczeniu stazu.

6. Rezygnacja z udziatu w Programie/formie wsparcia moze by¢ spowodowana wylgcznie podjeciem
zatrudnienia. W przypadku rezygnacji z innego powodu uczestnik pozbawiony zostanie statusu
bezrobotnego i jest zobowigzany do zwrotu kosztéw badari lekarskich, kosztéw dojazdu.
Rezygnacja z udziatu w Programie wymaga formy pisemnej wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

7. Uczestnikowi programu, ktdry zrezygnuje z udzialu w Programie/formie wsparcia, bez wzgledu
na przyczyne przerwania, oraz w przypadku okreslonym w §4 ust 15, nie bedzie przystugiwat ,Bon
wizerunkowy”.

§ 7 Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 14,02.2018 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ w szczegdlnosci Ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy
a wszelkie watpliwosci rozstrzyga Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

3. Realizator Programu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwiocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie internetowe] oraz tablicach informacyjnych w siedzibie
PUP w Lubaniu,

Zatgczniki :

Ankieta wstepna udziatu w programie specjalnym ,,BUDZIK 4",

Deklaracja i oéwiadczenie uczestnika programu specjalnego ,BUDZIK 4”,

Oswiadczenie o rezygnaciji z udziatu w programie specjalnym ,BUDZIK 4",

Whniosek o przyznanie bonu wizerunkowego w ramach programu specjalnego ,,BUDZIK 47,

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu realizowanego w ramach programu
specjalnego dla [ll profilu pomocy ,,BUDZIK 4”.

AN Sl




Zalacznik nr | do Zatgcznika nr | do Zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 1.
#

lom)

URZAD PRACY

CAz

CDEIM ADTTREALE «
JAWOCDOWE)

Ankieta wstepna
udziatu w programie specjainym ,BUDZIK 4”

Prosze wypetnié czytelnie — drukowanymi literami.

Imie 1 nazwisko

Data urodzenia PESEL

Telefon kontaktowy E - mail

Adres zamieszkanla:
ulica Nr domu Nrlokalu

migjscowosi¢ Kod pocztowy

Pozostate dane

Jestem osobg bezrobotna, dla ktérej zostat
ustalony profil pomocy 1* TAK NIE

Jestem zainteresowany/a udziatem w
programie specjalnym ,,Budzik 4"*

TAK NIE

* whasciwg odpowied? zaznaczyé krzyiykiem (X )
Oswiadczenie

Qswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,BUDZIK 4"
i akceptuje zawarte w nim procedury.

Odwiadczam, e wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji
do programu specjalnego ,,BUDZIK 4”, zgodnie z ustawg z 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych {tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r ., poz. 922, ze zmianami).

miejscowosd , data czytelny podpis

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Data wphywih ankiety.. ..o e sssseasssseans

2. Osobie bezrobotnej ustalono profil pomocy 1l| TAK : NIE

i U iiuieirenriisrinsarbons rhsans sbanssin s ss o000 00400 010410000 411 A4SE LR 8L £S48 RAS 4 H 00D REERSBREBRR R R4S AR LR AR R A4S SRR E AR RRRSRE A SRS ASR RN HAR RS SE SR RS
data czytelny podpis

Program specjalny. ,BUDZIK 4”7
realizowany przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lubaniu
ze srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem




&

URZAD PRACY

DEKLARACIJA | OSWIADCZENIE

Zalacznik nr 2 do Zatacznika nr 1 do Zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018r.
#

cAz

COTIOM ALTYMAC
rawgoomt)

uczestnika programu specjailnego ,,BUDZIK 4”

Prosze wypetni¢ czytelnie — drukowanymi literami

Imie i nazwisko

Oswiadczam, ze:

Data urodzenia PESEL
Telefon kontaktowy E - mail
Adres zamieszkania
ulica Nrdomu Nr lokalu
miejscowosé Kod pocztowy
Oswiadczenie

1.

w

wyrazam zgode na udziat w programie specjalnym ,BUDZIK 4”, realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubaniu ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,;

. zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym ,BUDZIK 4"

dostepnym na stronie internetowe] urzedu: www.luban.praca.gov.pl i akceptuje zawarte w nim
procedury;

zobowigzuije sie do uczestnictwa we wszystkich dziataniach przewidzianych programem;
przyjmuje do wiadomosci, Ze przerwanie udziatu w programie na kazdym z etapéw, bez uzasadnionej
przyczyny moze skutkowaé pozbawieniem mnie statusu osoby bezrobotnej zgodnie z art. 33. ust. 4,
pkt 3, 4, 7, 8 z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z péZn. zm.);

. wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowe]j do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu

w programie, w celu okreslenia efektéw projektu i wskainikéw oddziatywania;

zobowiqzuje sie niezwlocznie dostarczyé do PUP w Lubaniu kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w programie;

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z uczestnictwem w programie specjalnym ,,BUDZIK 4”, zgodnie z ustawg z 29.08.1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 922).

miejscowosc , data czytelny podpis

WYPEELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Data wplywu ankiety.........wcesnscsssiisssnssnsnsessenss

rodzaje wsparcia (wtasciwe zaznaczyc):

IPD D warsztaty w formie porady grupowej z zakresu aktywnego poszukiwania pracy D

staz L] bon wizerunkowy [_]

data czytelny podpis

Program specjalny ,,BUDZIK 4"
realizowany przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lubaniu
ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem




Zalacznik nr 3 do Zalacznika nr 1 do Zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 r.
————  — — — —————— ———— —————————— ]

CAz

CONTTOM ALTYWZAC S
tawopowii

Oswiadczenie o rezygnaciji
z udziatu w programie specjalnym ,,BUDZIK 4"

Pfosze wypelni¢ czytelnie

Imie i nazwisko

Data urodzenia PESEL

Telefon kontaktowy E - mail

Adres zamieszkania

ulica Nr domu Nr lokalu
miejscowoséé Kod pocztowy

PRZYCZYNA REZYGNACII UDZIALU W PROGRAMIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

Zostatem/am poinformowany/a, ze rezygnacja z udziatu w programie/formie wsparcia moze by¢
spowodowana wytacznie podjeciem zatrudnienia. W przypadku rezygnacji z innego powodu uczestnik
pozhawiony zostanie statusu bezrobotnego i jest zobowigzany do zwrotu kosztéw badan lekarskich,
kosztéw dojazdu.

miejscowoét , data czytelny podpis

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Data wplywu ankiety......cmmesnscmsnsirssnanans
data czytelny podpis

Program specjainy ,BUDZIK 4
realizowany przez Powiatowy Urzqd Procy w Lubaniu
ze Srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem




Zalgeznik nr 4 do Zalacznika nr 1 do Zarzgdzenia nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 r.

Rejestr wnloskow nr ....c.ceuee

pieczeé | data wplywu wniosku

W chz

Bl LDvatsl s
WIAD Y 1aWQBpOwiy

Starosta Lubariski
za posrednictwem

e L Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
(wypelnla Powlatowy Urzad Pracy ul. Lwéwecka 10 59-800 Lubari

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU WIZERUNKOWEGO

w ramach:programu specjalnego ,,BUDZIK 4”

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu na podstawie art. 66a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.)

1. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY,

1.

2
3
4
5.
6
7

Nazwisko

Adres korespondencyiNy.. i msssemromanses e reetsssssesetastsnantensanesasnnnmassnsasenn

. Numer telefonu cerreeseeserenseraeneneass

. Nazwa banku § nr konta DanKOWERO: «v.uaiiisisisrteassimnniessssnaniissisennsissinsanssssessssnnssassssnssnssssssnsasssssssanssssssnasnnssasantass

S T Nt o e

1. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY,

Ja, nizej podpisany/a oéwiadczam iz:

1.
2.

jestem uczestnikiem programu specjainego ,,Budzik 4” realizowanego przez PUP w Lubaniu,
ukoriczylemflam staz w ramach w ramach programu specjalnego pn. ,BUDZIK 4” zgodnie
Z programem staiu,

posiadam wiedzg, ze $rodki otrzymane w ramach wizerunkowego osoba bezrobotna przeznaczy¢
moze wylgcznie na zakup ustug/rzeczy pozytywnie wplywajgcych wizerunek przed potencjalnym
pracodawcy,

posiadam wiedze, ze srodki finansowe przyznane w ramach bonu sg wyptacane osobie bezrobotnej
jednorazowo na wskazany przez nig rachunek bankowy, a w przypadku braku rachunku bankowego
sg przekazane do osobistego odbioru w kasie Urzedu Pocztowego w Lubaniu przy ul. Bolestawa
Chrobrego 3,

posiadam wiedze, ze sSrodki finansowe przyznane w ramach bonu naleizy rozliczyé w terminie
okreslonym w umowie o realizacje bonu wizerunkowego, przy czym kwote niewykorzystanych/
nieprawidfowo wykorzystanych $rodkéw nalezy zwrdci¢ na rachunek bankowy PUP w Lubaniu.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Program specjalny ,BUDZIK 4”
realizowany przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lubaniut
ze srodkow Funduszu Pracy przyznonych algorytmem




Zatacznik nr 5 do Zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02,2018r.
- __________________ |

WNIOSKODAWCA Pieczec i data wptywu wniosku |

d
Starosta Lubanski

. za posrednictwem Dyrektora
Rejestr wniosk6w Nr...........f2018 Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

pleczgé Wrioskodawcy (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy) ul. Lwowecka 10, 59-800 Lubani

—DWNIDSEK I_IKDREKTA — dotyczy czedel, punktow, 2atacznikdw. ... Korekte nalezy ztozyé na druku — str. 1 wniosku,
wskazujac korygowane punkty wniosku i zatgczniki, dofyczajgc je na drukach wniosku na stronach ktérych dotyczy korekta; w przypadku braku
migjsca dodatkowe wyjasnienia i uzupelnienia nalety dotaczy¢ w formie odrgbnego dekumentu (pismo/ zatacznik) podpisanego przez Wnioskodawce.

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU SPECIALNEGO DLA Ill PROFILU POMOCY

J »BUDZIK 4”

§

1. Nazwa firmy lub imie i nazwisko prowadzgcego dzialaln0oS¢ BOSPOUAICZG.... o rrrmrinsssesssesssissmsmrrsssnsssssnssscssssserssmsssesssnmsensens

..........................................................................................

2. Miejsce prowadzenia dziatalnodci/ adres siedziby firmy/ adres do Korespondencii: ..o

\
l. Dane podmiotu sktadajacego wniosek, zwanego dalej Organizatorem:

6. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oséb upowainionych do reprezentowania Organizatora; do zawarcia umowy
z PUP Luban wynikajgce z aktualnego stanu prawnego KRS/CEIDG:

7. Imig i nazwnsko, stanowisko stuzbowe osoby/oséb upowainionej/ ych do kontaktu z PUP, odbierania umdw,
korespondencji:

8. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do potwierdzenia przyjecia na staz osoby bezrobotnej,
podpisywania listy obecnos$ci stazysty, wnioskéw o dzieri wolny podczas niecbecnosci Organizatora lub Oplekuna

B)eirerrrrsrsrerrseeassesassesesnesersaseserentsnsssne e et sa s et R e e re e A A e ee e easasesannbeae et araraanes IO L 1T |

D) ceerermerns serasasnasnaae s s e pastrs e torreea Rt R pRE RS RS R RS SRR e bt e eba SRR ERnn tel./e-MaAIl ..o e serrsenens
9. Lliczba pracownikéw w dniu ztozenia wniosku .......... 05., W tym w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy: ........ 0s.
10. Liczba pracownikdéw zatrudnionych w miejscu odbywania stazu przez bezrobotnego (cz. Il pkt 12): ......... osdb.
11. Liczba oséb odbywajacych staz u Organizatora w dnitt Z0ZENIA WNIOSKU mueiecrrmsmsessmsnasiesss s setsssissssensesssnsoss os6b

(w tym z Innego PUP }: ......... oséb.

12. Wniosek zfozony na zasadach (zaznaczyé X we wilasciwym kwadracie): wsparcia dla wnioskodawcoéw

O niebedacych beneficjentami pomocy publicznej; o bedacych beneficjentami pomocy publicznej

Jako podmiot ubiegajqcy sie o pomoc publiczng de minimis {przedikiadam/ nie
przedkladam, wpisa¢} ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”,

13. Zapoznatem/am sig z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w programie specjalnym BUDZIK 47, Warunkami
i zasadami organizacji staiu, kryteriami oceny sktadanych wnioskéw, projektem umowy w sprawie organizaciji stazu
- dostepnymi na stronie internetowej PUP Lubari (www.luban.praca.gov.pl ) i w siedzibie urzedu (pokdj nr 12,
[ pietro, tablica ogtoszen), zlozenie niniejszego wniosku oznacza przyjecie zawartych we wskazanych dokumentach/
drukach zapisdw.
! raznaczyé odpowiednie pole; skiadajqc korekte wpisad ktérych pkt. wniosku dotyczy

Naleiy wypelnic komputerowo lub pismem drukowanym. 1




Zgtoszenie wolnego miejsca stazu

1.

Kod zawodu, nazwa zawodu lub specjalnoscl
wg klasyfikacji zawoddéw i specjalnoéci

Nazwe zawodu lub specjalnoéci i kod zawodu NALEZY wpisaé w oparciu o obowigzujqcy Klasyfikacje zawoddw i specjalnoici wprowadzong
Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 07 sierpnia 2014 r. { Dz. U. 2018 poz. 227 ), dostepng na www.psz.praca.gov.pl,

2.

Nazwa stanowiska
pracy

Nazwa komoérki
organizacyjnej

lloéé wnioskowanych miejsc staiu 5. Proponowany okres stazu {nie krétszy niz 3 miesiace)

Wymagania (podad):

A) wyksztatcenie: poziom @) -uesusus sesarsnaan b s e seRae SRS SR AR AR R R LS RSO R SRS RR S ASS EORRRS B RSE AR SE R SR SRR SRS RES 148 SRS ARG AR SRR FoE R AR SRR SR RES
b) wyksztalcenie: kierunek(i)
£)  minimalne kwalifikacje

niezbedne do podjgcia R}
stazu, ’

d) dotyczqce predyspozycji | seeeeenenes P TP PP PP PP PR P

psychofizycznych d)
i zdrowotnych

Starosta nie kieruje do lekarza medycyny pracy; badanie lekarskie na ktdre kierowana jest osoba bezrobotna to badanie ogdlne, uzyskane

zaswiadczenie nie jest zadwiadczeniem lekarskim, na podstawie ktdrego meoina zatrudnié osobe na umowe o prace. Starosta nie kieruje na
| badania sanitarng-epidemiologiczne | nie ponosi ich kosztdw.
7. | PESEL: Imie | nazwisko bezrobotnego
W przypadku nie kwalifikowania sig wskazanego kandydata do odbycia stazu {pkt 7.) {lestem/
8 | nte Jestem — wpisaé odpowieds) zainteresowany skierowaniem innej asoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP Luban;
nie udzielenie informacji zostanie przez PUP przyjete jako brak checi zorganizowania stazu dla innej osoby.
Dni i godziny odbywania stazu { od —
9. | dowadniach odbywania stau)

Bezrobotny nie moie odbywaé staiu w nledzlelg | $wigta, w porze nocne], w systemie pracy zmianowe]j ani w godzinach nadliczbowych.
W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Organizatora, Starosta moie wyrazié zgode na realizacie staiu w niedziele i Swigta, w porze
nocnej [ub systemle pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga taklego rozktadu czasu pracy. Czas pracy bezrobotnego
odbywajacego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawny zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci — 7 godzin na dobe 135 godzin tygodniowo

10, |Zmianowoid 11 Liczba godzin pracy przy komputerze w ciggu dnia:
Miejsce odbywania staiu (adres) —
zgodne z CEIDG/KRS; w przypadku
12 | zawoddw braniy budowlanej i
pokrewnych- wskazac adresy
odbywania staiu
Opiekun osoby bezrabotnej {Organizator staiu lub pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy co najmniej na okres trwania stazu): imie | nazwisko:
13. | zajmowane stanowisko pracy: ........ v e RS bt s e e ; sprawuje obecnie opieke nad
FE— stazystami.
W przypadku braku motliwosci sprawowania opleki przez opiekuna z powodu np. L-4, urlopu, opieka zostanie powierzona:
IMIQ | NAZWISKO oviviranarsissssnssssnsssssemsssssessriassis issns cvsssssossrs sasssssssassass st senans ey STEANOWISKO: ooeceva.
1. Deklaracja zatrudnienia po stazu;
Deklaruje zatrudnienie po zakornczeniu stazu®*: TAK E]/ ne[_] ;dla s osob(y) -wpisaé liczbe os.,
a)  okres zatrudnienia {podaé miesigce/Iata): ..........merrenene; Wynagrodzenie brutto za 1 m-¢/ .ecesesnenn. zt.
D) W ZAWOAZIES TIB SEANOWISKU wuverierireressssarsmssrasssrssscs smness sreasss suss srasss ssessssms sss s seas ssmss sess sobat sastss s sbsass sesstn svsas suvssress vesus st sess
9  rodzaj umowy ( zaznaczyé ): o praceD/ zleceniaD ’
d) wymiar czasu pracy ( zaznaczyé ): peiny[:l / potetatu I:l/ inny ( wskazac )
e) zmianowos¢ (whasciwe zaznaczy€): |zmiana]_| /Il zmiany [_] /Il zmiany[_] / inna:
f)  dnipracy (wskazaé dni tyg0dNia) .. rrmererescsserseenmrssnsessmimsssmssssanssssssssessss BOAZ PIACYD wcrenrivemscassanmssssassssaens
g) miejsce wykonywania pracy, adres ... srsrbsas s eettiemessrseasesseresReresas peRsnrere iR SO AS RA SRR SRR R RS 00n
h) zakres wykonywanej pracy: przyjmuje sie, iz zakres zadan pokrywa sie z zadaniami na stazu.
i) UWaEH: corvrrrnierenss eestueerassstisesbors s rRSE S PEReR AT aRE TSR0 BT HY SO 0 S et ettt aseaaneshnns

............................................................... R E A e R B b A AL N A AR R A RN NSRRI Ee SO OO NS RN PN AASaa SRR PN RN AN R

Naleiy wypeini¢ komputerowo lub pismem drukowanym. \ 2




o

IV.  PROGRAM STAZU — nauka wskazanych nizej zadan !

zakres i opis zadar zawodowych jakie bedzie wykonywata oscba hezrobotna na stazu {podaé czynnoscl, zadania ktdre .
bedq wskazywaty sposadb i zakres wykonywania poszczegéInych zadar zawodowych, obstugiwane maszyny, urzadzenia) |
|
' 1.
i
| 2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
I
|
! !
Rodzaj umiejetnosci jakie
: nabedzie osoba bezrobotna po
' zrealizowaniu Programu stazu,
‘ wskazanego w cz. IV |
l |
|
|

NoleZy wypetnié komputerowo lub pismem drukowanym. f] 3




V. Oswiadczenia Organizatora stazu, Oswiadczam ii:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku w czesdci LILIILIV oraz dotagczonych zatgcznikach sg zgodne ze stanem faktycznym.

SN (zalegam / nie zalegam — wpisac odpowied#) w dniu ztoienia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzert pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych i optacaniem podatkéw dotyezaeyeh zatrudnionych pracownikéw
oraz innych danin publicznych.

3. .{posiadem /nie posiadam — wpisaé odpowied?) w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane(ych)
w termmle zobowigzania(r} cywilnoprawne(ych).
4, ... {toczy sie /nie toczy sig — wpisac odpowied#) w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe

| reersmmmmnsarsensrnmnanaennnseenneenenns (ZOStAl/Nie zostat) 2gtoszony wniosek o likwidacje.

5. W okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wniosku zostatem({am) ukarany/a lub skazanyfa prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy
TAK ] /NIES[]

6. Pod adresem wskazanym w cz. |l pkt 12 wniosku, jako miejsce odbywania staiu
{sqg speinione/ nie sq spefnione — wpisa¢ odpowiedz) warunki pracy dla danego stanowiska,

RS (jestem / nie jestem, wpisat¢ odpowied?) beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia
30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.),

8. e ... (otrzymalem/am / nie otrzymalem , wpisac odpowiedZ) pomoc de minimis, pomoc
de minimis w ryboiéwstw;e pomoc de minimis w rolnictwie, w roku, w ktérym ubiegam sie o pomaoc oraz w ciggu 2 lat
poprzedzajacych, tj. od 01.01.2016r.
wartos¢ otrzymanej pomocy: .....ceeeee. Ceraebe iR saenssanassnnane . QUFO = zt.

= O, . [spelniam/ nie spetlniam, wpisa¢ odpowied) warunki, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komlsu (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis ( Dz.Urz. UE L 352 z 24,12.2013, str. 1) lub art. 3 ust 2.
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym {Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

10. Przyjmuje do wiadomosci, Ze premia przyznawana pracodawcy w ramach realizowanego programu specjalnego
+BUDZIK 4” nie zostanie dokonana, jeeli tgcznie z inng pomocy ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy 1 Zrbdta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budietu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne] intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przekroczenia pomocy,

s SRR (jestem / nie jestem, wpisaé odpowied?) zobowigzany/a do zwrotu wczeéniej uzyskanej pomocy
publicznej na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

12. Zorganizowanie stazu dla skierowanej osoby bezrobotnej spowoduje zmniejszenie zatrudnlenla,D TAK* / NIE"D

13 e e sen s e ens (lestem/ nie jestem— wpisaé odpowled#) wspdtmationkiem lub innym czfonkiem rodziny
w pierwszym stopniu pokrewiefstwa (rodzicem/ dzieckiem) ze wskazang we wniosku {cz.. Il pkt 7) osobg bezrobotna.

14, Realizacja Programu stazu, umoiliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie zadar na wskazanym stanowisku po
zakoriczonym staiu; zorganizuje stai w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy { t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20.08.2005 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania staiu przez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160,

15. Potwierdzeniem nabytych w trakcie stazu kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych przez osobg bezrobotng bedzie
wystawiona przeze mnie Opinia po zrealizowanym staiu, zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

16.Jest mi wiadomym, e wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub przediozone dokumenty
sq niekompletne [ub nieprawidtowo wypetnione.

17. Skierowany na sta bezrobotny otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczeri
spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych, przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

18. Jeieli w Programie staiu ujete zostaly zadania polegajgce np. na obstudze maszyn i urzadzer, wykonywaniu czynnosci,
do ktérych wymagane jest posiadanie uprawniert zawodowych okreslonych w odrebnych przepisach — wskazany we
wniosku Opiekun posiada uprawnienia zawodowe i kwalifikacje umozliwiajace nauke wykonywania zadan na stazu i
gwarantujace naleZyte przygotowanie osoby bezrobotnej do samodzieinej pracy.

19. Jest mi wiadomym, iz niewywigzanle sle z zatrudnienia oseby bezrobotnej po zakoriczenlu staiu—-w przypadku ztozenia
deklaracji zatrudnienia jej po staiu, moie spowodowaé obcigienie mnie przez Urzad karg umowna do wysokoscl
50% wyplaconych staiyécie stypendidw oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Cswiadczenie zowarte we wniosku i w dokumentach dolgczonych do wniosku skladam(y) pod rygorem odpowiedziainosci kornef
wynikajgeejz art. 270 § 1 i art.286 § 1 ustowy z dnla 6 czerwea 1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:
1)Art. 270 § 1 ,Kto, w celu udycia za autentyczny, podrabla lub przerabia dokument fub takiego dokumentu joko autentycznego uiywa,
podlega grzywnle, karze ograniczenia wolnosei albo pozbawienia wolnoscl od 3 miesigcy do lat 5;
2) Art. 286 § 1 ,Kto, w celu osiggniecia korzydci majqtkowej, doprowadza inna osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia wlasnym lub
cudzym mienlem zo pomocq wprowadzenio jej w blgd oalbo wyzyskania bfedu fub niezdoinodci do noleiytego pojmowania
przedsiebranego dzialania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

data

Nalezy wypelnic komputerowo lub pismem drukowanym. \ 4




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 21/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 1.

podczas realizacji programu specjalnego ,BUDZIK 4”

Sktad Zespolu Programowego oraz zakres zadan podczas realizacji programu specjalnego ,,BUDZIK 4”

(Programu):
L.p. | Imig i nazwisko Stanowisko/funkcja | Zakres zadan
vl Koordynator Podzial i koordynowanie dziatar, przygotowanie
Beata Kli$ Programu . . . . .
\ \ \ Zmian, podziat srodkow na dzialania,
Kierownik Dziatu . .
1 przekazanie | omdwienie dokumentdéw
CAZ DI s :
dotyczacych Programu, biezace informowanie
Dyrektora o stanie realizacji Programu
. - Organizowanie i monitorowanie zadan
! Kierownik dziatu . . .
2 Wiestawa Buzata realizowanych przez doradcéw klienta
CAZ DU . ., o
(doradcow zawodowych i posrednikéw pracy)
3 Jolanta Fatat Doradca.khenta i s . :
posrednik pracy Promowanie projektu, pozyskanie
4 Joanna Kot Doradca‘ klienta - pracodawcow jako organizatoréw staiy
Posrednik pracy
Doradca klienta -
6 Katrzyna Humen Poérednik pracy -
stazysta p ] ikt dzani
Agnieszka Bajda- Doradca klienta - romowime ;,:uro;e. Y pr?eprowa z.ame
7 \ . rekrutacji, posrednictwo i pozyskanie
Matusiak Posrednik pracy o e . . . .
. uczestnikow projektu, przyimowanie Ankiet
. Doradca klienta - . . .
8 Zbigniew Fedyna . wstepnych udziatu w programie specjalnym
Poérednik pracy »” . . .
. » BUDZIK 4”, ocena kwalifikowalnosci
9 Agata Zjawin Doradca klienta - otencjalnych uczestnikow
gatad Poérednik pracy P )
10 Agnieszka Pietrzak - | Doradca zawodowy —
Zieliriska doradca klienta
Przeprowadzenie badar predyspozycji
zawodowych, opracowanie | monitorowanie
Indywidualnych Planéw Dziatan, przyjmowanie
od uczestnikow Programu ,Deklaracji i
. oswiadczenia uczestnika programu specjalnego
11 | Anna Bidna Doradca klienta »BUDZIK 4°”,, prowadzenie warsztatow
Doradca zawodowy N "
aktywnego poszukiwania pracy; prowadzenie
wsparcia doradczego po rozpoczeciu stazy,
w formie porady indywidualnej; Wsparcie
doradcze —~ po zakoriczeniu stazy, w formie
porady indywidualnej




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 2172018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 14.02.2018 r.

Organizacja i przebieg stazy {w tym
przyjmowanie wnioskow stazowych,
zawieranie i monitorowanie umow
Doradca klienta - stazowych), wydawanie zaswiadczen
1o | Ewa Palewska-Stefan Specjalista o zakoriczeniu stazu, wydawanie
ds. programoéw zaswiadczert o pomocy de minimis,
monitorowanie efektow stazy, zawieranie
umodw o przyznanie ,Bonu wizerunkowego”,
rozliczanie wnioskéw Organizatorow stazy
0 przyznanie ,bonuséw”; monitoring
kosztowy staiy.
Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca
] odbywania stazu z miejsca zamieszkania
) Dor. a.dc.a klienta - i powrotu, zwrot kosztdw przejazdu na
13 | Irena Diop Specjalista ] pierwsze warsztaty z poradnictwa
ds. programow zawodowego, prowadzone przed
rozpoczeciem stazu.
Rozlicznie kwot przyznanych w ramach
»bonu wizerunkowego”
Promocja Programu, obieg informacji,
gromadzenie i przetwarzanie danych,
Doradca klienta - sporzqdzanrle. analiz, rfapc-nrtow:, badanlt?
S o efektywnosci zatrudnieniowe] uczestnikéw
14 | Marta Zemietro Specjalista . i, iy
L Programu, Analiza sytuacji uczestnikow
ds. programow .
programu na rynku pracy, pozostawanie/
nie pozostawanie w zatrudnieniu;
monitoring rzeczowy
15 | Aleksandra Szczepariska Inspf:ktor Obstuga finansowo ksiegowa Programu.
powiatowy
. Inspektor
16 | Krystyna Galik . . . Lo L.
powiatowy Przyjmowanie [ sprawdzanie list obecnasci,
17 | Mirella Zmuda Insp(_ektor zwolnien le'karsk:ch oraz |r]nycf1 -
powiatowy dokumentdéw na podstawie ktérych nastgpi
18 | Edyta Schabowska Inspt.akyor wyplata ﬁtypendlum |'przekazan|e .
powiatowy dyspozycji do pracownika sporzadzajgcego
listy wyptat Swiadczeri.
19 | Dorota Urban Insp(.aktor yuwye
powiatowy
Sporzadzanie list wyptat $wiadczeri dla oséb
Inspektor .
20 | Edyta Tomczyk owiato uprawnionych, ktérym przyznano
P Wy prawo do stypendium.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
Doradca klienta - do lat 7, wsparcie dotyczy bezrobotnych
21 | Agnieszka Czepiel Specjalista posiadajacych co najmniej jedno dziecko

ds. programow

do 6 r.z. lub co najmnigj jedno
niepetnosprawne do lat 18,




