Zarzadzenie Nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 15 stycznia 2018r.

w sprawie; wprowadzenia do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu drukéw
dotyczacych przyznawania pracodawcom $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639 z p6zn.
zm.) przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. rok 2017, poz. 1065, z pézn. zm.) oraz na podstawie § 12
ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia
01.07.2010 r. ze zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu druki dotyczace przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018, stanowiagce zalgczniki do niniejszego
zarzadzenia:

1) ,,Wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetow ustalonych na rok 2018” — stanowiacy zatgcznik nr 1,

2) Karta oceny ,,Wniosku o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetow ustalonych na rok 2018” — stanowigca zatacznik nr 2,

§2. Niniejsze druki wymienione powyzej sg przeznaczone do stosowania przez pracownikoéw
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscig merytoryczna.

§3. Wykonanie zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacja powierza sie
Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

§4. Ogolny nadzdr nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§5. Traci moc Zarzadzenie nr 28/2017 z dnia 29.03.2017 r.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zup. DYREKTORA
7-ca Ipvrektora
Powtnow e Urzedu Pracy

mur Boina Jasifska




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 15 stycznia 2018r.

Wydanie nowego zarzadzenia jest podyktowane zmiang priorytetéw wydatkowania
$rodkow KFS ustalonymi na rok 2018, a takze potrzebg usprawnienia pracy i ujednoliceniem
procedur zwigzanych z realizacjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Zup. DYREKTORA
7-¢a [pyreklora ,
Powiatoncgo Urzgdu Pracy

mer Boyena Jasinska




Zafacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 15.01.2018r.

Krajowy (('4-

Fundusz URZAD PRAGY
Szkoleniowy

Whniosek
o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2018

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienla i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r,, poz. 1066 t]. ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz.639 z p&zn. zm.).

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU:

a) wnioski rozpatrywane sg wraz z zalgcznikami, zgodnie z informacja zawartg w ogloszeniu o naborze
wnioskéw. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny,
wyznaczony zostanie co najmniej 7-dniowy (i nie dluzszy nix 14-dniowy) termin do jego poprawienia,

b) wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;j,

¢) w prZypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia odmowe,

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcy umowe
o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw iflub pracodawcy, przy czym
ksztalcenie ustawiczne finansowane w ramach $rodkéw KFS moze zostaé uruchomione przez pracodawce
dopiero po zawarciu umowy.

e) wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piémie, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
- niedolgczenia wymaganych zalgcznikow.

Data wpiywu wniosku, podpis osoby przyjmujgcej
wniosek, numer, pod ktérym zarejestrowano wniosek | Skiadam:

D Whiosek

D Korekte wniosku

UWAGA!
Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaly zgrupowane w Czesci VIl wniosku

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Pracodawcy

Adres siedziby
(miejscowost, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

3. |(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku | lokalu ~ wypetnié, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

Adres do korespondenciji
4. |(miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu — wypetnid, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

5. Numer identyfikacji Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze | Numer KRS




podatkowej NIP urzedowym pOdmilgtég %)Iilpodarki narodowej (w Pwuénsgﬁl;zhnzcﬁ%v;cé\n_f '

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wediug PKD

SEKCJA Dzial Podkiasa

Forma organizacyjno - prawna:

1Forma finansowania !

Forma opodatkowania ?

Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego 3
{jezeli pracodawca poslada oprocentowany rachunek bankowy, wowczas musi zlozyé odrgbne oswiadczenie, ze po pozytywnym
rozpatrzeniu ninfejszego wniosku zobowigzuje sig zatozyé subkonto, ktdre nie bedzie oprecentowane)

Liczba zatrudnionych pracownikéw 4 (stan na dzien ziozenia wniosku)

Stan personelu 5 (wg danych dot. ostatniego zamknietego roku podatkowego)

Osobaly uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgezonym petnomocnictwem)

Imie i nazwisko Stanowisko
stuzbowe

‘Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

Stanowisko

. | Imig i nazwisko Telefon e-mail sluzbowe
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CZESC II. - KOSZTY PLANOWANYCH DZ!At. AN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
kwota w PLN slownie
1.
Wysokos¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:
) kwota w PLN slownie
Whioskowana wysoko&é srodkéw z KFS:
3 kwota w PLN sfownie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac $rodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia (obowigzujacego na dzieri skladania
wniosku) w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinansowanie §rodkéw KFS moze wyniesé:

- 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego (pozostale 20% pracodawca pokryje z wiasnych srodkéow)

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca naleiy do grupy mikroprzedsigbiorstw.

Strukture wielko$ci przedsigbiorstwa okresla zalaeznik Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE} Nr 651/2014 z dnia
17 czerwea 2014r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu.

4 Informacja dotyczgca wydatkowania Srodkéw KFS w oparciu o ogélng liczbe oséb, ktéra zostata przez
" |Pracodawce zaplanowana do objecia ksztalceniem ustawicznym

PRACODAWCA | PRACOWNIK

PRIORYTETY MRPIPS * liczba uczestnikéw

WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2017 ogolem | wiym | ogolem | wym

kobiet kobiet

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, kidre mogg udokumentowaéd
wykonywanie przez co najmnigj 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, a kidérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

CZESC Ill. - TERMIN

REALIZACJI WSKAZANYCH DZIAtAN
(nalezy wekazad skrajne daty tj, datg rozpoczecla pierwszego oraz date zakoriczenia ostatniego z planowanych dziatad, . od ... do ...}
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CZESC IV - SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA! Nalezy sporzadzié odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pr:

r—'i

Nr porzadkowy uczestnika ‘===

Data urodzenia .

codawcy

i racodawca* racownik* |
_y | pracoda |I P _Jf’ niepotrzebne skreslié

1.| DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Wiek . . Plec¢ Osoba wykonuje prace Priorytet ©®
Grupa (zakres), stawiajac P°Z'|?";|‘"‘t’ ks.z?"“‘:;["a (zakresl, (zakresl, stawiajac X") Podstawa wydatkowania
wielkich X) (zakres|, stawiajac X} | gauiajac X7 zatrudnienia ® érodkéw KFS
zawodow - wg kodeksu Whnioskod Wysokosé (wpisz aopowistinio 1
i T | ¢ . pracy zlozyt wniosek przyznanego lub 21ub 3)
Stanowisko pracy | specjalno$ci” =1 | 8 85 i okres o dofinansowanie w2017
E3 9 Q 5 o @ . g W przypadku priorytety 2
| 2| Z|enl3 " aq 2 zatrudnienia zo Srodkéw KFS ia v
MEIEIREI IR IE: LIk I ° §~ wwarunkach | o szczegdinym | (o ... - do ...) w Innym urzedzie | wramach KFS *° Yod zawodu®e)
(wpisz vl & 3 il s E E 5| 5 8 ¢ § 8 szczegdinych |  charakterze pracy (wz) deficytowego (410
odpowiednio o]l S E 5| 8 £ nalety odniedd sie xtrom). Kod zwod
od1do 11) £ 3| 8% do akauaine] umowy racenin sl
N stanowiska 2 kol. 1
1 2 3| el s | ] 7ie| 9| n] 13 14 15 16 ” 18 19
[Ctak, na kwote
o|ojo/o|lo|o|ojojo|lo ol o O .
[nie

KSZTALCENIEM

* | pracy lub inne istotne dla pracodawcy)

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH
DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEJ

{plany dotyczace np, utrzymanla zatrudnlenia, awansu zawodowego,
2 rozszerzenia obowigzkéw zawodowych, przesunigcia na Inne stanowisko

do 6 miesigcy

do 1 roku

PUP zaldada

indywidualne wymagania

w przedmiotowym

3. | FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegdtowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udzialem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego 1

Rodzaj dziatania

nazwa zakresu ksztalcenia

Poszczegdlne catkowite
koszty ksztalcenia
ustawicznego (w 21}

1

2

3

KURSY
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STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY

BADANIA LEKARSKIE/PSYCHOLOGICZNE

UBEZPIECZENIE NNW

&K 2

4 |c

Lt 4 L4 na.

praco p dawcy w 2¢ (suma kosztéw z kol. 3 punktu 3)

| 5 | Wysoko$é wkiadu wi:

go przez p dawce wzli(O% lub 20% kwoly ujelej w wierszu 4)

6 | KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE $RODKOW KFS w z (réznica wiersza 4 1 5)

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW, DOTYCZACYCH OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM

74

Zakres wykonywanych przez pr

e/p ika zadan

ych

7|72

poséb, w jaki wykor, Y

zostang nabyte w toku ksztalcenia
ustawicznego kompetencije zawodowe (nalezy odniesé sig do zakresu

7.3

zadai wynikajgcych z ppkt 7.1

P, ff 1. dArial

F 3: P 1ego

fa z priorytetem

7.4

Zgodnosé kompetenciji nabywanych przez pracodawceg/pracownika
2 potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

CZESC V.1 - POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!

Niniejszq fabelg naley rozpisac osobno zarbéwno dla kazdego dziatania, jak i dla poszczegbinych zakres6éw tematycznych finansowanych w-ramach ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéwKFS

Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA WYBRANA
1. NAZWA | SIEDZIBA REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
A USTAWICZNEGO

2. REGON
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NAZWA:

kursu/ studiéw podyplomowych*/ egzaminu®/
zakresu badan*/ zakresu ubezpieczenia®/
'zakresu diagnozy potrzeb szkoleniowych*

LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA USTAWICZNEGO
PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA

(dotyczy kurséw oraz studiéw podyplomowych)

LICZBA OSOB OGOLEM, DLA KTORYCH DEDYKOWANA JEST
USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM

(dotyczy kosztdw wszystkich uczestnikow objetych ksztatceniem
ustawicznym w danej formie oraz kierunku)

netto

brutto (jezeli dotyczy)

Gozba vozastrikéw x koszt jodnosthowy

CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator ustugi posiada

prosze wskaza¢ posiadane przez realizatora ksgtalcenia ustawicznego
certyfikaty jako$ci usiug.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé zardwno kierunku ksztafcenia, fak réwniez
realizatora ks2tafcenia ustawicznego, jako instytucji $wiadczgcej usiugi szkoleniowe. Bedg
brane pod uwage rézne formy certyfikatéw: Certyfikaty S) Zarzqdzani: koscig
1SO, akredytacie np. Kuralora O$wialy, Polskiego Towarzystwa Informatycznego,
Polskiego Biura Europejskiego Cerfyfikatu Umigjetnosci Komputerowych, atesty, TOV,
standard HAGCP, itp.

nazwa organu ewidencyjnego

DOKUMENT UPRAWNIAJACY
'DO PROWADZENIA nr ewidencyny wpisu

POZASZKOLNYCH FORM
'‘KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(dotyczy wylacznie kurséw) data wpisu
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'KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ

'PRZEZ REALIZATORA USLUGI

DOKUMENT POTWIERDZAJACY
UCZESTNIKA KSZTALCENIA

dokdadna nazwa dok

USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY
(patrz czesé VI, pkt 3, lit. )

(dotyczy wylacznie kurséw, studiéw
podyplomowych, egzaminéw)

podstawa prawna jego wydania

(nalezy okresii¢ publikator np. dziennik
usfaw, rozporzgdzenie, jak rowniez rocznik
jego wydania oraz nr/poz.)

WYKAZ KOMPETENCJI UZYSKANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW

DANEGO KSZTALCENIA

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA
PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU

Nazwa [ siedziba reallzatora ustugl ksztalcenla
ustawlcznego

Liczba
godzin

Cena

(dotyczy kursu,
studiéw

poaypomouyry | Metto

brutto
(jezeli dotyezy)
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V.2 WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE BADANIA POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIIE KSZTAL CENIA USTAWICZNEGO
(W ZAWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS)
UWAGA! ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci - czeé¢ V.1 w wierszach ,A", ,B", ,D", ,E”, ,F", ,J", .K" musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE, ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

* niepotrzebne skre$li¢

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawcq negocjacji ustugi ksztalcenia ustawicznego m.in. w nastepujacym
zakresie:

— ceny ustugi ksztafcenia ustawicznego,

— liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym

— realizatora ustugi

- programu ksztafcenia lub zakresu egzaminu
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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CZESC VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

(p_r_ol;vadie_/ nie bmﬁvaaze - nalezy odpowiednie vaisééj
dziatalnoS¢ gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

W rozumieniu art. 1 Zalgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014r. uznajgce niekibre
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdinym rynkiem wewnelrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsigbiorstwo
uwaza sig podmiol prowadzqcy dzialalno$é¢ gospodarczg bez wzglgdu na jego forme prawng, w szczegélnosci osoby
prowadzqce dzigfalno$¢ na wlasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujqce sig rzemiostem lub inng dzialalnodcia, a lakze spolki
{ub konsorcja prowadzgce regularng dziafalno$é gospodarczy.

1. |Dodatkowo zgodnie z orzeczniciwem Europejskiego Tiybunaly Sprawiedliwosci za przedsigbiorce uwaza sie podmiot
prowadzqcy dzislalnos¢ gospodarcza, niezaletnie od formy organizacyjnej | prawnej czy Zrédet finansowaniafpatrz: orzeczenls
w sprawie C-41/90 Hofner i Elser przeciwko Macrolron GmbH, ECR[1991] 1-1979) oraz niezale2nie od tego czy podmiot ten
bedzie dzialsl w cefu osiggnigcia zysku(patrz: orzeczenie Europsjskiego Trybunalu Sprawiediiwosci z dnia 21 wrzednia 1999r,
W sprawie Albany C-67/36, EGR [1999] 1-05751). Jednoczesnie za dzialaino$¢ gospodarczg uznaje sig ,oferowanie débr i usfug
na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunafu Sprawiedliwodci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96
Komisja v Wiochy” [ECR 1-3857)). Istolg uznania danego podmiotu za przedsigbiorce bedzie prowadzenie przez niego
dzialalnodci polegajgcej na sprzedaty débr i uslug o charakterze ekonomicznym, to znaczy — odplatnym w realiach
konkurencyjnych.

Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencialnie moze dolyczyd
wszysthich podmiotéw prowadzqcych dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na lto, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie
czionkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsipbiorcy. Przepisy wspdlnotowe znajdujq zastosowanie réwniez
do podmioltéw seklora publicznego prowadzgcych dziafalnosé gospoderczq (petrz: orzeczenie Europejskisgo Trybunaiu
Sprawiediiwosci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 ,Komisja v. Wiochy” ECR[1987] 2539).

2. |(jestem/nie jesf-em - nafezy odpowiean::e wﬁiéaé)A

Zobowigzany(a) do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcego z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspélnym rynkiem.

(otrzymatom / nig olrzymatem / nie E;f beneﬁcj&ntem;omocy pubﬁczﬁé} - nalezy od})—oﬁd;:ie w,oisei,Z N
w okresie ostatnich 3 lat przed dniem zloZzenia wniosku {j. w okresie obejmujgcym biezacy rok

podatkowy | poprzedzajagce go 2 lata podatkowe — uwzgledniajac wszystkie przedsiebiorstwa
powigzane w 1 przedsigbiorstwo):

~ pomoc de minimis na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

3 na kwotel - J z, co stanowil - le

— pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24,12.2013, str. 9)

na kwote I I zt, co stanowi I €

- pomoc de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakuftury na podstawie w rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.)
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na kwotel S Jz&. co stanowil . €

{fE?em /nie, je;fé;n_ - _n_aﬁz;ﬁa"dﬁc;mgd_hie wp}ia&)‘
podatnikiem podatku od towardw i uslug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku
od towaréw i ustug (Dz. U. 22011 r,, Nr 177, poz. 1054 ze zm.).

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez zioZenie
stosowanego oSwiadczenia, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku/korekty wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku,
w szczegbinosci gdy otrzymam pomoc de minimis, pomoc de minimis wrolnictwie lub pomoc
de minimis w sektorze ryboféwstwa i akwakultury.

Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czg$ci V wniosku. Racjonalno$¢
oraz gospodarnos¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi
w tabeli), ktbre zobowigzuje si¢ przedstawia¢ na kazde Zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do
korica okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

Zapoznalem sig z treécig informacji, ktére zamieszczone zostaly w czeéci VIl wniosku — WAZNE
INFORMAC.E.

Planowane dzialania ksztaicenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym
nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe |ub kapitatlowe rozumie
sig wzajemne powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcy (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzafi w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce
w szczegbinosci na:
— uczestniczeniu w spblce realizujacej ksztalcenie jako wspdinik spolki cywilnej lub spdtki
osobowe
- posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,
- petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
— pozostawania w zwigzku z matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, apieki lub kurateli.

Zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na ubezpieczenie
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych na dzien zioZzenia wniosku.

Posiadam / nie posiadam* ugody zawartej z wierzycielem o warunkach splaty zadtuzenia.
*niepotrzebne skresfi¢

10.

Toczy sie / nie toczy sig* w stosunku do mojego przedsigbiorstwa postepowanie upadio$ciowe/
likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ziozenia wniosku o otwarcie postgpowania
upadiosciowego ani likwidacyjnego.

*niepotrzebne skreslic

11.

Zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikami, ktdrych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie
ze Srodkéw KFS umowy, o ktdrej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12.

Utrzymam zatrudnienie pracownika, ktérego kieruje na ksztalcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakoriczenia przez niego udziatu w ksztalceniu oraz spelnig zobowigzania, o ktérych mowa w czesci [V
pkt 2 wniosku.
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W przypadku oscby(db) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 2 przedktadam/
nie przedkladam/ nie dotyczy* dckument(y) potwierdzajgce, ze w ciggu jednego roku przed
zlozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigecy po jego zloZeniu zostaly / zostang zakupione nowe
13. |maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy cobjeci
ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywad nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi
do wprowadzenia zmianami np. kopie zakupu, decyzje dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm |SO,

itp.).

W przypadku osoby(6b) wytypowanych do objecia wsparciem w ramach Priorytetu nr 3 dysponuje
dokumentami tej(ych) osoby(db) i tym samym poswiadczam, iz ma(ja) ona(e) udokumentowane
co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach iflub o szczegélnym charakterze oraz
ustalitem, Ze nie przystuguje jemu/im prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy
Z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U. 2015.965).

14.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zioZzone oswiadczenia oraz przediozone
jako zalaczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien zloZenia
whniosku.

15.

fatal " pieczet nagiéwkowa / NIP Ipieczeé imienna i podpis wnioskodawcy Tub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy, badZ czytelnie imig i nazwisko/

CZESC VII. WAZNE INFORMACJE

1. Kazdy punkt wniosku powinien byé wypelniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi€ jako odrebne
zalgezniki do wniosku.

2. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalnosci.

3. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawlanych przy ubieganiu slg o pomoc de minimis okresiony
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

b} formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie
(Dz.U. 2010, Nr 121, poz. 810).

UWAGA!
Odpowiedni formularz wymieniony w lit. ,a" i ,b” skiada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci, bedacy

beneficientem pomocy publicznej, ktéry we wniosku w czedci VI pkt 1 oSwiadczyl, Ze ,prowadzi dzialalnosé

gospodarczg”.

¢} kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzanej dzialalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG;

d) program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych), ktéry zawiera m.in.;
1) nazwe formy ksztalcenia i sposdb jego organizacit;
2) liczbe godzin ksztalcenia;
3) wymagania wstepne dla uczestnikbw ksztalcenia;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar;
6) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materialéw dydaktycznych;
7) sposéb i forme zaliczenia.
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e) zakres egzaminu wybranego realizatora uslugi kszlalcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sig
o sfinansowanie kosztow egzamindw

f) wzor dokumentu poiwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez realizatora
uslugi ksztatcenia ustawicznego, o fle nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych — dotyczy
wylgcznie kursdw, studidw podyplomowych i egzamindw.,

g) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skiadania oswiadczen woli | zaciggania zobowigzan
w jego imieniu.
W przypadku podpisania wniosku przez pelnomocnika lub wskazania we wniosku pelnomocnika do zawarcia
umowy — kazdorazowo do wniosku nalezy przediozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajgce jego zakres,
w szczegbinosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania odwiadczen woli | zaciagania zobowigzan
w jego imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydarie
w formie odpisu lub oryginal petnomocnictwa wraz z oryginalnym dowodem wplaty dokumentujgcym
poniesienie opfaty skarbowej gotdwka bezposrednio w kasie arganu podatkowego bad? przelewem na jego
rachunek (wiasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Lubari),

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS,
CEiDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentaci,

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ziozonego na pelnomocnictwie podpisu osoby udzielafgcej
peinomocnictwa PUP moze zazgdac:

a) uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub
b) osobistego zgloszenia sig do stedziby PUP osoby udzielajgce} peinomocnictwa, w celu ziozenia na druku
wniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecno$ci upowaznionego pracownika PUP.

W przypadku wnioskdéw sktadanych przez spotki cywilne lub spéiki jawne nalezy przediozyé uwierzytelniong
przez Notariusza lub wnioskodawce umowe spélki (na zgdanie PUP nalezy przedlozy¢ do wgladu oryginat
dokumentu).

h) ugode, o ktdrej mowa w czesci VI, pkt 9 — o ile zostata z wierzycielem zawarta.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo 2zadanla dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zalgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygnigcie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Uwagal
Wszystkie dokumenly skiadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnoS¢ z oryginalem”

umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby skladajgcef podpis lub
czytelnym podpisem o0séb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodno$c z oryginalem.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1. o przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiega¢ sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065, z pdzn. zm.), ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetenc]i lub kompetencji oséb pracujacych w firmie,

2. zgodnie z zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka
organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

str. 12




5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a) Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiggowymi, takimi jak
faktura czy rachunek. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez
pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupione ustugi na rynku.

b) Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ziozeniem
wniosku [ zawarciem umowy hie hedq uwzgledniane przy rozliczeniach.

c) Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzgce]j ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze Srodkow KFS
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zakiada sie, 2e pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat
srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sige zasada
racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych zastrzega sobie prawo weryfikacii
celowosci zastosowanego wsparcia, biorac pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego
do realizacji ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej
dziatalnosci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie i formie,

d) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym
zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia, w przypadku nieukoriczenia ksztaicenia
ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

e) Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
osob uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie, Zwrot $rodkow nastepuje
‘W szczegolnosci w przypadku nieukoniczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika.

f) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnosé gospodarczg stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

g) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztaicenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, jesli
pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wlasnych zasobdw organizacyjnych i/lub
kadrowych zrealizowa¢ ksztalcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw
umowy | wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania craz
rozliczania srodkow i w tym celu Zgda¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze obja$nié sposdb wypefnienia wniosku, nie moze natomiast
wypetnia¢ go za wnioskodawce.

CZESC VIII. OBJASNIENIA

! Forma finansowania; jednostka lokalna nie bilansujgca samoedzielnie; zasady samofinansowania; jednostka
samofinansujgca nie bedgca jednostkg budzetowg lub zakladem budzetowym; zasady finansowania jak dla
jednostek budzetowych lub rozliczania wg zasad jednostek budzetowych; jednostka budzetowa; zasady
finansowania jak dla zakladow budzetowych lub jednostek rozliczajgcych sie wg zasad zaktadu budzetowego;
zaklad budzetowy; finansowanie z narzutamina koszty, z zysku, funduszy inwestycyjnych Iub innych;
gospodarstwo pomocnicze jednostki budzetowej; zasady finansowania jak dla jednostek badawczych lub szkét
wyzszych nie bedacych jednostkg budzetows; jednostka lokalna samodzielnie bilansujgca; zasady
finansowania gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych; finansowanie jak dla jednostek w sferze
rozrachunkéw nie bilansujgcych samodzielnie; finansowanie jak dla jednostek w sferze budzetowej nie
bilansujgcej sig¢ samodzielnie lub innej nie bilansujgcej samodzielnie; finansowanie jak dla jednostki
samodzielnie bilansujgcej innej.

2 Forma opodatkowania: karta podatkowa; Ksiega przychodéw i rozchodéw (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%,
40%); peina ksiggowos¢ (w tym: 18%, 19%, 30%, 32%, 40%); podatek liniowy (19%); ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych (w tym: 17%, 20%, 3%, 5,5%, 8,5%); zasady ogdlne {w tym: 18%, 32%).
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3 Wskazany we wniosku nr rachunku bankowego stanowi wtasnos¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww.
rachunku bankowego musi by¢ tozsama z nazwa Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1 wniosku.

4 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoidzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego,
np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

5 Liczba personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskazZnik RJP). Wyznaczana jest jako przeliczenie
czastkowych etatéw na efektywng liczbe etatéw peilnych. Nalezy podaé liczbe zatrudnionych w skali roku
w przeliczeniu na peine etaty. Osoby pracujgce w niepelnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaly
petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie uméw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢
jako warto$¢ ulamkowa. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie zaréwno pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, jak réwniez inne osoby pracujgce na rzecz przedsigbiorstwa, np. w oparciu

o kontrakty menadzerskie, wiascicieli-kierownikéw i wszystkie pozostale osoby prowadzgce regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie natomiast
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzielo, odbywajgcych stuzbg wojskowa,
przebywajgcych na urlopie macierzyniiskim lub wychowawczym, ani tez praktykantéw i stazystow.

6 Priorytety MRPIPS w 2018 roku:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

informacie o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg sie w nastepujgcych publiliacjach:

Powiat lubariski:

e Powiatowy raport potroczny - Informacja sygnalna za | polrocze  2017r.
hitp://imz.praca.qov.pl/Puls2/MZ{lista/wvswiell.do?id=MZ0020
» Raport monitoringu zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych za 2016 rok

http://luban.praca.qov.pl/documents/1717767/5989534/Monitoring%20zawod%C3%B3w%20defic
ytowych%20i%20nadwy%C5%BCkowych%20w%20powiecie%20luba%C5%84skim %20-
%20raport%20za%20rok%202016.pdf/72ac9996-309e-4650-a3f8-
777a53d0846871=1514964739328

e Okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy Powiatu Lubanskiego

http://luban.praca.gov.pl/documents/1717767/6129954/0Ckre%C5%9Blenie%20zapotrzebowania

%20na%20zawody%20na%20rynku%20pracy%20w%20Powiecie%20Luba%C5%84skim.pdf/adf
fe9b1-9025-456c-bfd4-bd1552e021ac?t=1515505253583

Wojewddztwo dolnoslaskie:
e Wojewddzka informacja sygnalna za | pélrocze 2017r.
http:f/www.dwup.plfasset/images/iles/2017/Statystykif1 70925 informacja sygnalna za 1p 2017
-pdf
e Raport z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za 2016r.
hitp://iwww.dwup.pl/asset/imagesf/files/statystyka/Monitoring/1706_monitoring2016.zip

Barometr zawodéw — prognoza na rok 2017 oraz 2018:

e Powiat lubanski rok 2017 - https://ibarometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dia-
owiatow/2017/lubanski.12..32....1....0.1.1.32.

o Wojewbdztwo dolnosigskie rok 2017 - https://barometrzawodow.plipl/dolnoslaskie/prognozy-dia-
owiatow/2017/dolnoslaskie.12......1..1..0.1.1.p_1.
¢ Powiat lubariski rok 2018 - hitps://barometrzawodow.plipl/dolnoslaskie/prognozy-dla-
owiatow/2018/dolnoslaskie.15......1..1..0.1.1.p 1.
o Wojewédztwo dolnoslaskie rok 2018 - https://barometrzawodow.pl/pl/doinoslaskie/prognozy-dia-
owiatow/2018/lubanski.15..32....1....0.1.1.32.
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tejze ustawy kwote podatku naliczonego stanowi m.in. suma kwot podatku wynikajgcych z faktur
otrzymanych przez podatnika z tytutu nabycia towardw i usiug. Majac na wzgledzie powyzsze
wynika, ze w przypadku, gdy pracodawca (poprzez mechanizm przewidziany w art. 86 ust. 1 stawy
o VAT) obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku naliczonego — nie ponosi jego
ekonomicznego ciezaru — a zatem finansowanie tej kwoty z KFS nie znajduje uzasadnienia
i podiega zwrotowi do Urzedu Pracy.
2/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku od towardw i ustug (zwanej
dalej ustawy o VAT) zwolnieniem od podatku objgte s3 ustugi $wiadczone przez:
a) jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepiséw o systemie oSwiaty, w zakresie
' ksztalcenia i wychowania,
b) uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe,
w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym
- oraz dostawa towardw | $wiadczenie ustug scisle z tymi ustugami zwigzane
3/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 2¢ ustawy o VAT zwolnione od podatku sg uslugi ksztalcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego:
a) prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach, lub
b) $éwiadczone przez podmioty, ktore uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepisow o systemie
oswiaty — wylgcznie w zakresie usiug objetych akredytacja, lub
¢) finansowane w catosci ze $rodkéw publicznych®
" przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia w sprawie zwolnieri VAT zwalnia od podatku usiugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktére sa sfinansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych ,

4/ majgc na uwadze fresé art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje sie za podatnika
organdw wtadzy publicznej oraz urzedow obstugujgcych te organy w zakresie realizowanych zadan
natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktérych zostaly one powolane,
z wylagczeniem czynno$ci wykonywanych na podstawie zawartych umodw cywilnoprawnych),
przeprowadzanie egzaminow w takim rezimie bedzie wylaczone z opodatkowania.

Egzaminy stanowigce integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej korzystajg ze zwolnienia
przewidzianego dla ustugi szkoleniowej.

5/ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i usiug

6/ w Swietle art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z 15 marca 2011r.
ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie ogodlnego systemu
podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1, z pd2n. zm.) przez ksztalcenie
zawodowe lub przekwalifikowanie rozumie sie nauczanie pozosfajgce w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanhie majgce na celu uzyskanie lub vaktualnienie wiedzy
do celbw zawodowych. Finansowanie zatem okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego odbywa sie w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
ze $rodkdw KFS i powinno byé traktowane jako usluga $cisle zwigzana z uslugami ksztaicenia
zawodowego i przekwalifikowania zawodowego objetymi zwolnieniem od podatku VAT.
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2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

a) Whnioskodawca, ktéry chece spetnié wymagania piorytetu nr 2 powinien udowodnié, Zze w ciggu
jednegoroku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ziozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami.

b) Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy
ma zadecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w piorytet nr 2. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu
norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

c) Wsparciem kszialcenia ustawicznego w ramach piorytetu nr 2 mozna objaé jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
¢o najmniej 15 lat prac w szczegdéinych warunkach lub o szczegdéinym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

62 Zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnoéci {podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U.14.1145 z pézn. zm.)

7 Grupa wielkich zawodéw i specjalnosSci — nalezy wybra¢ jedng 2z ponizszych grup, wpisujgc
przyporzadkowang grupie cyfre;

grupa 1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

grupa 2) specjalisci,

grupa 3) technicy i inny $redni personel,

grupa 4}  pracownicy biurowi,

grupa 5}  pracownicy ustug i sprzedawcy,

grupa 6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7) robotnicy przemystowi i rzemie$inicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

grupa9)  pracownicy przy pracach prostych,

grupa 10) sity zbrojne,

grupa 11} bez zawodu

8 Podstawa zatrudnienia: DZIAt. PIERWSZY, Rozdzial |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 1502 ze zm.)

9 W informacji nalezy uwzglednié¢ dofinansowanie przyznane w biezacym roku kalendarzowym
we wszystkich urzedach pracy. Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy kwota pochodzaca ze $rodkdw KFS przeznaczona na ksztalcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy
w danym roku nie moze byé wyZsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca planujac ksztalcenie
ustawiczne osoby, winien uwzgledni¢ powyZsze, jezeli w biezgcym roku na ksztalcenie ustawiczne
wskazanego we wniosku pracownika/ pracodawcy otrzymalt juz wsparcie finansowe ze Srodkdéw KFS lub ubiega
sie o ich otrzymanie np. w innym urzedzie pracy.

19 W cene ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wliczaé kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem uczestnikéw ksztalcenia, jak i innych dodatkowych kosztdéw, ktore nie spetniajg definicji
ksztalcenia ustawicznego (palrz przypis nastepny, pkt 6).

11 Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS istotna jest kwestia
stawki VAT:

1/ zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy o VAT prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

naliczonego przysiuguje co do =zasady, w =zakresie, w jakim nabyte towary i ustugi

s3 wykorzystywane do wykonywania czynnoéci opodatkowanych. W mysl art. 86 ust. 2 pkt 1 lit. a)
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3 Lo

Szkoleniowy

Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 15.01.2018 .

URZAD PRACY

1.1.

Termin naboru wnioskow

1.2

Data wplywu wniosku

Nazwa pracodawcy
2 | oraz adres siedziby lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

3 | Wielkos¢ przedsiebiorcy

4 | Whnioskowana wysokos¢ Srodkow z KFS

INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY ZABIEGAJACEGO O WSPARCIE ZE SRODKOW Z KFS
| ETAP OCENY WNIOSKU

- weryfikacja kompletno$ci wniosku ( dolaczenia wymaganych zatacznikéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja

2014r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Dz. U. z 2014r. , poz. 639 z pdzn.zm. ).

1. | Wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotaczyt do wniosku :

\WpisadTAK/NIE

[/INIE[DOTV.CZY;

1.1

zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art.37 ust.1 pkt 1 oraz ust.2 pkt
112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007r:
,Nr 59 p0z.404 ze zm.)

1.2.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej ( Dz.U,. z 2007r. ,Nr 59 poz.404 ze zm.) — odpowiedni
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis o jakim mowa w Czesci VII. pkt 3
wniosku,

Whioskodawca dolgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
2. | dziatalnoéci — w przypadku nie posiadania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej

3. | Wnioskodawca dolaczyt do wniosku :

3.1

Program ksztalcenia ustawicznego ( dotyczy studiéw podyplomowych, kurséw )

3.2

Informacje o zakresie egzaminu J




Whioskodawca dofaczyt do wniosku wzory dokumentéw , wystawianych przez wybranych realizatoréw ustug ksztatcenia
ustawicznego, ktére potwierdzaé bedg uzyskane w toku ksztalcenia kompetencie.

Dotyczy kurséw, studiow podyplomowych, egzaminéw. Whioskodawca nie ma obowigzku dofaczenia tego dokumentu , jezeli jego wzér
wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow i Wnioskodawca okreslit publikator, ktéry zawiera faki wzor — Cze$¢ V.1 poz. Il wniosku

poz 639 2 péz'n zm. )

ITETAP OCENY WNIOSKU
- stanownqcy ocene formalnq w zakresue spelnlama przeplsow prawa jak i warunkéw okreslonych przez urzad w ogfoszeniu o naborze wnioskéw

1 §Wp'|sla!éﬂ’_AKlNlEa
TEDGIY,

Whioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dzialalno$s na terenie powiatu lubariskiego.

Warunek bezwzgledny do spefnienia.

Whioskodawca na dzieri zlozenia wniosku speinia definicje pracodawcy wg Kodeksu Pracy.

Warunek bezwzgledny do spefnienia.

Whioskodawca wykazal, ze na dzien ziozenia wniosku kazdy z pracownikéw wytypowanych do objecia wsparciem spetnia
definicje pracownika wg Kodeksu Pracy.

Warunek bezwzgledny do spefnienia — bedzie sprawdzony w odniesienit do kazdego pracownika.

Warunek bezwzgledny do spelienia — bedzie sprawdzony w odniesieniu do wskazanej przez Wnioskodawce liczby 0séb przez niego
zatrudnianych — Cze$¢ | ppkt 9 wniosku.

W przypadku kazdego uczestnika ksztalcenia ustawicznego Wnioskodawca wykazal, ze wysoko$¢ wsparcia , w czg$ci
finansowanej ze $rodkéw KFS na jego ksztalcenie ustawiczne , nie przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Warunek bezwzgledny do spefnienia — bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika.

Whnioskodawca OSwiadczyt, ze nie zalega z wyplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych na dzier zlozenia wniosku.

Warunek bezwzgledny do spefnienia w oparciu o inforracje zamieszczone w Czesci VI pkt 9 wniosku — O$wiadczenia

Whioskodawca Oswiadczyt, ze nie toczy sie w stosunku do jego przedsiebiorstwa postepowanie upaditosciowe/likwidacyjne
i nie zostat zlozony oraz nie przewiduje ziozenia wniosku o otwarcie postepowania upadiosciowego ani likwidacyjnego

Warunek bezwzgledny do spefnienia w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci VI pkt 10 wnijosku — Oswiadczenia

Whioskodawca oswiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wezesniej uzyskanej pomocy publicznej wynikajgcej
z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem.

Warunek bezwzgledny do speinienia w oparciu o informacje zamieszczone w Czg$ci VI pkt 2 wniosku - O$wiadczenia

Wielkos¢ dotychczas otrzymanej przez Wnioskodawce pomocy de minimis , de minimis w rolnictwie lub rybofdwstwie wraz
z pomocy , o ktéra wnioskuje nie przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej.

Warunek bezwzgledny do spefnienia.
Urzgd dokona sprawdzenia warunkt w oparciu o przediozone przez Whioskodawce zaswiadczenia lub o$wiadczenia




—~ sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetenciji zawodowych ,

— powigzania zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach ktérego bedzie ono sfinansowane,

stanowia w ocenie urzedu wyczerpujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego.

Tresci wskazanych powyzej elementéw uzasadnienia bedq czytane przez urzad facznie i sprawdzane w sfosunku do kazdego uczestnika
ksztalcenia ustawicznego. Na ich podstawie urzad usfali, czy wnioskodawca wykazal w jaki sposéb zakres dziatari zaplanowanych dla
poszezegoinych osob wpisuje sie w obowiazki zawodowe uczestnika ksztaicenia oraz czy istniefe zwigzek pomigdzy zaplanowanymi
dziataniami a priorytetem, z ktérego majg byc¢ sfinansowane koszty tych dzialar. ( W przypadku gdy we wniosku zaplanowano do
szkolenia wigcej niz jednego uczestnika — analizy w tym zakresie nalezy dokonac w formie odrebnego dokumentu, ktéry stanowic bedzie
zalgcznik do karly oceny ). W uzasadnionych przypadkach urzad na tym elapie oceny wniosku przewiduje mozliwoéé podjecia
negocjacji z Wnioskodaweg w celu ustalenia liczby osob , ktére ostatecznie zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego

Whioskodawca wskazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia w stosunku do kazdej z osdb , ktérg zamierza objaé
14. ksztalceniem ustawicznym.

Warunek bezwzgledny do speinienia, bedzie sprawdzony w odniesieniu do kazdego pracownika w oparciu o Czg$6 IV pkt 2 wniosku.

Whioskodawca wykazal, Ze zamierza wykorzysta¢ $rodki KFS zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi przepisami.

15 Warunek bezwegledny do spefnienia. Ocena dokonana zostanie w oparciu o informacje , ktdre skiadaja sig na tre$é calego wniosku oraz

" | jego zatgcznikéw. PowyzZsze sluzy¢ bedzie ustaleniu zgodno$ci i zasadnosci udzielenia wsparcia wynikajgcego z art. 69a i 69b ustawy
2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promodji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy ( Dz.U,.2016.645 ze zm. ) oraz innych przepiséw majacych
wplyw na decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Posiadanie przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego . Dotyczy kursow/ studiéw podyplomowych/egzaminow

16. | Urzad uwzgledni pedczas oceny cerlyfikat jako$ci o ife Whioskodawca dofaczy do wniosku kserokopie poiwierdzong za zgodnosé
z oryginalem takiego dokumentu lub wskaze w Czeéci V. 1poz.F wniosku informacfe gdzie w formie elektronicznej publikowana jest

informacja , 2e dany 4realizator ksztalcenia ustawicznego posiada wskazany przez Whioskodawce certyfikaf jakosci.
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug na
rynku pracy

W tym celu urzad ustali $rednig cene rynkowa na podstawie $redniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy i zakresu ksztafcenia
ustawicznego. Przy czym przy wyliczaniu ceny rynkoweyf urzad weZmie pod uwage
—  Koszly prezentowane przez Whioskodawcg w odniesieniu do poszczegdlnych form i zakresu ksztatcenia

( ti. oferta cenowa wybranego realizatora i dwéch potencjalnych realizatoréw kszialcenia zaplanowanego ksztafcenia )
17. | - Dokonane przez siebie rozeznanie cen ( koszty poréwnywalnych uslug ksztalcenia prezentowane przez kolejnych , co najmniej

~ dwdch potencjalnych realizatordw ksztalcenia , nieuwzglednionych przez Whioskodawce — o ile na rynku funkcjonujq inne podmioly

realizujgce ksztalcenie w danym zakresie
Za poréwnywalne urzad uzna jedynie koszly realizacji poszczegéinych dziatani , kiére beda wyzsze od ustalonej plzez urzad $redniej
ceny rynkowej maksymalnie o 30% - zalgeznik do karty oceny. W sytuacji k:edy wybrany przez Whioskodawce realizator ksztalcenia jest
monopolisty i na rynku nie wystepuja inne poréwnywalne oferty ksztalcenia , prze co niemoziiwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowej ,

entowan plzez Wnloskodawcg kosy urzgd uzna zZa Qorbwnmafne ze sredmg ceng anowg
ad awi ; A i j
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o uzyskanej pomocy de minimis , przy fednoczesnym uwzglednieniu informacji publikowanych w Systemie Udostepniania Danych
o Pomocy Publicznej na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl.

W przypadku kursdéw Wnioskodawca wykazal, Ze wszyscy wybrani realizatorzy kursow :

s uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

Warunek bezwzglgdny do spefnienia , bedzie sprawdzony w stosunku do kazdego wskazanego przez Whioskodawce realizatora

ksztafcenia ustawicznego , w oparciu o informacje odznaczone w Czesci V.1. poz. G wniosku , jak réwniez poprzez weryfikacje

odpowiednich rejestrow i dokumentéw :

9.1 | - ewidengja RIS, KRS, CEIDG, REGON — ocena kodu PKD realizatora ksztalcenia ustawicznego,

—  ewidencja szkét i placéwek niepublicznych- strona https://sic.men,gov.plindex.php/rspo,

— inny rejestr wskazany przez Whnioskodawce,

— inny dokument zioZzony przez Whioskodawce, jezeli Wnioskodawca nie jest w stanie wskazac publicznego refestru
elektronicznego.

sg uprawnieni do prowadzenia kurséw okreslonym zakresie ( jesli wymagane jest to powszechnie obowigzujgcymi

9.2 . R
przepisami prawa).

Whioskodawea wykazal, ze zaplanowane ksztalcenie ustawiczne oséb wytypowanych do objecia wsparciem
w ramach Priorytetu Nr 1 bedzie sig wigzato z nabywaniem umiejetnosci i kompetencji , ktdre dotyczg zawodow
deficytowych zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

Warunek bezwzgledny do speinienia.
Ocena dotyczy fedynie tych wnioskodawcéw , ktorzy ubiegaja sie o wsparcie w ramach Priorytetu nr 1.
Warunek okreslony w Czesci IV pkt 7.3 bedzie sprawdzony w oparciu o :
—  Barometr zawodoéw — prognoza na rok 2018 (powiatu i wojewbdztwa); - Barometr zawod6w na rok 2017(powiatu | wojewédztwa)
—  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2016 i Informacje sygnalng za ! oraz il péirocze 2017r.
(powiatu i wojewddztwa)
—  Zafacznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy i miefsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci
—  Okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy w Powiecie Lubanskim
lub inng ogbinodostepny , najbardziej aktuaing publikacje ( np. w formie badania, analizy ), stanowigcg obiekfywng oceng
zdiagnozowanych trudnosci w doborze kandydatéw do pracy w danym obszarze zawodowym na lokalnynV regionalnym rynku pracy

Whioskodawca wykazal, Ze speinia wymagania Priorytetu nr 2 i udowodnit, e w ramach wykonywania zadan zawodowych
I na stanowisku pracy (pracodawca lub pracownik ) korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Warunek bezwzglgdny do spefnienia .

Ocena dotyczy jedynie tych wnioskodawcow, ktérzy ubiegafq sie o wsparcie w ramach priorytetu nr 2.

Warunek okreslony w czesci VI pkt 13 bedzie sprawdzony w oparciu o przediozone dokumenty (np. kopie zakupu, decyzje dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu normm ISQ, itp.), potwierdzajgce, Zze w ciggu jednego roku przed zioZzeniem wniosku badZ w ciggu trzech
miesigcy po jego zlozeniu zostaly / zastang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdroZone nowe technologie i systemy,

a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym begdg wykonywad nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytefu nr 2 mozna objac jedynie pracownika, kidry w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca wykazal, ze

—  wszystkim uczestnikom , ktérych zamierza objaé ksztalceniem ustawicznym w ramach Priorytetu Nr 3 nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

~ dysponuje dokumentami tych uczestnikéw , w oparciu o ktore ustalit, ze wykonywali oni przez okres co najmniej 15 lat prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegéinym charakterze .

Warunek bezwzgledny do speinienia ,
Qcena dotyczy jedynie tych wnioskodawcéw , ktérzy ubiegajq sig o wsparcie w ramach priorytetu nr 3. Warunek bgdzie sprawdzony
w oparciu o informacje zamieszczone w Czesci VI pkt 14 wniosku — Oswiadczenia.

Przedstawione przez Wnioskodawce w Czesci IV pkt 7 wniosku tresci dotyczace :
- zakresu zadar zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikow ksztatcenia ,




1l ETAP ROZPATRZENIE WNIOSKU
W przypadku propozycji pozytywnego rozpatrzenia wniosku nalezy wydrukowac z lll etapu rozpatrzenia wniosku tylko pkt-1, 5, 6, 7, 8.

1. PROPOZYCJA ROZPATRZENIA WNIOSKU PRZEZ KIEROWNIKA CAZ/DU.

Whioskuje o rozpatrzenie wniosku w nastepujacy sposéb:
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UWAGI:

...................... (data) Crodnia Kisrarier S



2. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDY PRACY

‘ pozytywnie o* negatywnie o* do uzupetnienia o*

| uzasadnienie:

e e e eeeeeeeeeeeeesieeeiersiesreieseeesessisiessesiestesasseenssessseseesteetetareeitat eaaretatae et en ereae et es areeeenraes
|

! .t e
; (data) (podpis Dyrektora PUP)

| 3. INFORMACJA NT KOREKT, UZUPELNIEN (WYPELNIA PRACOWNIK CAZ/DU / KIEROWNIK
CAZ/DU)

..................................................................................................................................................

Data i podpis pracownika merytorycznege CAZ/DU




4, PROPOZYCJA ROZPATRZENIA WNIOSKU PRZEZ KIEROWNIKA CAZ/DU.

Whioskuje o rozpatrzenie wniosku w nastgpujacy sposéb:

Koszty zwigzane
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(data) """ (podpis Kierownika CAZIDU)




5. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDY PRACY

pozytywnie o* negatywnie o* do uzupetnienia o*
uzasadnienie:
(data) podplsDyrektoraPUP)

6. INFORMACJA DOTYCZACA SZACOWANEGO, ORIENTACYJNEGO KOSZTU ZWIAZANEGO

Z REALIZACJA WNIOSKU
Koszty z KFS
L . : Kosztw | ,. Ogdlem
p. Nr z rejestru Wnioskéw ..../201.. Anat | B [ poszt
osobe | °%%° | zkrs
1.
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda w tym:
przewidziane bezpo$rednio wobe¢ pracodawcy
2. Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

w tym:

przewidziane bezpos$rednio wobec pracodawcy

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, w tym:

przewidziane bezpo$rednio wobec pracodawcy

4, Badania lekarskie iflub psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukorniczonym ksztalceniu, w tym:

przewidziane bezposrednio wobec pracodawcy

5. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem, w tym:

przewidziane bezposrednic wobec pracodawcy

6 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS
RAZEM

7. INFORMACJA DOTYCZACA ZABEZPIECZENIA SRODKOW

Potwierdzam O*, nie potwierdzam O0* zabezpieczenie w/w $rodkéw kwoty w planie finansowym.

8. OSTATECZNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY DOTYCZACA
ROZPATRZENIA WNIOSKU

Przyznaje / nie przyznaje srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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...................................................................................................................................................................................................
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