Zarzadzenie Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

Z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
dotyczacych bonu na zasiedlenie

na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu ze zmianami oraz przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tékst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ nastgpujace druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Lubaniu stanowigce zataczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) ,,Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”
— stanowiacy zalgcznik or 1,

2) Karta oceny ,,Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia” — stanowigca zalacznik nr 2,

3) Oswiadczenie skladane przez osobg¢ bezrobotng bezposrednio przed zawarciem
umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie” — stanowigce zatgcznik nr 3.

§2. Druki wymienione powyze] sa przeznaczone do stosowania przez pracownikéw
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscig merytoryczng.

§3 Wykonanie Zarzgdzenia oraz bezposredni nadzoér nad realizacjg powierza si¢ Kierownikowi
Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialu Uslug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dziatu Ewidencji i Swiadezen, Kierownikowi Dziatu Administracyjno-
Organizacyjnemu oraz Gléwnemu Ksi¢gowemu.

§4. Ogdlny nadzoér nad wykonywaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu, :

§5 Z dniem podjecia traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu Nr 7/2017 z dnia 25 stycznia 2017 r.

§6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zup. DYREKTORA
Z-ca Ihvpdkiora
Powiwtowego Lilzedu Pracy

mgr Bozena Jasinska



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu

Z dnia 04.01.2018 r.

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipca 2010 r.
Ze Zmianami. :

Zmiana w szczegolnosel dotyczy uzupelnienia drukéw o zapisy majace na celu usprawnienie
pracy zwigzanej z realizacja bonu na zasiedlenie i aktualizacje podstaw prawnych.

Zup. DYREKRTORA
Z-ca Dvrekloyn
Powiatowego Urapdu Pracy

mgr Bozena lasinska



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 04.01.2018 r.

 pieczeé i data wplywu wniosku LUBAR, ANIA ceeeemmmeecmmnrenreneemeeesessesen r.

. Starosta Lubariski

' za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10, 59-800 Luban

wplsano do rejestru wnioskéw pod nr....:........_/ .............

Podstawa prawna: Art, 66n. ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.J. Dz. U.
22017 r. poz. 1065 z ze zm. ).

‘A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

3. Dokument tOZsamosci {MTAZWA, SEITA | MUIMIETY v vrrerrrrirressressmss sssassssssssssssrasrssesasessesss seasassases sns seasasssnssases sesnss snssessasasusssansans ses
4. Obecny adres ZAMEESZKANIA L..vwceeeerererereresicresssmsmrsessertatesseresesesssess essasearstasasmemases sassressssss sesesasesasssasasssssssasmssntasasassersreses
D AN ES KOS DONOENCYI MY .. iisuiiresrriiirrimcisessnassiis e s s s s e as g s e bbb b es s ba R bR S d k0S40 $d89 0003 1400 0449448 04ESTHE 09408 bisrdsrmnrranren
6. Numer telefonu .......vevee e rere e eaesaennes AdTES B-MAl.uiiciiiecirie s s e s re e e
7. Wnioskowana kwota $rodkéw bonu na zasiedlenie: ...uevcceeenicmenaees PR |

(SHOWUMIB: cceerreeeereereesreirssscr et sesarassessssase s e rsas s sanrsese s s nanessansssssanessnessnessnessnsbtsabsnnbtossesbtsnbsssnsssnsersresssesrsesanerantentensessassssssnn )

8, Nazwa banku i NF KONEA DANKOWEED 2 .......eeeeercceremresceraeeessses s iasassresss sesass snssssssesesssssessssssssssosssnsstsssos sesas sssss sesssssasasssssssnsnsasss

S Rl N I I I

B. UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE (W uzasadnieniu moina wskazac:
iplanowane miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu, czy Whioskodawca planuje podjgé dziglainos¢ gospodarczq
iquz’ czy posiada jui pracodawce, ktéry gwarantuje zatrudnienie/powierzenie innej pracy zarobkowej i na jakich
\warunkach? W przypadku znalezienia pracodaowcy, do wniosku moina dolqczy¢ jego oswiadczenie (zalgeznik nr 1 do
§u_vnipsku), ktdre zwickszy szanse Whioskodawey na otrzymanie bonu).

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

1 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu (art. 25 KC).
2 Nalezy wskazaé nr rachunku bankowego, ktérego osoba bezrobotna jest posiadaczem lub wspélposiadaczem.




o

| C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
| Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z obowigzujgcymi na dzier sktadania wniosku ,Warunkami i zasadami przyznawania
przez PUP w Lubaniu bonu na zasiedlenie” oraz projektem umowy o przyznanie bohu na zasiedlenie
dostepnymi na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl oraz na tablicach ogloszert PUP w Lubaniu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie bonu na zasiedlenie jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym odmowa przyznania bonu na
zasiedlenie nie podlega odwolaniu.

3. Wszelkie informacje podane w niniejszym whniosku, zloione o$wiadczenia oraz przedioione, jako zataczniki
dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

4, Jest mi wiadome, e w dniu podpisania umowy bede zobowigzana/y do przedstawienia dokumentu
tozsamosci wskazanego w pkt. A.3. niniejszego wniosku.

Powyisze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej wynikajgcej z art. 270 §1 i art. 286 §1 |
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:
| — art. 270 §1 ,Kto, w celu uZycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5”;

— art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osocbe do niekorzystnego
rozporzgdzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania btedu lub
niezdolnoéci do naleiytego podejmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8",

Do whniosku zalgczam fwiagsciwe zaznaczyc X): TAK | NIE

1. O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej:

2. Kserokopie umowy z bankiem o otwarciu rachunku bankowego potwierdzong przeze mnie
.28 Zgodnos¢ z oryginatem”

3. Zaswiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego

4. Wyciag z konta rachunku bankowego, ktdrego jestem postadaczem lub wspdéiposiadaczem:

50 INNE {WPISAC wereeeremecuiesiscssnissiosnsnessisnssssssisressssssmastisme iosremeens s ssarssnssbesiatsassess tnsbessessesssssassbessisasansesnsransansnsanaasessn

D. WYJASNIENIA DO WNIOSKU

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

(Data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik do 1 do ,Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”

pieczec firmowa pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWE)*
OSOBIE BEZROBOTNE)

......................................................................................................................................................................

Ja Nizej POAPISANY/A cuiiiccccrcrarinntniitieemeiiiniiseisensesssessrnsarassessisiesesserssossssssssnsasserssessessssssasnnsnsasas
(imie i nazwisko, stanowisko)

tres¢ powyiszego pouczenia zrozumiatem{am) i przyjatem(am) do wiadomosci oraz

oswiadczam, ze deklaruje: zatrudnienie* [] powierzenie innej pracy zarobkowej*[]

PANAJPANT .....ceviiiciiiecieticesciestrcetsersstessassss e s bessstasssessesebs srss e sssans sesbesantsstashaea st esnnete seatesranessaenne
(imie i nazwisko)

na okres minimum (wskaza¢ liczbe m-cy lub 0d-do): .........cemriiice e

N SEANIOWISKLLL 1vvvrrerrsereee e i e eiseseassteeseseserasasassanssasssssestesannsssnsssnssessassnsiniesessesserearessnssressansassnnsnnnes

miejsce zatrudnienia (adres wykonywania pracy, ktory bedzie wynikat z zawartej z osobg

zé wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®. Zatrudniony(a) bedzie podlegat(a) ubezpieczeniom spolecznym.

....................................................................................

(data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
*wiasciwe zaznaczyé uprawnionej do reprezentacji i skladania oéwiadczeri)

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienta 1 instytucjach rynku pracy {t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw,
przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 paidziernika
2002 r. o minimalhym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847 ze zm.).



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 04.01.2018r.

Wpisano do rejestru wnioskéw pod numer.................. Y [T Data wplywu wnioskU ..cocvvricermessnrescormennes r.
Karta oceny ,,Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia”
dotyczy 0s0by bezrobotnej: ..........ccovvviiiiiirmeeriiecrc e e PESEL ....covvrrieereernnerenarennee
.. ANALIZA WNIOSKU PRZEZ PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO CAZ/DI TAK | NIE

Czy Whnioskodawca wpisat wszystkie dane w czeéci A wniosku?

Czy Whioskodawca zlodyl Uzasadnlenie w czesci B wniosku?

Czy Wnioskodawca dotgczy! do wniosku zatacznik nr 1?

Czy whniosek zostat podpisany?

1
2
3
4. | Czy do wniosku dolgczono dokument potwierdzajacy posiadanie/wspdtposiadania rachunku bankowego?
5
6

Whnioskowana kwota bonu: zt, jest wyisza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace?
UWAET: 1oistiirtassisinsisssmtsns sssstsans dsmssssusmesesenescsmed rinsebe 454540 0bb et bemhos srocmtmes 45 ryeaerare oy bms s yonmrs vevd phbPn e neTOResTrRTsabes 4440 dundurrnes srense rassasnrrmns srarsasnien
I data i podpis pracownika rﬁerytorycznego CAZ/DI vicirirenrissnsnenanss Guveberaseenissbesnassserne _
Przekazano dla podrednika pracy wewnetrznego ... PIZYIEI0 wiimimneriisioriistimtnemmsnsmserassnersanss
data | podpis data [ podpis

. OPINIA DORADCY KLIENTA - POSREDNIK PRACY WEWNETRZNY ) ( CAZ/DU )

Informacje dot. osoby bezrobotnej:

a) czy adres zamieszkania i adres do korespondencji wskazany we wniosku jest zgodny z adresem wynikajacym

z akt osoby bezrobotnej? tak[ | nie[ ] UWAGI:........

b} wiek na dzien ztotenia wniosku: |:|:|Iat Profil ustalonej pamocy (1,2,3): wovvernee. [PDstak[]  nie[]

c) objecie osoby wsparciem kosztowym {w kolumnie Forma wpisa¢ zastosowane wobec osoby wsparcie ( 3 lata
wstecz ), np. staz, szkolenie, §rodki na dziatalno$é gospodarczy, prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy ):

Czy osoba przerwala udzial w zastosowanej formie — Data zakoriczenia

E .
orma llost jedli tak wpisa¢ powdd przerwania ostatniej formy wsparcia

d) czy osoba bezrobotna odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy aktywizacji (3 lata wsteez): tak[ ] nie[ ] Jezeli tak, WYMIBNIE: .....cccoeererererienisernmesssesssssssssssessssssssessas

e) Propozycja rozpatrzenia wniosku wraz z uzasadnieniem ( uwzgledniajac sytuacje osoby bezrobotnej na lokalnym
rynku pracy, indywidualne potrzeby osoby bezrobotnej, IPD, moiliwe do zastosowania inne kosztowe lub bez
kosztowe formy wsparcia, uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu, dotychczasowy przebieg drogi zawodowej ):

.......................................................................................................................................................................................................

| data i podpis posrednika pracy....

data | podpis data i podpis




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 04.01.2018 r.
IV. 'PROPOZYCJA ROZPATRZENIA WNIOSKU — wypetnia pracownik merytoryczny CAZ/DI

VI. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU:

O wniosek rozpatrzeny pozytywnie — nalezy przyznad bon; przyznana kwota STOUKOW .. verscsssesssrersrssssnsensress z,
doradca zawodowy: TAKOO  NIEO Zrédio: FP O POWER [
[0 wniosek rozpatrzony negatywnie [J wniosek pozostawi¢ bez rozpatrzenia

rdataip_gjﬁis Dyrektora Urzedu ........oeees . ' - l
VIl. Informacja nt korekt, uzupetnieri, wizvty u doradcy zawodowego (wypetnia pracownik merytoryczny
CAZ/DI oraz Kierownik CAZ/DI): .............cccrvmmiens eevuneara bt s sen s sr s sararmans
................................................................... data'i podpis.pracownika merytorycznego CAZ/D! . wl
............................. rdata i podpis Kierownika CAZ/DI __“'E

VHI. Inf. nt wysckosci zaangazowania §rodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadania: 'bon na zasiedlenie.

Przewidywana kwota SrodkOW ......coveeesrrmenesenns 7} ( do wydatkowania w roku blezgeym ). Zrodio: FP 0 POWER O
rdata i podpis pracownlka mery‘torycznego CAZ/DI __,_,__._“.._M oo T‘—-ff- i
‘Przekazano do DFK: data, podpis pracownika | Potwierdzam [] nie potwierdzam [] zabezpieczenie w/w kwoty
DFK/gtéwnego ksiegowego w planie finansowym _
......... . rssssmmsseseesnons | 018 T pOAPIS GIOWNEEO KSIGEOWEEOD .. ctermsrsssiresninrns . ——]
Otrzymano od DFK: data i popis pracownika MerytOrYCZNEED CAZ/DI s s

IX. OSTATECZNA DECYZIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBANIU
Przyznaje / nie przyznaje bon na zasiedlenie dla 0SObY BEZIODOING] ......ccccrieriercceriincrnensmemsnersminss s s ssersssessnassssnsesssnsssassns

W KWOCTIB .o eeirarrmercrssmennnes ZE, S OWNIR . s e sreesssacrseer e srnersamssssrs ensas e ssarmnse s boas sesnss srssnsses sensamassnssens aebmaT AR RS SeREEs SRR RRARE S nemRREREASRE e d emEREe sRn e A

Zrodio: FP O PO WER O
U AE L cossservasssnssnannisonsss senassstsnss rassnsssnsssanssassesenasasns isnass sis e aosrnasEs RebERRSERSSE HePROS BRSNS S 01 Se e RILS 1erennessreenerestastrasrass s pas v aRR TS Ees sesses g rannrs

i —ae . mm wh E————

l_data i podpls Dyrektoré PUP




Zalgeanik nr 3 do Zarzgdzenia nr 3/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 04.01.2018 .

Luban, dnia ......cocev e ienns

....................................................................................

{(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
skiadane przez osobe bezrobotng bezposrednio przed zawarciem
umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

Janizej podpisany/a ..........ccooriiiiii i , 0Swiadczam, iz;
1) zapoznalem/am si¢ z projektem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, jest on dla mnie zrozumialy i nie wnosze do niego uwag,

......................................................................................................................
......................................................................................................................

5) jako adres do korespondenc;ji, ktéry bedzie takze adresem do korespondencji w trakcie

trwania UmOWY WSKAZUJE: .....cccv e e trcmris s rtee s srere s e e e e st s e s san e s e e s s e smeesssmseesanesen

Powyzsze os$wiadczenie skladam bezpo$rednio przed zawarciem umowy o przyznanie bohu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
zart. 270 § 1 i art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ktéry stanowi:

» Art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:
JKto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego

rozporzgdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania
bledu lub niezdoino$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

o Art. 270 § 1 Kodeksu Karnego:
JKto, w celu u2ycia za autenlyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako

autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia woino$ci albo pozbawienia wolnosci od 3
miesigey do lat 5.”

...............................................................

czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie

" data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie




