Zarzadzenie nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 31 stycznia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
w Dziale Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej dotyczacych
realizacji bonu szkoleniowego.

na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu z dnia 01.07.2010 ze zmianami w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy oraz przepisoéw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst Jednollty DZ. U. z 2017r.,
poz. 1065, z p6zn zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1 Wprowadza si¢ nastgpujace druki i zasady postgpowania do stosowania przez
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu dotyczace realizacji bonu
szkoleniowego, stanowigce zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1. ,,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia” —
stanowiacy zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia,
2. ,,Ocena formalna i merytoryczna zawartosci zlozonego wniosku o przyznanie Bonu
szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia” — stanowiacy zalacznik nr 2
do Zarzadzenia,
3. ,.Bon szkoleniowy” — stanowigcy zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia, wraz z zatacznikami:
1) ,, Informacja instytucji szkoleniowej” wraz z zalacznikami, tj. ,, Program szkolenia
wraz z harmonogramem czasowo-merytorycznym szkolenia” oraz ,, Projekt umowy
w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego ",

2) ., Wniosek o pokrycie kosztow niezbednych badan, przejazdu na szkolenie,
zakwaterowania”.

4. ,, Karta oceny propozycji realizacji Bonu szkoleniowego” — stanowigcy zalgeznik nr 4
do Zarzadzenia,

5. ,,Zasady postgpowania przy rozparzeniu bonu szkoleniowego i jego realizacji” —
stanowigcy zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia.

" § 2 Druki i zasady wymienione w §1 sg przeznaczone do stosowania przez pracownikéow
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscig merytoryczna.

§3 Wykonanie zarzgdzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacjag powierza si¢
Kierownikowi Dzialu Uslug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Kierownikowi Dziatu Ewidencji i Swiadczen, Kierownikowi Dziatu
Administracyjno-Organizacyjnemu oraz Gléwnemu Ksiegowemu.

§ 4 OgolIny nadzér nad realizacjg sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




§6 Z dniem podjecia traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Lubaniu Nr 6/2017 z dnia 24.01.2017r.

p-0. DYREKTORA,.
Powiatowdgo Urzedu Prac}

mygr Bogena Jasiriska

Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw i zasad
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu dotyczacych realizacji szkolen jest podyktowane
w szczegblnosei korekty drukéw i zmodyfikowaniem zapisow.

~{

p.o. DYREKTORA

Powiatowego Urzedu Pracy

mgr BoZena Jasiriska




Zatgceznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018r.

[ .. piecze¢ i data-wplywu wniosku
o - o - | Starosta Lubariski
] za posrednictwem
. R ; Dyrektora Powiatowego
0 WNIOSEK® o KOREKTA 0 C Urzedu Pracy w Lubaniu
P - ) . |ul. Lwéwecka 10
dotyczy czesci, punktéw: - | 59-800 Lubait
......................... rejgstruvﬁniqéko'w!pod ""'/ 201....

Luban, dn....cceeeverinnnaes 201...r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawy prawne:

Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.

U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r, w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667).

(nazwisko i imie os. Bezrobotnej)

Adres zameldowania

Adres korespondencyjny (jesli jest inny niz zameldowania):

ktére jest / s mi niezbedne do podjecia (wiasciwe zaznaczyé)™:

[ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (formularz A)
{1 dziatalnosci gospodarczej (formularz B)

* W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé.

** Nalezy zlozy¢ ,Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukoficzeniu szkolenia” (formularz A),
badz ,,Oéwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia” (Formularz B)
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Oswiadczam, ze:
1. Wiasciwe zakresli¢:

0 Nie uczestniczylem/-tam w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat,

0 Uczestniczylem/-tam w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich
3 Iat na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy W ... snscasissses
koszt szkolenia/szkoler wynidst: ................. 2

2. Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ziozone oswiadczenia oraz przedlozone jako

zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 1 art.
286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktdry stanowi:

Art. 270 § 1 ,Kto w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do 5 lat”.

Art. 286 § 1 ,Kto w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnoéci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 922, z pdin. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu do celéw rekrutacyjnych i monitorujgcych realizacje szkolenia, jak i przeprowadzenia po
ukoficzeniu  szkolenia badan dotyczacych skutecznoéci tej formy aktywizacji zawodowej.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przystugujgce mi stypendium:

L1 odbiore osobiécie w placdwce pocztowej w wyznaczonym przez Urzad terminie.

[0 prosze przelad nizej wymieniony rachunek bankowy, ktérego jestem wiascicielky / wiascicielem.

10 0000 Oood gogo toodn ooy oood

(podpis osoby bezrobotnef - Wnioskodawcy)

N
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Zatacznik nr 1 do Whnigsku o przyznanie banu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zvcia”

POUCZENIE DLA WNIOSKODAWCY

Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.

Dz. U. z 2017 roku, poz. 1065, z pozn. zm.) zwanej dalej ustawa, stanowi gwarancje sklerowanta bezrobotnego na

wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztow, ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem

szkolenia.

1. Bon moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu (PUP), ktéra:
- posiada ustalony II profil pomocy fub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy,

nie ukonczyta 30 roku zycia na dzien rozpoczecia szkolenia,

ziozyta wniosek o przyznanie Bonu szkoleniowego,

uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po

zakoriczeniu szkolenia.

2. Zgodnie z art. 66k ust. 2 ustawy przyznanie  realizacja Bonu nastepuje na podstawie ustalen Indywidualnego
Planu Dziatania, zwanego dalej IPD.

3. Zgodnie z art. 66k ust, 3 ustawy termin waznosci Bonu okresla PUP,

4. Wartos¢ Bonu — w oparciu o posiadane $rodki - okre$la PUP, przy czym zgodnie z art. 66K ust 4. ustawy
maksymalna wartos¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniem, ktdre mozna pokry¢ z Bonu szkoleniowego wynosi
do 100% przecietnego wynagrodzenia cbowigzujacego w dniu przyznania Bonu szkoleniowego.

5. W ramach Bonu szkcleniowego powiatowy urzad pracy moze sfinansowac bezrobotnemu, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwaliflkacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich Jub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenla trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajqj sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenta trwajgcego od 75 do 150 godzin,
C) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Zasadnos$¢ dokonania wyplaty ryczaltu na przejazd lub zakwaterowanie zostanie ustalona
po zlozeniu w PUP wypelnionych zalacznikéw do ,Bonu szkoleniowego” w tym, ,Wniosku
o pokrycie kosztow niezbednych badan, przejazdu na szkolenie/a, zakwaterowania”. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia w/w wniosku w dniu otrzymania przez osohe bezrobotng ,Skierowania
na szkolenie” zostanie zawarta umowa o finansowanie w formie ryczaitu kosztéw przejazdu na
szkolenie/zakwaterowanie. Termin wyplaty ryczaltu zostanie okreslony w zawieranej umowie.

6. O podziale srodkéw na realizacje poszczegdlnych kosztéw skiadajgcych sie na Bon szkoleniowy wspdldecyduje
wlasciciel Bonu.

7. W ramach Bonu szkoleniowego mogg zosta¢ sfinansowane koszty, o ktérych mowa w pkt 5 do wysokosci
okres!onej w Bonie. Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace kwote okreslong w Bonie.

8. $rodki okreélone “Bonem mogy by¢ przeznaczzone wytacznie na sfinansowanie podnoszenia kwalifikacji
w formach pozaszkolnych — kursach/szkoleniach organizowanych przez instytucje szkoleniowe posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na sfedzibe instytucji szkoleniowej (www.ris.praca.gov.pl).

9. Nie przewiduje sie finansowania kosztow szkolenia realizowanego poza granicami kraju.

10. W ramach Bonu szkoleniowego wyklucza sie finansowanie kosztéw kurséw pa_prawo jazdy wszystkich
‘kateqgori,

11. Osobie bezrobotnej spelniajgcej wymagania art, 66k ust. 2 doradca Klienta — realizujacy zadania z zakresu
posrednictwa pracy wydaje ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osoble bezrobotnej do 30 roku Zycia”
oraz okreéla termin jego rozliczenia w IPD,

12. W sytuacji gdy realizacja wybranego szkolenia jest niezgodna z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania
moze nastapi¢ odmowa sfinansowania szkolenia w ramach Bonu szKoleniowego.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku osoba bezrobotna otrzymuje ,.Bon Szkoleniowy” wraz
z JInformacjy instytucji szkolenfowej” 1 ,Wnioskiem o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na
szkolenlefa, zakwaterowania”, ktore stanowig integralng cze$¢ bonu szkoleniowego.
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14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

23.
24,

25,
26.

27.

Bon szkoleniowy wazny jest przez okres maksymalnie do 30 dni od daty wydania.

W okresie waznosci Bonu wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia w sekretariacie tutejszego urzedu
(pokdj nr 9 I pietro) wypetnionych dokumentdw stanowigcych zatgczniki do Bonu, tj. ,Informacja instytugji
szkolenlowej” wraz z zalacznikami oraz ,Wniosek o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na
szkoleniefa, zakwaterowania” (jezeli takle koszty beda wystepowaly).

W przypadku wystgpienia bleddw w skitadanych dokumentach cscba bezrobotna zostanie pisemnie lub
telefonicznie wezwana do uzupeinienia brakéw [ub poprawienla bledéw. JeZeli uzupelnienie wniosku nie moze
nastgpi¢ w okresie waznosci Bonu, moze zostac okreslony nowy termin obowigzywania Bonu.

Nie dostarczenie do PUP w okreslonym terminie, tj. w terminie wainosci Bonu kompletu wypeinionych
dokumentow bedzie réwnoznaczne z odstapieniem od realizacjl ,,Bonu szkoleniowego” na okaziciela.

Po otrzymaniu kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw wraz z zatacznikami oraz stwierdzeniu
przez PUP, ze koszt szkolenia wskazany przez instytucje szkoleniowg nie jest zawyiony
w stosunku do cen cobowigzujgcych na rynku szkolen, Powiatowy Urzad Pracy wezwie osobe
bezrobotng w celu ustalenia warunkéw szkolenia oraz kosztéw - instytucji szkoleniowej, badan lekarskich,
dojazddw, zakwaterowania.

W sytuacji gdy w ramach kwoty gwarantowanej Bonem szkoleniowym nie bedzie mogla by¢ sfinansowana
catos¢ kosztéw szkolenia wynikajaca z przedstawionej przez instytucje szkoleniowq oferty, wéwczas zgodnie
Z art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocjl zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2017r. poz. 1065, z pdzn. zm.) urzad pracy bedzie finansowat koszty instytucjl szkoleniowej do wysokosci
uzgodnionej z osobg bezrobotng i zatwierdzonej przez Dyrektora PUP w Lubaniu, Bezrobotny na podstawie
zawartej z nim umowy bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci na zasadach okreslonych
przez instytucje szkoleniowa, ujetych w zawartej umowie. Zawarcie umowy z osobg bezrobotng nastapi przed
zawarciem umowy z instytucia szkoleniowa.

W przypadku niewykorzystania ryczattdw wyptacanych w ramach Bonu na dojazdy na szkolenie [ / lub
zakwaterowanie oraz $rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie badan lekarskich/ psychologicznych, cata
kwota okreslona w Bonie moze zostaé przeznaczona na sfinansowanie kosztéw instytucji szkoleniowe;j.
Analogicznie w przypadku wykorzystania ryczattow wyptacanych w ramach Bonu na dojazdy na szkolenie i/lub
zakwaterowanie oraz $rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie badan lekarskich/ psychologicznych, kwota
przeznaczona na pokrycie kosztow instytucji szkoleniowej podlega odpowiedniemu zmniejszeniu.

W przypadku wyboru w ramach Bonu szkoleniowego dwoch kierunkow szkolen, ktorych realizacja
zaplanowana bedzie w terminach nastepujgcych po sobie, finansowanie drugiego szkolenia uzaleznione bgdzie
od ukonczenia pierwszego z nich z wynikiem pozytywnym oraz zachowania statusu osoby bezrobotnej przez
whnioskodawce do dnia rozpoczecia kolejnego szkolenia.

PUP po dokonaniu ustalen z osobg bezrobotng o ktdrych mowa w pkt 17 i zawarciu umowy
o ktérej mowa w pkt 18 (jezeli dotyczy) zawrze z instytucja szkoleniowag wybrang przez bezrcbotnego do
realizacji szkolenia w ramach Bonu szkoleniowego ,Umowe w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego”.

Jezeli przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu wymagane jest przeprowadzenie badai lekarskichf
psychologicznych, osoba bezrobotna przed otrzymaniem ,Skierowania na szkolenie” zostanie skierowana na
wymagane badania, a ich koszt zostanie sfinansowany przez PUP na podstawie wystawionej przez wykonawce
faktury/rachunku.

Wydanie ,Skierowania na szkolenie” uwarunkowane jest posiadaniem statusu osoby bezrobotnej.

Warunklem uczestnictwa w szkoleniu realizowanym w ramach Bonu szkoleniowego jest wydanie przez PUP
~Skierowanla na szkolenie”,

Na dzien rozpoczecia szkolenia osoba bezrobotna nie moze ukorniczy¢ 30 roku zycia.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 Ustawy o promogji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz.
1065, z pdin. zm.) bezrobotnemu w trakcie odbywania szkolenia, na ktdre zostat skierowany przez PUP
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Jesli osoba bezrobotna z wlasnej winy nie ukoriczy szkolenia bedzie zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia (warto$¢ bonu), z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia bedzie podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze (art. 41 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia | instytugjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

Zapoznalem/lam sie z informacjy zawarty w pouczeniu dotyczacq warunkoéw przyznania oraz

realizacji instrumentu w ramach bonu szkoleniowego i tym samym poswiadczam, Ze przyjmuje
niniejsze zasady do realizacji.




Zalaczni do  Wniosku o nanle bonu szkolenioweqo_osohie_bezrobotnej do 30 roku Zycia”
Formularz A

(pleczed pracodawcy) {miejscowosc, data)

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10
59-800 Luban

Oswiadczenie pracodawcy
L Dane dotyczace pracodawcy

oY T g T 1 1 )
Adres siedziby . e e
Miejsce wykonywania dziatalnoscl .....c.cccerverimrereersesmersennnnns verrversnsssasessntansanens rensre e ss s ne s enanns
Tel./ffax ...... Cirrrmsmmrmerrrieennre e Adres poczty elektroniczngj ......ccccccevievccinceens peremrrereererreessssnennnrenes
[\ ) | J————— L (e |, ESPRRRORRPRRRRRRI . { o R T
FOrma prawna o.cocvesersesssnrnnes Ceseti e ey U,
(przedsiebiorstwo, spdidzielnia, spoika, dzialalnost indywiduaina, inne)
Data rozpoczecia dziatalnosci w.eeieennieninienine..nne. Stan zatrudnienia na dzien zlozenia deklaradiji . . ............
Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe osob upowaznionych do reprezentowania pracodawcy ......... "

IL Uprawdopodobnienie zatrudnienia

Oswiadczam, iz zatrudnie Pana / Panig........veereeecersennes P . “
zamieszkatego/1e] .veviieninisninn OO O
w zawodzie .......... EREEEEEEEerE R eee R ERR RS LR RN Ee RSB R AR EReE bR AR RS hernmnnnns

(naxwa wg klasyfikacyl zawodcw i speciainosc)*

na stanowisku .o, vessannnns NN bnt e e e b nerbeiekder e s e rmE e e e neenesnesmnrresnaanearann
(nazwa wyg Kasyfikacyl zawoddw | specialnosci)*

po ukoniczeniu szkolenia 0 KIETUNKU ..uivueveceerimereemeressssnesmssessnees . S, S

i uzyskaniu Uprawnien ..., e eI IR L g e e s e e e e s e s e amn e rameeas rrerrvssaneaeseransanennne

na okres** ... s NA podstawie ... rrrs e ————

(umowy o prace lub innef pracy zarobkowej)

W wymiarze czasu pracy

(pefny, nlepelny, w przypadku niepelnego wymiaru czasu wskazad dokladng wielkosé elaty)
za stawke nie mniejsza niz kwota najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyjecia do pracy.
Okres oczekiwania do zatrudnienia osoby bezrobotnej:

o***  do czasu uzyskania uprawnief;
o¥**  do .......miesiecy od dnia zloZzenia Oswiadczenia pracodawcy.
Miejsce zatrudnienia osoby bezrobotngj ......cccccvereernnnnes errnrrarr e R
* Obowigzuje klasyfikacja zawoddw wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Klasyfikacja Zawoddw
i Specjalnoéci dostepna jest na stronie intemetowej pod adresem: http:/ /psz.praca.gov.pl/-/15252-klasyfikacja-
zawodow- i-specjalnosci

**Nalezy wskazat okres deklarowanego zatrudnienia w miesigcach lub latach
**rrWlasciwe zaznaczyc
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Oswiadczam, iz w okresie 365 dni przed zloZzeniem niniejszego dokumentu nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U, z 2016r., poz. 922 z pdzn. zm.).

Wyrazam zgode na umieszczanie zatacznikdw w dokumentacji Powiatowego Urzedu Pracy.

Wszelkie informacje podane w niniejszym o$wiadczeniu oraz przediozone jako zalgczniki dokumenty sa
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 art, 286
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktdry stanowi:

Art. 270 § 1 ,Kto w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3
miesigcy do 5 lat”.

Art. 286 § 1 ,Kto w celu osiggnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania btedu
lub niezdolnoéci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8",

..............................................................................................

(pleczeé Imienna | podpis pracodawcy lub osdh upowaznionych
do reprezentacji)

III. Istotne warunki deklaracji zatrudnienia

1. .Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ ktéra odbyta szkolenie i uzyskata stosowne uprawnienia na okres
i na zasadach okreSlonych w cz. II niniejszego oéwiadczenia, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
kalendarzowych liczonych od dnia wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie przez osobe bezrobotng uprawnien zgodnych z deklarowanym przez
Pracodawce zatrudnieniem, zawierajgc z osobg bezrobotng umowe.

2..Ziozone przez pracodawce oswiadczenie, jest jednoczeénie ,Oferta pracy zamknietg”, ktdra zostanie
wprowadzona do realizacji najpdiniej w dniu nastepnym po wplywie do PUP dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie przez osobe bezrobotng uprawnief, niezbednych do wykonywania
wskazanego zawodu.

3. Po wprowadzeniu do realizacji oferty pracy, zostanie wydane osobie bezrobotnej ,Skierowanie do
pracodawcy” na ktdrym pracodawca wskaze date rozpoczecia zatrudnienia (dzien, miesigc, rok),
a nastepnie w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia, przesle do PUP umowe o prace zawarty z osobg
bezrobotng, ktéra bedzie podstawa do uznania wywigzania sie przez pracodawce z deklarowanego
zatrudnienia.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pieczet imienna i podpis pracodawcy lub oséb upowaznionych do
reprezentacji)
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UWAGA!

Wszelkie poprawki muszg zosta¢ dokonane poprzez skreslenie opatrzone podpisem pracodawcy lub
umocowanego przedstawiciela/przedstawicieli pracodawcy, upowaznionego do podejmowania
zobowigzah w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie,
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem.

Oswiadczenie nalezy podpisac przez pracodawce lub umocowanego przedstawiciela/ przedstawicieli
pracodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem
o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajacym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by¢ dotgczone do wniosku.

Do , Oswiadczenia pracodawcy” nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace posiadanie sprzetu, na
ktérym osoba skierowana na szkolenie bedzie pracowata po uzyskaniu uprawnien, np. posiadanie
pojazddw samochodowych lub mechanicznych (dowdd rejestracyjny).

Zapoznalem/am sie

.............................................................

reprezentacjf)
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Zalacznik nr 3 do .Whniosku o przyznanie bonu szkolenioweqo osobie bezrobotnej do 30 roku Zycia”
Formularz B

(migjscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJIECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

N U
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkaria)
Oséwiadczam, iz podejme dziatalno$¢ gospodarczg w terminie do. .o
0d UZYSKANIa UPTAWIHEN 1iieresemssrnimsrisssmssssessnissnsssessssmnssassssesesssssnssansnssnsssssssrasssrnessansssssssnsssssnasnessnses

(data i podpis wnioskodawcy)

I1. Informacje na temat dzialalnosci jaka zamierza Pan/i podjac (opisac w punktach, zalaczyc

dokumenty potwierdzajace podane informacje):

1. Rodzaj I przedmiot dziatalnoscl gospodarczej (rodzaj i przedmiot dziatalnosci musi byé zgodny z Polskq
Klasyfikacia Dziatalnosci — Dz. U. z 2007 r. Nr 251,poz. 1885 Z PZN. ZM.) wuuuewsessemssmssersnensrsnsssssassansas

2. Czy Panfi posiada wystarczajgce Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej?

TAK ] NIE ]

3. Jezeli TAK :

a) oswiadczam, Ze posiadam wystarczajace Srodki finansowe na wszelkie optaty zwigzane z podjgciem
1 prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz na zakup sprzetu;

b) dolagczam dokumenty uwiarygodniajace dziatania podjete w celu uruchomienia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

4, Jezeli NIE, czy zamierza Pan/i pozyska¢ srodki finansowe z Powiatowego Urzgdu Pracy?
TAK ] NIE ]

5. Posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, wyksztalcenie zwigzane z dziatalnoscia jaka zamierza Pan/i

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

su'onalzl\

(data i podpls wnioskodawcy)
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 20/2018 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia 31.01.2018r,

OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA ZAWARTOSCI ZtOZONEGO WNIOSKU O PRZYZNANIE

BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

WYPEENIA PRACOWNIK MERYTORYCZNY — WYKONUJACEGO ZADANIA Z ZAKRESU
REALIZACJX SZKOLEN ZAWIDOWYCH CAZ/DU:

W dniu ..ooviniineenn. zostat ziozony ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30
roku Zycia":

g

O
O
0

TAK - wnioskowane szkolenie jest zgodne z zatozeniami IPD
NIE - wnioskowane szkolenie nie jest zgodne z zalozeniami IPD:

whioskodawca na dzien planowanego rozpoczecia szkolenia nie ukonczy 30 roku zycia,

whioskodawca posiada ustalony profil pomocy: ol oo

(data | czytelny podpis pracownika merytorycznego CAZ/DU)

OPINIA DORADCY KLIENTA — WYKONUJACEGO ZADANIA Z ZAKRESU POSREDNICTWA

PRACY CAZ/DU:

1. Data zarejestrowania bezrobotnego: .......ccnivcrenniniiiennen: Nr ewidencyjny: ....ccccovismmseniccnsisssnenans
Ustalono profil pomocy (jesli tak to KEOIY).....mvcecricececeer e raenanne otak o nie*

2.

Dziatania PUP wobec osoby bezrobotnej / poszukujgcej pracy (w ciggu ostatnich 12 m-cy*

Mozliwe do podjecia dziatania PUP wobec osoby bezrobotnej / poszukujgcej pracy w oparciu
o standardy?

OPIS: tereriiavisssnssusnsanmsmmtnmsereineisasasassesessssnnsanssnsssnstsastEsiensstsinerassnsasnntnnneesrnrinesissanesasannannnantensarsensry

(data i czytelny podpls doradcy klienta CAZ/DU)

INalezy wskazaé czy wnioskodaweca korzystal z uslug i instrumentdw rynku pracy (z uwzglednieniem terminu przediozonej propozycii,
wyniku ~ podjecie, odmowa, zawieszenie, L- 4, efektu). Na podstawle ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogi zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz, U. z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.) art. 50, ust. 1, 2.

Ngledy opisal jakie dzialania moze podjac (podjat) Urzad wobec osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy uwzgledniajac: oferty pracy,
inne formy aktywizacji zawodowej, wyksztalcenie, kwalifikacje, doSwiadczenie oraz predyspozycje w oparciu o $ciezke postepowania
na podstawie ustalonego profilu pomocy oraz Indywidualnego Planu Dzlatania

*Zaznaczy¢ prawidtowa komorke,




III.  WyraZzam pozytywna / negatywna opinie dotyczacq przyznania Pani  .....cccccvvvinicisininane bonu
szkoleniowego.

Jednoczes$nie zaznaczam, ze wydanie opinii wymagalo/nie wymagato konsultacji z doradeq klienta
wykonujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego (opinia w zalgczeniu)

Uzasadnienie opinii:

................. . SRR E RSN EREERARR R
(data i czytelny podpis pracownika merytorycznego CAZ/DU)

IV. OPINIA KIEROWNIKA CAZ/DU

Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy Centrum Aktywizacjt Zawodowej w dniu .....ceiinnn, whnioskuje
0 rozpatrzenie wniosku:
pozytywnie o* negatywnie o* bez rozpatrzenia o*

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(data i podpis Kierownika CAZ/DU)

V. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY LUB INNEJ OSOBY
UPOWAZNIONEI:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu
szkoleniowego.

Potwierdzam otrzymanie w dniu ........ccuvieannne bonu szkoleniowego nr ......... .ensensieenn.
Zostatem/am poinformowany/a o terminie waznosci bonu szkoleniowego.

Zobowigzuje sie zwrdci¢ bon szkoleniowy w wyznaczonym przez Urzad terminie tj. do dnia ....eeeeeeee

(data I podpls pracownika merytorycznego CAZ/DU) (data | czytelny podpis osoby bezrobotnej)

* wiasciwe zaznaczyc




Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 20/2018 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia 31.01. 2018 r.

miejsce na pieczec urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

BON SZKOLENIOWY

Nr ewidencyjny bonu............. /201..
Waznyod ........ SR « |+ S 1
Imie i nazwisko ......... N SRR N AR EE R AR R R ERERERE R
e rErEe e rEEar R R Ry e
PESEL? seria i nr dowodu osobistego®

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostal na podstawie art. 66 k ust.
1 ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i stanowl gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego
szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa sie zgodnie z ustaleniami
Indywidualnego Planu Dzialania, a jego koszt nie jest wyzszy od

podpis Dyrektora PUP
lub oschy upowaznionej

! Okres waznosci bonu jest jednocze$nie terminem, w ktérym nalezy przediozyé w PUP w Lubaniu
wypetnione dokumenty stanowigce zataczniki do niniejszego Bonu.

2 0O ile zostat nadany.

3 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé. \




W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje:

1) koszt jednego lub kilku szkoler, w tym kosztdw kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe
— w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej
do wysokosci (1=5-2-3-4), jednak nie wiecej niz
do kwoty okreslonej w zawartej umowie
Z instytucjg szkoleniowg

2) koszty niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych
— w formie wplaty na konto wykonawcy badania, ktérej
dokonuje PUP, na podstawie wystawionej przez
wykonawce faktury/rachunku

3) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania szkolenia
— w formie ryczaltu

4) koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg
sig poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaltu

5) Razemwartoéébonu s
zt

Osobie odbywajacej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego
przystuguje w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, ktore nie stanowi wartosci Bonu

erlnlaninmuann

W przypadku, jezeli w terminie waznosci Bonu do PUP w Lubaniu nie zostanle ztozony komplet
wypetnionych dokumentéw stanowigcych zatgczniki do ,Bonu szkoleniowego”, niniejszy Bon

szkoleniowy ulegnie wygasnieciu.

Zataczniki:
1. ,Informacja instytucji szkoleniowej” wraz z zatgcznikami,
2. ,Whiosek o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania®,

A\




Zalacznik nr 1 do Bonu szkoleniowego

INFORMACIA INSTYTUCII SZKOLENIOWE]
Nazwa instytucji szkoleniowej zwanej dalej Wykonawca:

Liczba godzin zegarowych szkolenia * ..............., W tym: teoria: ..ccoceerveenes h, praktyka: ...oociiiinns h.

Miejsce szkolenia:

zajecia teoretyczne .........ccccvveiciennnnn errs s nrersersesrarnrnnre
zajecla prakiycZne i e s
Miejsce egzaminu:

Termin i godziny egzaminu:
Koszt szkolenia: ..............c. e vcvvevininiresnnns zhx*
SHOWWNERY......eiriiiiiiiiitiiiies e s s ss s assssssrnasesmessasenea s an s e e ans s ba e par s aa e heEa s mEaE e AT AR RO RRE S EREo0E b s smrams s smbeeE /

w tym:

1. | Kosztszkoleniabrutto e .

2. | Koszt przejazdu na szkolenie*** S . |

3 Koszt zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem
" | zamieszkania***

Miejsce zakwaterowania........... eearsersesart e an i —_ lizba noclegow.......ccceveeennenens reersssmrr s

Nr konta bankowego do uregulowania platnosci po zakoriczeniu szkolenia /szkolen przez
Urzad Pracy:

bt Lodn dood 0dod 0ooo dood oood

Poswiadczam, ze okaziciel bonu zglosil che¢ uczestnictwa w szkoleniu.
Whpisdo RIS: posiadam / nie posiadam****

0 Koszt szkolenia nie przewyzsza wartosci ,Bonu szkoleniowego”,
(] Koszt szkolenia przewyzsza wartos¢ ,,Bonu szkoleniowego” 0 KWOLE ....vveeevverriisnsnssennns zt

Kwote przewyzszajgca wartoS¢ ,Bonu szkoleniowego” bezrobotny winien uiscié

(Pieczed, data | podpis osoby uprawnionej z instytucii szko!acej)
ZAYACZNIKI:
1. Program szkolenia wraz z harmonogramem czasowo — merytorycznym szkolenia,
2. Wzér ,Umowy w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego”
wraz z zatacznikami.

* godzina zegarowa szkolenia to 45 minut + 15 minut przerwy,

** Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu nie zawrze umowy ze wskazang przez bezrobotnego instytucja szkoleniowg jezeli koszt
szkolenla bedzie zawyzony w stosunku do cen obowigzujacych na rynku szkolen,

***  jedli koszty te nle sg wliczone w koszt szkolenia, a beda mialy zastosowanie powinna je wpisa¢ osoba bezrobotna
we ,Wniosku o pokrycle kosztow niezbednych badan, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania”,
**** niewlasciwe skreslic
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Zatgcznik nr 1 do . Informacii instytucii szkoleniowej”

" pleczed Wykonawey)
PROGRAM SZKOLENIA WRAZ Z HARMONOGRAMEM
CZASOWO- MERYTORYCZNYM SZKOLENIA

...........................................................................................................................................................................

(NAZWA SZKOLENIA)
Wystawiony potencjalnemu uczestnikowi Panu/Pani:
w trybie nauczania :
0 indywidualnie (uczestnik + wyktadowca)

O grupowo (wielu uczestnikdw, w tym skierowany przez Urzad Pracy +wykladowca)

w tym na teorie przypada.........ccvrviiinniennrenenses vt tnenns , N Prakbyke....cc e

Realizowane w godzinach: od godziny ....ccoeeeeemerecererecsiee i do godziny......coceerveveveeercrrreeerrenenna

Liczba godzin szkolenia przypadajaca na dany miesige: .........cmimsesismsonmsieiimsmmess

............................................................................................................................................................................

Czy przed rozpoczeciem szkolenia, badZ do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku
po ukonczeniu szkolenia* wymagane sq odpowiednie badania

O TAK, JAKIR ...ttt rte e rerrceracesresareasesvan e sarsss b esaresss s ansssaensssns sassssasessssassmsssmsacansnnasanssanns
Specyfika badar/nazwa

O NIE

Celem sSzKOlenia Jest: ... i s s s

..........................................................................................................................................................................
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Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych:

..............................................................................................................................................................................

Instytucja szkoleniowa zapewnia uczestnikom szkolenia dostep do bazy lokalowej, w tym
korzystania ze sprzetu | pomocy dydaktycznych w trakcie szkolenia

a TAK a NIE

Instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug (wsrdd certyfikatdw przedstawianych przez
instytucje szkoleniowe mogg sie znalez¢ takie certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO,
standard HACCP, certyfikat dla szkét jezykowych PASE lub inny znak jakosci).

a TAK a NIE

...........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Informacje o zaswiadczeniu potwierdzajagcym ukonczenie szkolenia/uzyskanie kwalifikacji
ZAWOAOWYCh. ...t e a s e ey s R e R s s b s v nnmn e

piecze€ i podpis wykonawcy
lub upowainionego przedstawidela

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze kadra wskazana do realizacji zaméwienia posiada / nie posiada * odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie gwarantujgce wysoka jakos¢ szkolenia.

pieczed i podpls wykonawcy
lub upowaznionego przedstawiciela
Oswiadczam, e posiadana i wykorzystywana do realizacji zamdwienia baza lokalowa, zaplecze,
wyposazenie, sprzgt, oprogramowanie, maszyny, urzadzenia sy sprawne, oraz Ze spelniajg / nie
speiniajg * wymogi bezpieczenstwa,

plecze | podpis wykonawcy
lub upowaznionego przedstawiciela
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Wyrazam zgode na umieszczanie zatgcznikdw w dokumentacji Powiatowego Urzedu Pracy.

Wszelkie informacje podane w niniejszym oSwiadczeniu oraz przediozone jako zalgczniki dokumenty sg
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Ninigjsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:

Art. 270 § 1 ,Kto w celu uzycia za autentyczny, podrabla fub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat”.

Art. 286 § 1 ,Kto w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania bledu
lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawlenia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”.

------------------------------------------------------------

pieczet i podpis wykonawcy
lub upowainionego przedstawiciela

Harmonogram czasowo-merytoryczny szkolenia - okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej, wg ponizszego wzoru.,

. . . . Osoba/y
Tematyka szkolenia. Dziei | Gedziny Liczba | | 2
Lp. Trest szkolenia w zakresie szkolenia/ | szkolenia /Fg;?ggf. godzin § %‘ proiv:jgi?:ale
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, data fod-dof ogdlem | ~| § fimle i nazwisko/
RAZEM

strona3z3

* Godzina zegarowa kursu ficzy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut oraz przerwe liczaca Srednio 15 minut, gdyz
dhugost przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny, Nalezy szczegdlowo rozpisad godziny zajec oraz godziny przerw. Zajecia
nie moga rozpoczynacd sie i koficzyé przerwa, . ostatnia przerwa musi zakoriczyg sie nie pdzniej niz 45 min. przed zakoficzenlem
zajeé edukacyjnych w danym dniu.




Zalgeznik nr 2 do . Informacji instytucii szkoleniowej”

|IR7EN poRrY

- PROJEKT UMOWY -

Umowao nr......./FP/201..........
sprawie sfinansowania kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

zawarta w dniu eoaese 201 r.

pomiedzy:

1.

Powiatem Lubanskim reprezentowanym przez Staroste Lubanskiego z upowaznienia, ktdrego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu — Pani ...................... . 59-800 Luban, ul. Lwdwecka 10,
NIP: 613-12-61-187, REGON: 230881940, zwanym dalej w umowie ,Zleceniodawca” oraz

FIFNEG SZKOIEMIOWE: ....vececeereectrecirerer et caess e seeaeaeesae et e e evevaeravasbesnrssab b e A e bbb 1R bed e sh b et e HRResenn s sann
(Nazwa Instytucji szkoleniowej | petny adres)

NIP .......... REGON ...............

reprezentowang przez ...................... ZWanymy/-ng dalej Zleceniobiorca.

Umowa ninigjsza zoslaje zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowieri publicznych (tekst jednolity Dz, U, z 2017 r,, poz. 1579, ze zin.) w zwigzku z art. 66k ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucgiach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065) i § 79 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacii oraz trybu | sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

1.

§1
Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy szkolenia pod
NAZWEG .eovrasvsannnn , dla jednej skierowanej osoby bezrobotnej, tj.:
Panfi........... . PESEL ....coeeeenry zam. ol , ...,
zgodnie ze zlozong Informacig instytugyi szkoleniowej i Programem szkolenia wraz z harmonogramerm
czasowo — merytorycznym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy jako jej integralng czesé.
Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada odpowiednie uprawnienia, niezbedng wiedze i dodwiadczenie oraz
warunki lokalowe i techniczne konieczne do nalezytego i bezpiecznego przeprowadzenia szkolenia
objgtego przedmiotem umowy, a zajecia w ramach szkolenia bedy prowadzone przez wykfadowcéw
posiadajacych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajeé.

Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od .........ccccvereveiecceesseneane O e

2. Liczba godzin ogdtem szkolenia wynosi: ............... godzin, w tym ....cceernes godzin zaje¢ teoretycznych

[ godzin zajec praktycznych.

. Zajecia teoretyczne odbywad sie bedg W ......ccovvee.ne

Zajecia praktyczne odbywac sie bedg w .......cuee.....e

Miejsce zakwaterowania......coveisseenes TI0SC NOCIEgOW......eeverrversreerarnnnns

Podstawa przyjecia na szkolenie jest pisemne imienne skierowanie wydane osobie bezrobotnej przez
Zleceniodawce.

§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, skladajacej sie z:

a) dziennika zajec edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych, wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych oraz podpis osoby prowadzacej zajecia, liste obecnoici (zgodnie
z zatgeznikiem nr 1 do umowy),

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,




N

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz

w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora:

a) nie posiada z tytulu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium, od dnia rozpoczecia szkolenia
do dnia jego zakonczenia,

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, posiada
z tego tytutu prawo do stypendium oraz poinformowata Zleceniobiorce i ztozyta dla niego pisemng
deklaracje dalszego uczestnictwa w szkoleniu, od dnia otrzymania tej informacji.

Kserokopie (poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie
nalezy przedstawi¢ Zleceniodawcy na jego zadanie.

. Sporzadzenia protokotu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do

i z miejsca szkolenia powstalego z udzialem osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie przez

Zamawiajgcego.

Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw szkolenia poprzez:

a) prowadzenie w petnych godzinach zegarowych Imiennej listy obecnosci na szkoleni,

b) informowanie na piSmie Zleceniodawce o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby
skierowanej oraz w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania pod
rygorem odmowy zapfaty za szkolenie tych oséb.

c) systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenla gdyby osoba
miata trudnosci w procesie nauczania.

. Umozliwienia przeprowadzenia wizyt monitorujaco — sprawdzajacych szkolenia (kontroli) w czasie jego

trwania przez upowaznionych przedstawicieli Zleceniodawcy. Wizyty monitorujgco — sprawdzajgce

prowadzi sie w formie:

a) Wizyty biezacej — majgcej na celu stwierdzenie czy w trakcle realizacji szkolenia nie powstaty lub
nie powstang odchylenia od aktualnego stanu prawnego.

b) Wizyty interwencyjnej przeprowadzonej na wniosek zainteresowanego w sprawie (osoby
bezrobotnej bioracej udziat w szkoleniu) z uwagi na razqce nieprawidtowosci lub ryzyko
wydatkowania srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem lub w wyniku powzigcia informacji
0 naruszenia przepiséw prawa.

c) Wizyty nastepczej — stosowanej w przypadku stwierdzenia odstepstw przy przeprowadzaniu wizyty
biezacej. Ma na celu sprawdzenie zastosowania sie podmiotu wizytowanego do prawidtowego
wykonania wydanych zalecen i dokonanych ustalen.

Podczas wizyt monitorujgco — sprawdzajacych umowe o zorganizowanie szkolenia sprawdzane

w szczegalnosci:

a) Zgodno$¢ adresu miejsca prowadzenia szkolenia z podanym w umowie,

b) Zgodnoé realizatora szkolenia z podanym w umowie z organizatorem,

€) Warunki szkoleniowe, jakie oSwiadczyt posiadac Zleceniobiorca (lokalowe, techniczne, sprzet,
narzedzia, itp.),

d) Zgodnos¢ z oswiadczeniem, iz kadra wskazana do realizacji zamdwienia posiada odpowiednie
kwalifikacje | doswiadczenie gwarantujgce wysokq jakos¢ szkolenia,

e) Zgodnos¢ realizacii zaje€ z Programem Szkolenia wraz z hanmmonogramem CZasowo -
merytorycznym oraz metodami nauczania (wyktady warsztaty, éwiczenia, itp.),

f) Prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolenia (dziennik zajgé, lista obecnosci)

Przeprowadzenia dla uczestnika szkolenia w trakcie szkolenia, minimum po zrealizowaniu 50%

przewidzianych w szkoleniu godzin badania ankietowego {(Ankiety dla uczestnika szkolenfa — zalacznik

nr 2 do umowy)

Wykonania przedmiotu umowy z nalezyta starannoscig oraz czuwania nad prawidiowq realizacjg umowy.

Wydania za podpisem (data, czytelny podpis) 1 egzemplarza zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

zgodnego ze Wzorem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zatwierdzonego przez PUP w Lubaniu

stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy, w dniu zakonczenia szkolenia lub w dniu przeprowadzenia
egzaminu koncowego.




9. Przekazania (oznacza to date nadania przesytki na poczcie lub firmie kurierskiej) Zleceniodawcy

w terminie do 5 dnia roboczego od zakoriczenia szkolenia / przeprowadzonego egzaminu koficowego:
» oryginalu fisty obecnosci podpisang przez osobe upowazniong / w przypadku kiedy szkolenie trwa
na przelomie miesigcy do drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca, za miesigc poprzedni /,

» pisemnej informacji zawierajgcej dane osoby, ktdra ukenczyla szkolenie wraz ze wskazaniem oceny

koricowej lub informacji o nieprzystapieniu do egzaminu koficowego,

e 1 egzemplarz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnego ze Wzorem zaswiadczenia
o ukoriczeniu szkolenia zatwierdzonego przez PUP w Lubaniu stanowigcego zalgcznik nr 3 do
umowy oraz 1 egzemplarz dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w przypadku, gdy
Zleceniobiorca wyda dodatkowo inny dokument niz nakazuje Zieceniodawca, zawierajacy: date
i czytelny podpis osoby bezrobotnej, wraz z adnotacjg ,,otrzymatem 1 egzemplarz”,

» kopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin zaje¢ edukacyinych,
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz podpis osoby prowadzacej zajecia,

» kopii rejestru wydanych zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoficzenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

» uzupeinionej przez uczestnika szkolenia ankiety Ankieta dla uczestnika szkolenia (zatgcznik nr 2),

» pisemnej informacji zawierajacej dane osoby, ktéra przystapita do egzaminu koncowego wraz ze
wskazaniem oceny koricowej lub informacji o nieprzystapieniu do egzaminu koficowego,

« prawidlowo wystawionej faktury / rachunku.

W przypadku przystapienia uczestnika szkolenia do egzaminu panstwowego Zleceniobiorca w ciggu
21 dni kalendarzowych przekaze do Zleceniodawcy dokument/y potwierdzajace uzyskanie
uprawnienia/i.

§ 4
Wszelkie zmiany dotyczace realizacji szkolenia, w szczegdlnoscl w zakresie Programu szkolenia wraz
z harmonogramem czasowo — merytorycznym szkolenia wynikajace z przyczyn losowych, ktérych nie
mozna bylo przewidzie¢ w trakcie podpisywania umowy, a ktére nie wplyng na poziom i jakos¢
szkolenia mogg by¢ dokonywane przez Zleceniobiorce wylacznie w formie aneksu lub pisemnej
akceptacji Zleceniodawcy pod rygorem niewaznosdi.

§5
Zapis zostanie ujgty w umowie gdy osoba bezrobotna pie partycypuje w koszty szkolenia

. Catkowity koszt szkolenia stanowi kwota ustalona na podstawie ziozonej przez Zleceniobiorce

Informacje instytucii szkoleniowej wraz z zatacznikami w wysokoSci NEtto! ..uuvevvrernssenna zl, stownie:
................................ 00/100 ziotych (VAT zwolniony), brutto! ........ceceeeceneenn,  Stownie:
............................... 00/100 ziotych, t. .....oeennns EUIO.

. Koszt jednostkowy na osobe stanowi ......eveveeneeees zt, stownie! ..ooeeenienniaen 00/100 ztotych, obejmuje

wszystkie sktadniki kalkulacji.

. Koszt 1 osobogodziny szkolenia Wynosi .....cuueene. zt., stownie: ..iiveereines 007100 ziotych.
. Zaplata nastapi w formie przelewu na wskazane na fakturze konto Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni

od daty dorgczenia prawidiowo wystawionej faktury / rachunku i dokumentéw okreslonych w § 3 ust. 9.
Zapis zostanie ujgty w umowie gdy osoba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia

Catkowity koszt szkolenia stanowi kwota ustalona na podstawie ztozonej przez Zlecenioblorce Informacyi

instytucii szkoleniowej w wysokosci netto/brutto: ..cvviviiersenens. zh, slownle: v,

00/100 ztotych (VAT zwolniony).

Zleceniodawca zawart z 0s0ba bezrobotng umowe okreslajgcg kwotowo koszty instytucji szkoleniowej

ponoszone przez kazdg ze stron w ramach Bonu szkoleniowego, tj:

a) Koszt instytucji szkoleniowej finansowany przez osobe bezrobotng Pania/Pana ........oeeoeorreeveenses
W WYSOKOSC ...ceeerreeneenenninas zt

b) Koszt instytucji szkoleniowej finansowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
W WYSOKOSCI ....oeeenenenenns zh




"._l

Zaplata o ktorej mowa w § 5 ust 2 litera a) nastapi w sposdb | w terminie opisanym przez instytucje
szkoleniowa w Zataczniku nr 1 do Bonu szkoleniowego — Informacja Instytucji Szkoleniowej.

Zaptata o ktdrej mowa w § 5 ust 2 litera b), nastapi w formie przelewu na wskazane na fakturze konto
Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni od daty doreczenia prawidlowo wystawionej faktury / rachunku
i dokumentow okreslonych w § 3 ust. 9.

Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za niewywigzanie sie osoby bezrobotnej z obowigzku
0 ktérym mowa w § 5 ust 3.

§6
Zapis zostanie ujety w umowie gdy osoba bezrobotna nie partycypuje w koszty szkolenia

. W wypadku zwloki w realizacji szkalenia — z winy Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawcy

kare umowng w wysokosci 0,5% wartosci catkowitego kosztu szkolenia okreslonego w § 5 ust. 1, tj.
KWOLE .ivvcrnrrersanerssnanrsnsnnae Zh, SIOWNIBI eeeceeeeevereeveveneerenes 00/100 ztotych za kazdy dzien zwioki —
opoznienia

. Jezeli nie wykonanie zaméwienia bedzie spowodowane przyczynami niezaleznymi od Zleceniobiorcy,

Zleceniodawca wyznaczy w porozumieniu ze Zleceniobiorcg dodatkowy termin wykonania zamdwienia.

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, na podstawie

sporzadzonego protokotu z wizyty monitorujaco — sprawdzajacej (kontroli) lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych niewywigzanie sie z warunkow umowy, Zleceniobiorca wyraza zgodg na pomnigjszenie
kwoty wynagrodzenia okreSlonego w § 5 ust. 1, od 10% do 20%, jako karg za nie wywigzanie sig
Z Umowy.

W przypadku razacego zaniedbania w wykonywaniu przedmiotu umowy Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. Zaplata za ustuge
szkoleniowg, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy nie przysfuguje.

Zapis zostanie ujety w umowie gdy osoba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia

W wypadku zwloki w realizacji szkolenia — z winy Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawcy
kare umownga w wysokosci 0,5% wartosci kosztu szkolenia okre$lonego w § 5 ust. 2 litera b), tj. kwote
............................. zt, SIOWNIE! ..coensnesssrerseennas 00/100 zZlotych  za kazdy dzien zwioki —
opoznienia

. Jezeli nie wykonanie zamowienia bedzie spowodowane przyczynami niezaleznymi od Zleceniobiorcy,

Zleceniodawca wyznaczy w porozumieniu ze Zleceniobiorcg dodatkowy termin wykonania zaméwienia.

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, na podstawie

sporzadzonego protokolu z wizyty monitorujgco — sprawdzajgcej (kontroli) lub innych dokumentow

" potwierdzajacych niewywigzanie sie z warunkéw umowy, Zleceniobiorca wyraza zgode na pomnigjszenie

kwoty wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 2 litera b), od 10% do 20%, jako kare za nie wywigzanie
sie z umowy.

W przypadku razacego zaniedbania w wykonywaniu przedmiotu umowy Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. Zaplata za usluge
szkoleniowa, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2 litera b) niniejszej umowy nie przystuguje.

§7
Zleceniodawca wskazuje do kontaktu Panig / Pana .......ccccecieennaeees
Zleceniobiorca wskazuje do kontaktu Pania / Pana ...seeeeeeseniinina,

Niniejsza umowa zawarta jest na czas trwania szkolenia o ktorym mowa w § 2, ust. 1 umowy.




§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowq obowigzuia przepisy Kodeksu Cywilnego /Dz. U, z 2014 r.,
poz. 121/ i ustawy z dn. 29.01.2004 r. - Prawo zamowien publicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.
1579; ze zm./ oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 1065/ a takZe rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§10
1. Wszelkie spory mogace wyniknac z niniejszej umowy rozstrzyga wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego
sqd powszechny.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniodawcy i jeden dla
Zleceniobiorcy.

Zataczniki (parafowane, stanowigce integralng czes¢ niniejszej umowy):

Zalacznik nr 1: Imienna lista obecnosci na szkoleniu.

Zatacznik nr 2: Ankieta dla uczestnikéw szkolenia.

Zatgceznik nr 3: Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zatwierdzonego przez PUP w Lubaniu®.
Zalacznlk nr 4: Informacja instytucji szkoleniowej l.dz. .......... Zdnia........ (data wpiywu do PUP)

Zleceniobiorca Zleceniodawca

(PROSZE NIE WYPELNIAC UMOWY, A JEDYNIE JA ZAPARAFOWAC. WYPELNIC NALEZY PONIZSZE
OSWIADCZENIE,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2ze zapoznatem/am sie z warunkami umowy
i akceptuje warunki w niej zawarte.

tak? / nie?

data, miejscowosé pieczed | podpls wykonawcy
lub upowaznionego przedstawidiel

! Konieczne bez wzglgdu na wystawienie innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikachi.
W przypadku wystawienia innego dokumentu nalezy jego wzdr dodatkowo dolgczyé do umowy Jacznle z powyzszym zatgcznikiem
(nie wymiennie)

2 wiasdwe zaznaczyé




Zalacznik nr 1 do umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenla w ramach bonu szkoleniowego

IMIENNA LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU
OSOBY SKIEROWANE] Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY w Lubaniu

Wypelnia instytucja szkolaca:

NBZWE SZKOMETUAL +exvrureereeeresseeseseeemsesssssessessseeseessesesessseessesssssessessesesesesssmesesesessesessssssessesseressamessossseressassanstons
Imie i nazwisko uczestnika SZKOIENIA ......cccoererrverrrmracsceenensarsnnesenme s s s sassomene e sssssians verarreras veverrerneer "
PESEL:...cceoeeerersessnnenes et ..Lista obecnosci Za MIESIAC........oiiiin e ssesssissmssnnsesssss s ns

Imie i nazwisko uczestnika SZKOIENIA .......cccceriverrrerncescsennesemr e res s s e sane e sesanias rerreneres vrevrseaeeer "
PESEL:..uiiivvresreresesniressesssnesesneeranns Lista obecnosci Za MIESIAC. ... .vererverrererersmssmeneeresesesnssssens revneesereavan

Oznaczenia w tabe!l wpisane przez Wykonawce/Oplekuna ze strony Wykonawcy:

e ,—" tzn. pozloma kreska - gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela lub inne swigto

» ,W” - dzien roboczy wolny od zajeé

o ,ZW" - nleobecnod¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okolicznos¢é obowigzkowego
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej, ktéry nalezy dolaczy¢ do listy obecnosd (nie dolaczenie
dokumentu skutkowac bedzie traktowaniem nieobecnosd jako ,NN")

« ,NU” - nieobecno$cl incydentalne usprawiedliwiane o$wiadczeniem lub innym, za ktdre stypendium nie przystuguje

« ,NN” - pozostate nieobecnoscl.

Dziefi Liczba Podpis Dzleh Liczba _ Podpis - Dzied Liaba - . Podpls
milesigca godzin uczestnika miesiaca godzin " uczestnlka miesiaca godzin uczestnika
zegarowych szkolenla zegarowych szkolenia i zegarowych szkolenia
1 12 3
2 13 24
3 14 25
4 15 26
5 16 27
6 17 28
7 18 29
8 19 30
8 20 31
10 1
n 22
Podsumowanie liczby godzin obecnosci I nieobecnosci na szkolenlu
Liczba godzin
Liczba godzin - - - jako podstawa
obecnoéci W NU ~NN naliczenia stypendium
(1+2)
1 2 3 4 5

Potwierdzam zgodno$¢ powyzszych informagji:

......................................................

(podpis osoby z jednostki szkolgcej) (podpis uczestnika szkofenia)




Zalacznik nr 2 do umowy w sprawie sfinansowania kosztow szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

ANKIETA dla uczestnika szkolenia

Nazwa SZKolenia: vcvcasiseassnssnasnninnnsnsasnnennnnss CraeEiRaesRermnnnnnn

Prosze o udzielenie odpowiedzi na poniZsze pytania. Uzyskane informacje i wasze opinie poxwolg
zaplanowac i udoskonalic nastepne szkolenia,

1. Czy jestes zadowolony ze szkolenia do tej pory ? Ocent w skali od 1 do 6 (gdzie 1 oznacza nisko a 6
WZorowo):

1 2 3 4 5 6

2. Ocen na ile 53 realizowane Twoje oczekiwania:
1 2 3 4 5 6

3. W jakim stopniu realizowany jest temat szkolenia?
1 2 3 4 5 6

tak nie
Ly o) = (o = RO

4. Czy w zakresie tematycznym sg zajadnienia, ktére uwazasz za zbedne?

5. Qcen atmosfere w trakcie szkolenia:
1 2 3 4 5 6

6. W jakim stopniu zdobywana wiedza znajdzie zastosowanie w Twojej przysziej pracy?
1 2 3 4 5 6

. Jak oceniasz organizacje zajet pod wzgledem:
s miejsca szkolenia:

1 2 3 4 5 6
e wyposazenia technicznego:

1 2 3 4 5 6
s poziomu wiedzy prowadzacych ;

1 2 3 4 5 6
e sprawnosci realizacji szkolenia

1 2 3 4 5 6

8. Uwagi i sugestie dotyczace organizacji szkolen:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data wypeinienia ankiety: ......ccoeoevrrercee e

Dziekujemy za uzupelnienie ankiely




Zalacznik nr 3 do umowy w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu szkolenia

(Nazwa szkolenia)

finansowanego z Funduszu Pracy
w ramach bonu szkoleniowego

urodzony(a) w dniu
ukonczyka) szkolenie organizowane w terminie od

migjscowost | data {plecze¢ imienna | podpis oscby upowaznionej
przez organizatora ksztalcenia)




Temat zajec edukacyjnych

Wymiar godzin zajec
edukacyjnych

(piecze¢ imienna i podpis oscby upowaznionej
przez organizatora ksztaicenia)




Zalacznik nr 2 do Bonu Szkolenlowego

WNIOSEK O POKRYCIE KOSZTOW
NIEZBEDNYCH BADAN, PRZEJAZDU NA SZKOLENIA, ZAKWATEROWANIA

JB i b stk ke n e b et SRR b S0t e n e rot £ e e sk hek e kb e ne e s ne R horsaraaenenenrnersRERERERS
(nazwisko | imie os. bezrobotnej do 30 roku 2yca)
PESEL ..ot e s s anasanas * whnioskuje o pokrycie kosztow**;
a niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — na podstawie skierowania do lekarza wydanego
przez PUP w Lubaniu:
................................................................... (nazwabadaﬁ)
O przejazdu na SZKOIBNEE! ..iiiiiioireciiiiisrsrsirasessnnrieiie i s mer s e e s n e v s R e rRR R R R e R Svn s ES
{nazwa szkolenia)
Z MIEJSCOWOSC ..veveveerererererssesssereessenssessesssssassens do MIEJSCOWOSCI .....vvveririniaren s ssr s srsnssnnsssssmenes
ilo$¢ godzin szkolenia:
do 150 godzin,
ponad 150 godzin,
Oswiadczam, iz szacowany koszt dojazdu na wnioskowane szkolenie WYNOosi ............ceeeues 2,
dlatego prosze o jego wyplate w postaci ryczattu.
............. '('[;E)'éi).i.s“é;c:t;;f.E%E&;EJ:TWHI;.SE&E;;&;m"mm""
U zakwaterowania, jesli zajecia odbywac sie bedg poza miejscem zamieszkania

szkolenie trwajgce ponizej 75 godzin,
szkolenie trwajace od 75 do 150 godzin,
szkolente trwajace ponad 150 godzin.

Oswiadczam, iz szacowany koszt zakwaterowania w trakcie wnioskowanego szkolenia wynosi
.......................... zt f dobe, facznie ..........................zt / szkolenie,
dlatego prosze o jego wyplate w postaci ryczattu.

......................................................................................

(podpis osoby bezrobotnef - Wnioskodawcy,)

Przyznang kwote za dojazd/zakwaterowanie***:
[0 prosze przelac na moje konto:

LU 0o 0ood oo dodo oodo oooo

[0 odbiore osobiécie w placéwee pocztowej w wyznaczonym przez Urzad terminie.

{podpis osoby bezrobotnef - Wnloskodawcy)

* W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé.

**w przypadku gdyby koszty nie byly uwzglednione w koszcie szkolenia wskazanym przez instytucje szkolgea, a beda
mialy zastosowanie, naleZy je oszacowac i niniejszy wniosek ztozy¢ wraz z ,Bonem szkoleniowym®”,

*** niepotrzebne skresli¢




KARTA OCENY WNIOSKU O POKRYCIE KOSZTOW NIEZBEDNYCH BADAN, PRZEJAZDU NA
SZKOLENIA, ZAKWATEROWANIA - — opinia Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

I. OPINIA SPECJALISTY DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:
W ramach Bonu szkoleniowego proponuje sfinansowanie kosztow:

[[] dokona¢ finansowania badar; [ nie dokonaé finansowania badari; x osoba nie wnioskuje

Kwota finansowana - zt ; stownie -

2, Przejazdu na szkolenie z miejSCOWOSC seusssssnsesesssnss (0 MIEJSCOWOSCT warearsassansersanns
ilos¢ godzin szkolenia:
X do 150 godzin - kwota mozliwa do sfinansowania do 150 zi,

ponad 150 godzin —kwota mozliwa do sfinansowania od 150 do 200 24,

Whnioskowana kwota przez bezrobotnego: ............. zt
Cena na danej trasie najtaiszego biletu: miesiecznego - zt; jednorazowego ....c.cuveees zt
Ilo5¢ dni szkolenia v.evuerneinsss

L1 dokona¢ wyptaty ryczattu kosztéw przejazdu
[] nie dokonaé wyplaty ryczattu kosztéw przejazdu
[] osoba nie wnioskuje

Kwota do wyptaly ...vcuivennnnnne zt ; stownie ..oviiiverniin 2t 00/100

Uzasadnienie (wyliczenie):

3. Zakwaterowania
szkolenie trwajgce panizej 75 godzin - kwota mozliwa do sfinansowania do 550 zi,
szkolenie trwajgce od 75 do 150 godzin — kwota mozliwa do sfinansowania powyzej 550 do 1100z,
szkolenie trwajgce ponad 150 godzin — kwota mozliwa do sfinransowania powyzej 1100 zt.
Whioskowana kwota przez bezrobotnego: ........eseee b
Srednia cena dwdch 2/3gwiazdkowych noclegéw w miejscowosci w ktdrej odbywa sie szkolenie wamsmees 2t
Tlo$¢ NOClegoW weeessansass

] dokonaé wyplaty ryczattu kosztéw zakwaterowania
[ nie dokona¢ wyplaty ryczattu kosztéw zakwaterowania

{1 osoba nie wnioskuje

Kwota do wyplaty ....coevvennnas zt; stownie .....cccivnnnm 00/100
Uzasadnienie (wyliczenie):

Data podpis pracownika merytorycznego

! w zalaczeniu wydruki lub notatki sluzbowe




L

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 20/2018
Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018r.

KARTA OCENY PROPOZYCJII REALIZACII BONU SZKOLENIOWEGO — opinia Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu

I. OPINIA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO (wykonujacego zadania z zakresu realizacji
szkolen zawodowych):
Wdniu............. errereeierann—— zostat ztoZzony ,,BON SZKOLENIOWY” oraz druki:
O ,Informacja instytucji szkolacej” wraz z zatacznikami:
U .Program szkolenia wraz z harmonogramem czasowo — merytorycznym szkolenia”
O Projekt ,Umowy w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenta w ramach ,Bonu szkoleniowego”
Z zatgcznikami
0 ,Wniosek o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania”
Weryfikagja danych:
O instytucja szkoleniowa wskazana przez wnioskodawce posiada aktualny wpis do RIS.
0 TAK [ NIE, jezeli NIE brak podstaw do dalszej weryfikacji,
Ll czy koszt szkolenia wskazany przez instytucje szkoleniowg jest zawyzony w stosunku do cen
obowiazujacych na rynku szkolen?
O TAK O NIE, jezeli TAK brak podstaw do dalszej weryfikacji,
U przedtozona przez wnioskodawce ,Informagja instytucji szkoleniowej” jest kompletna,
O TAK O  NIE, jezeli NIE wezwac do uzupelnienia,
[l cazy koszt szkolenia wskazany przez instytucje szkoleniowa przewyzsza wartoéé ,Bonu szkoleniowego”
O TAK [ NIE
Uzupetnienie: Bon zostal uzupetniony w wyznaczonym terminie:
0 TAK [0 NIE [ NIE DOTYCZY, jereli NIE przejéé do pkt 5 Propozycja/Uwagi

Propozycja finansowania kosztow szkolenia w ramach Bonu szkoleniowego, biorgc pod uwage koszt
szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej, ktory zgodnie z Informacjg instytucji szkoleniowej wynosi
................... zt oraz oszacowane n/w koszty pkt 2-4 zgodnie z Kartg oceny wniosku o pokrycie kosztéw
niezbednych badan, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania:

W ramach kwoty okreéio_n_ej w bonie szkoleniowym finansowaniu podleg_ajai W proponowanej wysokosci:

1. |Koszty szkolenia nalezne instytucji szkoleniowej | 00 | e zh ‘;Vrg};tiaz:tzrgogztzolenia
2. |Kosty przejazdu na scholerle |0 TAK ONEE | o 2. wiakicelont bony

4 :éokz?kir::ir?/bgg;%c(:ot;?za:ych DTAK JONIE e, zh gypl:g;aa\r:racykggzic;nia
taczna wartos€ ,,Bonu szkoleniowego” 0| eesserereessesarasns zt.

5. PIORQZYCIALNMNRAL. ccxvvraerrsasins s nsasseasantss s et A SR A 222 LA 22 AR

AR AR SR N T S ARV A VRS2 LA A A VN L LR MRS L B B ARSI A S S R ARSI LD MY S L E LA AR

AHEN VA LR ARSI I SRR VARSI P LA R AR AN T TR R VARSI 2L L LA IS LA AL LML I 0 4 DA A S AN IS TSR L AR AR A 0 0 S

podpis pracownika merytorycznego




1I. WSTEPNA PROPOZYCIA KIEROWNIKA CAZ/DU:

Proponuje zatwierdzenie propozycji pracownika merytorycznego 0
Proponuje inne zaangazowanie kosztéw w ramach Bonu szkoleniowego, jakie O

Koszty szkolenia naleZne instytucji szkoleniowej TR .
Koszty przejazdu na szkolenie SRTRRURRRORR . ¢
Koszty zakwaterowania SETOPOTORRRPRRRO . |
Koszty niezbednych badan [ekarskich / psychologicznych ceeeremrnmnnensnesenen 2t

(data | podpis Kierownika CAZ/DU}
IIL. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA PUP W LUBANIU:

Wstepnie zatwierdzam propozycje pracownika CAZ/DU/kierownika CAZ/DU o

Wstepnie zatwierdzam inne zaangazowanie kosztow w ramach Bonu szkoleniowego, jakie O

Koszty szkolenia nalezne instytucji szkoleniowe] e zt

Koszty przejazdu naszkolenie s 2

Koszty zakwaterowania vreveerrenenennenenen 2t

Koszty niezbednych badan lekarskich / psychologicznych IS . |

......... ia.a.g.i..6.6551.;5;;;%;.5055...........
IV. USTALENIA z osobj bezrobotng:
Wezwanie Whioskodawcy celem oméwienia warunkéw szkolenia pisemnie/telefonicznie* na dzief ...
2. Wnioskodawca zgtosit si¢ w wyznaczonym terminie a TAK g NIE

3. Podjete wspdinie ustalenia:
a) w zakresie finansowania kosztow szkolenia w ramach ,Bonu szkoleniowego™:
Zgodnie z ,Informacjg instytucji szkoleniowej” koszt szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej, wynosi ................ zt,
Koszt instytucji szkoleniowej mozliwy do sfinansowania w ramach Bonu szkoleniowego, wynosi ... z

W ramach kwoty okreélqnej w bonie szkolenibw_ym finansowaniu beda podiegaly:

. L . L Whplata na konto
1. |Koszty szkolenia nalezne instytucji szkoleniowej | | e zt organizatora szkolenla
2. |Ko rzejazdu na szkolenie O TAK
SZty prz€] O NIE Kwota | wremmrenncinienn, z. Rycza{t wyp}acany
finansowana; wiascicielowi bonu
3. | Koszty zakwaterowania O TAK |ONIE #
Koszty niezbednych badan Wpiata na konto
4. | lekarskich / psychologicznych QTAK [ONIE | s 21, | wykonawcy badania
kaczna wartos¢ ,Bonu szkoleniowego” | ereevveeeermnernen 2.
Osoba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia: tak O nie O, jezeli TAK, to w jakiej wysokoSci ............zt
Umdwiona na dzief ............ 201...r. celem zawarcia umowy o finansowanie przez osobe bezrobotna kosztow

szkolenia/finstytucji szkoleniowej przewyzszajacych kwote finansowang w ramach Bonu szkoleniowego.
b) pozostate ustalenia {np. terminu szkolenia, badar, itp.)

.....................................................................................................................................................................................

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem
powyzsze ustalenia

..................................................................................................................................................

(data i podpis osoby bezrobotnej) (data [ podpis pracownika merytorycznego)




EEGGGHGHEEEEEEGEEEEEEEHEES

V. ROZPATRZENIE OSTATECZNEGO FINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLENIA i zawarcia Umowy
w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia w ramach Bonu szkoleniowego

1. WYPEENIA PRACOWNIK MERYTORYCZNY:

a) Po ustalenfach z osoba bezrobotng Pania/Panem ..oeeicmiinreens dokonanych dnia ................. '
dotyczacych finansowania przez PUP kosztdw szkolenia w ramach Bonu szkoleniowego, proponuje
sfinansowanie:

Wplata na konto
organizatora szkolenia

Kosztu szkolenia naleznego instytuc)i

1. szkoleniowej w wysokosci

Kosztéw przejazdu na Ryczalt wyplacany

2. szkolenie DTAK |0 NIE Kwota | eesememsminn, zt. | wacicielowi bonu
finansowana:

3. |Kosttbw zakowaterowania  |oTAK oNEE | 21. | wiokcicelon bom.

Kosztow niezbednych badar Wplata na konto
4 |lekarskich/ psychologicznych | D TAK [GINIE | L, zt. | wykonawcy badania
taczna wartose .Bonu szkoleniowego” 00| e z
[] Xoszt szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej zostanie w 100% sfinansowany przez PUP w ramach Bonu
szkoleniowego
[0 Osoba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia w wySoKOSCi ........cceurn.. zt

b) Wyliczenie stypendium przystugujgcego za okres szkolenia:

planowane koszty: stypendium + pochodne, w z

Nr rejestru wnioskéw ............ /201.. | koszty! ,ogblem zt | w tym koszty! 201.. w | w tym koszty ! 20.. w
z zt

Stypendium brutto z pochodnymi

Sporzadzit pracownik merytoryczny ( data i podpis ).....cccccecvrrermveereesseesensnnerssesnssens

c) Potwierdzenie zabezpieczenia kwoty stypendium w Planie finansowym:

przekazano pracownikow] DFK: data, | Potwierdzam [] nie potwierdzam [] / zabezpieczenie w/w

podpis pracownika DFK kwot w planie finansowym; i

.......................................................... datal' podpis G*éwnego Ksiegowego l"".“"/“_"_"""._“"_"_
8= o,

(data | czytelny podpis pracownika merytorycznego)
2. PROPOZYCIA KIEROWNIKA CAZ/DU

Kierownik CAZDU w dniu .......c.comernnniinn whnioskuje o :

a) Przyjecie zaproponowanego finansowania Bonu szkoleniowego przez pracownika merytorycznego,
ktore zostalo ustalone wspdinie z osobg bezrobotna,

b) Zawarcie umowy z osobg bezrobotng na partycypowanie w koszty szkolenia naleine instytucji
szkoleniowej oraz zawarcie umowy z instytucjg szkoleniowa.

c) Inne finansowanie kosztéw w ramach Bonu szkoleniowego, tj:

Koszty szkolenia nalezne instytucji szkoleniowej e zt
Koszty przejazdu na szkolenie ~———— zt
Koszty zakwaterowania e zt
Koszty niezbednych badan lekarskich / psychologicznych e 2t
Oscba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia w wysokoSci .....u.vivvarens 2t

(data i podpis Kierownika CAZ/DU)




3. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:
Po rozpatrzeniu dokumentdw stanowiacych integralng czeS¢ Bonu szkoleniowego zatwierdzam do realizacji,

propozycje kierownika CAZ/DU: TAK NIE
Inna decyzja Dyrektora, jaka?

Koszty szkolenia nalezne instytucji szkoleniowej zt

Koszty przejazdu naszkolenie e zt

Koszty zakwaterowania e zt

Koszty niezbednych badan lekarskich / psychologicznych s zt

Osoba bezrobotna partycypuje w koszty szkolenia w wysokoscl .................. zt

zawarcie umowy z osoba bezrobotng na partycypowanie w koszty szkolenia naleine instytucji
szkoleniowej oraz zawarcie umowy z instytucja szkoleniowg: TAK NIE

(dataipodplsDyrektoraUrzedu)




Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 20/2018 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia 31.01,2018r.
-_————————— — —— ———— —— — — ——~— — —— ———————————

s

Zasady postepowania przy przyznawaniu bonu szkoleniowego | jego realizacji.

Pracownik merytoryczny — oznacza pracownika realizujgcego zadania z zakresu realizacji szkolen
zawodowych.

1. ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dia osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia”.

1. Doradca Klienta — realizujacy zadania z zakresu posrednictwa pracy na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
wydaje ubiegajgcej sie osobie bezrobotnej ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dia osoby
bezrobotnej do 30 roku Zycia” okreslajgc termin jego rozliczenia w IPD (date). Osoba bezrobotna otrzymujac
Whniosek powinna okresli¢;, ¢zy szkolenie o ktdrego organizacje bedzie wnioskowata jest niezbedne do podjecia
zatrudnienia czy do dzialalnosci gospodarczej, ktérg zamierza podjat.

'

2. Osoba bezrabotna po otrzymaniu Wniosku, jezeli szkolenie jest niezbedne do podjecia:
a) wiasnej dziatalnosci gospodarczej - wypetnia wnlosek wraz z zalacznikiem nr 1 i 3 do Wniosku i skiada
w sekretariacie PUP;
b) =zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — pozyskuje pracodawce, ktdry uprawdopodobni zatrudnienie
wypelniajgc OSwiadczenie pracodawcy (stanowigce zatgcznik nr 2 do Wniosku), a nastepnie wypelnia Wniosek
i komplet dokumentéw tj. Wniosek oraz zatgczniki nr 1 i 2 sklada w sekretariacie PUP.

‘

3. Pracownik merytoryczny pc otrzymaniu ,Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia” wpisuje go do Rejestru wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego, nadajac
numer. Nastepnie nie poZniej niz w nastepnym dniu roboczym od daty otrzymania Wniosku przekazuje
Whniosek do doradcy klienta wykonujacego zadania z zakresu posrednictwa pracy; doradca klienta
sporzadzi opinig i nie poZniej niz w nastepnym dniu roboczym przekazuje pracownikowi merytorycznemu.

i
4, Pracownik merytoryczny w przypadku kiedy wydanie opinii, wymaga dodatkowo opinii doradcy klienta
wykonujacego zadania z zakresu poradnictwa zawodowego, uzgadnia z doradca klienta mozliwie
najszybszy termin wizyty i nie péZniej niz w kolejnym dniu po otrzymaniu Wniosku z poérednictwa pracy wzywa
pisemnie osobe na badanie predyspozycji zawodowych (5-7 dni roboczych); doradca klienta wykonujacego
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego sporzadza opinie i nie pézniej niz w nastepnym dniu roboczym, po
badaniu predyspozycji przekazuje opinie pracowntkowi merytorycznemu.

5. Pracownik merytoryczny najpéiniej w terminie do 2 dni roboczych sporzadza opinie | przekazuje

kierownikowi CAZ/DU. J'

6. Kierownik CAZ/DU w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania wniosku proponuje sposdb jego rozpatrzenia
i przekazuje Dyrektorowi Urzedu, ¢

7. Dyrektor podejmuje wstepng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

8. Kierownik CAZ/DU przekazuje wniosek do DFK celem potwierdzenia zabezpieczenia srodkéw w Planie Finansowym

‘

9. Kierownik ponownie przekazuje wniosek do Dyrektora celem podjecia przez Dyrektora ostatecznej decyzji
o sposobie rozpatrzenia wniosku. ¢

10.Pracownik merytoryczny CAZ/DU informuje osobe bezrobotng w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku,

¥ N



a) przyznanie bonu

b) nie przyznanie bonu

1.Pracownik merytoryczny CAZ/DU w terminie do 3 dni roboczych
wystosuje do osoby bezrobotnej pisemng informagje o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku oraz wyznaczonym terminie zgtoszenia sie
w PUP w celu odbioru ,,Bonu szkoleniowego”.

2.Pracownik merytoryczny podczas wizyty pracownik merytoryczny
CAZ/DU wydaje osaobie bezrobotnej za podpisem Bon szkoleniowy, oraz
w karcie osobowej wpisuje w Zalgczniku 1 Integralna czesé kart
rejestracji wydanie Bonu i wyznacza kolejny termin wizyty w PUP na
ostatni dzien waznosci Bonu.

3. Osoba bezrobotna po otrzymaniu Bonu szkoleniowego dostarcza Bon do
instytucji szkoleniowej (przez siebie wybranej), ktora wypetnia
i parafuje Zalgczniki do Bonu szkoleniowego 4. Informacje instytucji
szkoleniowej” oraz ,Projekt umowy” wraz z zatgcznikami. Nastepnie,
najpdzniej w ostatnim dniu waznosci Bonu, oseba bezrobotna sklada
w sekretariacie PUP komplet wypelnionych dokumentéw stanowigcych
zatgezniki do Bonu.

1.Pracownik merytoryczny CAZ/DU

odnotowuje nie przyznanie Bonu
w zataczniku nr 1 Integraina czes¢
karty rejestracyjnej i karte osobowsg
przekazuje dla doradcy kiienta -
wykonujgcego zadania z zakresu
posrednictwa pracy.

2.Pracownik merytoryczny CAZ/DU

w terminie do 30 dni od daty
Zozenia wniosku udziela pisemnej
informacji o jego negatywnym
rozpatrzeniu wraz z uzasadnieniem,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 4 dni
roboczych od jego rozpatrzenia.

11, Pracownik merytoryczny CAZ/DU po przyjeciu dokumentow (zalgcznikéw Bonu), sprawdza je pod wzgledem

formalnym i merytorycznym i po stwierdzeniu, 2e:

a) Instytucja szkoleniowa nie posiada wpisu do RIS lub e koszt szkolenia wskazany przez
instytucje szkoleniowa jest zawyZony* w stosunku do cen obowigzujgcych na rynku szkolen,
w termtinie do 3 dni roboczych przedklada kierownikowi CAZ/DU, a nastepnie Dyrektorowi propozycie
odstapienia od realizacji Bonu szkoleniowego. Po odstgpieniu od realizacji Bonu informuje pisemnie osobe

bezrobotna.

c) Dokumenty zostaly

b) Dokumenty zostaly poprawnie wypetnione niepoprawnie
wypelnione
1. Pracownik merytoryczny CAZ/PU w terminie do 5 dni raboczych . Pracownik merytoryczny CAZ/DU

wezwie pisemnie lub telefonicznie osobe bezrobotng w celu ustalenia
warunkow szkolenia oraz kosztow - instytucji szkoleniowej, badan
lekarskich, dojazddw, zakwaterowania oraz oszacuje w/w koszty.
2. Nie pozZniej niz 2 dni przed wizyta w PUP osoby bezrobotnej,
pracownik merytoryczny oszacuje w/w koszty,
a nastepnie przediozy je do kierownika CAZ/DU celem wydania
propozycji, ktory przekaze Dyrektorowi PUP w celu wydania wstepnej
decyzjl.
3. Pracownik merytoryczny podczas ustalen z osobg bezrobotng
dotyczgcych kosztéw - instytucji szkoleniowej, badan lekarskich, dojazddw
i zakwaterowania, poinformuje o wstepnie zatwierdzonych przez
Dyrektora PUP kwotach w ramach Bonu szkoleniowego a nastepnie
dokona wszystkich ustalen w zakresie realizacji szkolenia w ramach Bonu.
4, Nastepnie, pracownik merytoryczny:
a) wpisuje propozycje sfinansowania kwot Bonu do tabeli w czesci I1I
KARTY OCENY PROPOZYCII REALIZACII BONU SZKOLENIOWEGO oraz
b} wylicza {(na podstawie Informacji instytucji szkoleniowej w zakresie
ilosci godz. szkolenia) koszty stypendium jakie bedzie przystugiwato
za okres szkolenia osobie bezrobotnej i
c) potwierdza w DFK zabezpieczenie srodkéw na stypendium,
nie pdzniej niz w terminie do 3 dni roboczych od dokonania z osobg
bezrobotng ustalen przekaze kierownikowi CAZ/DU do zaopiniowania.
5. Kierownik CAZ/DU przedtozy Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej
decyzji finansowanla poszczegdlinych kosztéw w ramach Bonu
szkaleniowego.

wezwie pisemnie lub telefonicznie
osobe bezrobotng do
uzupeinienia brakéw lub
poprawienia bleddw.

. Jezeli uzupelnienie wniosku nie

moze nastapi¢ w okresie
waznosci Bonu, na wniosek
pracownika merytorycznego
Dyrektor PUP moze okreslic nowy
termin obowigzywania Bonu.

. Jezeli osoba hezrohotna nie

dostarczy do PUP w okreslonym
terminie, tj. w terminie waznosci
Bonu kompletu wypetnionych
dokumentéw bedzie
réwnoznaczne z odstapieniem od
realizacji ,Bonu szkoleniowego”.

. D fakcie odstapienia od realizacji

Bonu osoba bezrobotna zostanie
pisemnie poinformowana przez
pracownika merytorycznego.




12. po podjeciu przez Dyrektora PUP ostatecznej decyzji w sprawie ﬁnansowanla kosztéw w ramach Bonu

szkoleniowego, gdy:

a) bezrobotny nie partycypuje w koszty
instytucji szkoleniowej

b) bezrobotny partycypuje w koszty instytucji szkoleniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zawrze
z Instytucja szkoleniowa wybrang przez
bezrobotnego ,,Umowe w sprawie
sfinansowania kosztow szkolenia w ramach
bonu szkoleniowegeo” (patrz pkt II).

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zawrze z osobg bezrobotng
umowe dotyczaca partycypowania w koszty szkolenia, a nastepnie
zawrze ,Umowe w sprawie sfinansowania kosztéw szkolenia

w ramach bonu szkoleniowego” z instytucjy szkoleniowa wybrang
przez bezrobotnego(patrz pkt II).

II. Zawarcie umowy z instytucjq szkoleniowg i realizacja szkolenia.

Pracownik merytoryczny CAZ/DU, jezeli przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu wymagane jest przeprowadzenie
badan lekarskich/ psychologicznych, kieruje osobe bezrobotng na niezbedne badania lekarskie/psychologiczne.

2. Po ofrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazafh do podjecia szkolenia, pracownik

merytoryczny CAZ/DU wydaje osobie bezrobotnej ,Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego”
wraz z ,Informacjg o prawach i ohowigzkach osoby kierowanej na szkolenie”.

3. W dniu wydania Skierowania na szkolenie z osobg bezrobotna zostanie zawarta ,Umowa o finansowanie

w formie ryczattu kosztéw przejazdu na szkolenie/zakwaterowanle” (patrz pkt III).

4. Pracownik merytoryczny po zawarciu umowy o finansowanie w/w kosztow:
a) w przypadku posladania rachunku bankowego przygotowuje dyspozycje przekazania srodkéw finansowych za

dojazd/ zakwaterowanie na rachunek bankowy osoby bezrobotnej,
b) w przypadku braku rachunku bankowego wyznaczy termin zgtoszenia sig w PUP celem odbioru odcinka na
poczte | przekazuje karte osobowsg wraz z kopig dokumentacji do dziatu Ewidencji | Swiadczen.

Osoba bezrobotna uczestniczy w szkoleniu przez okres wskazany w bonie oraz zawartej umowie z Instytucia
szkoleniowg.

. W dniu nastepnym po dniu ukonczenia szkolenia osoba bezrobotna zglasza sie pracownika merytorycznego

CAZ/DU w PUP celem przedlozenia kserokopii otrzymanego zaswiadczenia zgodnego z umowg zawartg z
instytucia szkoleniowq oraz innych zaswiadczen / certyfikatow, ktore wydala instytucja szkoleniowa oraz
potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.

. W ciggu 5 dni roboczych od zakoticzenia szkolenia instytucja szkoleniowa dostarcza do PUP dokumenty

zgodnie z zawartg umowa oraz fakture / rachunek za wykonanie ustugi.

Pracownik merytoryczny CAZ/DU po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie przez osobe
bezrobotng umigjetnosci / uprawnien dokonuje wprowadzenla ich do systemu informatycznego SYRIUSZ
w zaktadce Kwalifikacje. Nastgpnie przekazuje doradcy klienta - posrednikowi pracy zewnetrznemu do realizagji
oferte pracy zamknietg celem wprowadzenia do systemu informatycznego SYRIUSZ.

Pracownik merytoryczny CAZ/DU niezwlocznie wzywa osobefy bezrobotna/e, ktdraje uzyskatafy kwalifikacje
celem odbioru ,Skierowania do pracodawcy”, a w przypadku otrzymania dokumentu potwierdzajacego uzyskanie
uprawnienia/i od instytucji szkoleniowej takze tego dokumentu za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

10, Osoba bezrobotna zobowigzana jest rozliczy¢ sie z wydanego skierowania do pracodawcy | dostarczyé umowe

o prace celem dalgczenia kserokopii do w/w skierowania.

III. ,Wniosek o pokrycie kosztéw niezbednych badan, przejazdu na szkolenia,

zakwaterowania”.

1. Osoba bezrobotna w ramach przyznanego bonu szkoleniowego moze ubiegaé sie o przyznanie ryczattu na

przejazd na szkolenie skiadajac jako zalacznik do Bonu ,Wniosek o pokrycie kosztéw niezbednych
badan, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania”.

v

Pracownik merytoryczny CAZ/DU, po otrzymaniu Wniosku, wpisuje go do Rejestru wnioskéw nadajac
kolejny numer, Nastepnie opisuje wniosek wyliczajgc koszty dojazdu/zakwaterowania, wpisuje zatozone
koszty w tabele w czesc I KARTY OCENY PROPOZYC)I REALIZACII BONU SZKOLENIOWEGO i przekazuje
Kierownikowi CAZ/DU celem wydania wstepnej propozycji.

'




3. Kierownik CAZ/DU najpoZniej w kolejnym dniu roboczym przekazuje wniosek Dyrektorowi. Urzedu.

v

4, Dyrektor podejmuje decyzje o zatwierdzeniu lub niezatwierdzeniu sfinansowania kosztéw w ramach Bonu
szkoleniowego. ' &

5. Pracownik merytoryczny CAZ/DU zatwierdzone kwoty wpisuje do Karty oceny Bonu szkoleniowego” jako
propozycje PUP w tabel/e czesé I pkt 4. J,

6. Ostateczne rozpatrzenie Wniosku bedzie decyzja Dyrektora ujetq w czesci V pkt 3 ,Karty oceny Bonu
szkoleniowego”.

*W zalgczeniu pracownik merytoryczny podiacza do Bonu wydruki lub notatki potwierdzajace ceng szkolert na
rynku szkolef.




