Zarzadzenie Nr 16/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu: Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

na

podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy

w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaniu ze zmianami oraz przepisdéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (fj Dz. U. z 2017 r,, poz. 1065 z pdéin. zm.)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

§2.

§3.

§4.

§o.

§5.

Wprowadza sie nastepujace druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu dotyczace realizacji dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zzycia, stanowiace zalaczniki do
niniejszego Zarzadzenia:

1) ,,Wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia” — stanowigcy zatacznik nr 1,

2) ,Karta oceny o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zycia” — stanowigca zalgcznik nr 2,

3) ,.Oswiadczenie skladane przez podmiot bezposdrednio przed zawarciem umowy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50
roku zycia” — stanowiace zatacznik nr 3,

Druki wymienione powyze] sg przeznaczone do stosowania przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscia merytoryczna.

Wykonanie Zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacja powierza sig
Kierownikowi Dziatu Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Kierownikowi Dzialu Ustug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Kierownikowi Dzialu Ewidencji i Swiadczen, Kierownikowi Dziatu
Administracyjno-Organizacyjnemu oraz Gléwnemu Ksiggowemu.

Og6lny nadzoér nad wykonywaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Lubaniu.

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2017 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu
z dnia 25.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urz¢dzie Pracy w Lubaniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

P.0. DYRERTORE,

Powiatowelo Urzedu Pracy

mgr Bozpne Jagitsky




Uzasadnienie-
do Zarzadzenia Nr 16/2018 z dnia 31.01.2018 r.

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipca 2010 r, ze
Zmianami.

Wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lubaniu dotyczacych realizacji dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku Zzycia jest podyktowane w szczegdlnoséci wskazaniem
aktualnych podstaw prawnych w obowigzujacych drukach oraz potrzeba usprawnienia pracy.

REKTORA

Powlatowggo Urzedy Pracy

mgr Bigzena Jasiniska



Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 16/2018-Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

WNIOSKODAWCA

pieczed Wnioskodawcy

Pieczg¢ i data wplywu wniosku

T &

Rejestr wnioskéw nr /

(Wypeétnia Powiatowy Urzad Pracy)

&G

URZAD PRACY
Starosta Lubariski
za posSrednictwem
Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu
ul. Lwowecka 10, 59-800 Luban

[] wNIOSEK® [ ] KOREKTA® — dotyczy czesci, punktdw, zalgeznikOWummesessmesssssssassssssssonsaanes

Korekte noledy zlozy¢ na druku — str. 1 wniosku, wskazujge korygowane punkty wniosku | zofqezniki oroz dofgezajqe je ne drukach wmosku na stronach,
ktorych dotyczy korekta. W przypadku braku miejsca na drukach wniosku, dodatkowe wyjosnienia i uzupélniénio dokumentow naledy dofqczy¢ do

wniosku lub jego korekty w formie odrebnego dokumentu {pismo/ informacja/zalqcznik) podpisanego przez Wnioskadawce

. WNIOSEK o ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE. WYNAGRODZENIA ZA
ek ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PO 50 ROI(U ZYCIA

e KTéRY -NIE UKONCZYL 60 R.Z. O KTéRY UKONC2ZYL 60 R.2. D*

Podstawa prawna:

1. Art. 60d. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p62n. zm. ).
2. Rozporzadzenie Komisji (UE} Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis. { Dz. Urz. UEL 352 2 24.12.2013 r. str. 1).
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
" Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym. { Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 1. str. 9 ).
4, Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808).
5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sig
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543.).
° 7 -. 1. DANE PODMIOTU SKI’.ADA]ACEGO,WNIOSEK:
1. NAZWa fiIMmMy: e esc s e sseess s ssrssen s esssensaasssnsans sresinsasrrenssraasanstraanas
2. Adres siedziby: ...... .
3. Miejsce prowadzenia dzlatalnoéq .
4. Adres do korespondencji: ... e pessasie s eeteeireesserertersnerasernbsastentnetbSS bRt sRnRe iR arsseRbra RS
B NIP e cree e enes REGON
6. Data rozpoczecia dziatalnosci:.........nniiininnnn
7. el 7= S8R R
8. Forma Organizacyjno-Prawna: o s rsmasnssssmesssnssnes ressassns wnerstsnnsssvarneres ereemenserssesarase bereserassrensmssressarassraressrasanasnare

{przedsicbiorstwo, spétdzielnia, spdtka, dziatalnodd indywiddalna, inne)

9. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe os6b upowainionych do reprezentowania Wnioskodawcy oraz do zawarcia
umowy z PUP w Lubaniu wynikajace z aktualnego stanu prawnego KRS/CEIDG:
B} crecerrecesceeeessresenssessaessasesressatnantasssesnsetesnees sasesaeastansaseras saa Fanesasenasssesenene pave pRATES

+) I breestshasbenseressasssensrsenee
10. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do kontaktu z PUP, odbierania umdw

| KOT@SPONMENGII: cucuirecrreerccsrnnscencenmerasmessasecasrsressasssassesesesssssmeransssass susssassrasssssssoess sesemsseress vos 1 1= OO PR TUS
11. Wniosek ztozony na zasadach*:

R T T L L R P P P PP PP PP PP PTS T PP PP

O wsparcia dla wnioskodawcow niebedacych beneficjentami pomocy publicznej

O wsparcia dla wnioskodawcéw bedacych beneficientami pomocy publiczne]

12, NBZWE DBIKU cecueeeceeereerrrrsrmaenasssmesssrsessrassssrsmssesssssnssrres sess sessssesseresssssns ssas essssaeress sesnessanenss snnsns sesessess vos , nr konta bankowego:

13. Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania wynagrodzenia { W 2H/ M-C/ 05.): ceeervrrirveecerirereneeeceenscrsrmsesessssseresssnsenenss
(Kwota dofinansowania wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyiszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie-obowiazujacege w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.)

*wiasciwe zaznaczy¢
miefsce.ng parafke Wiioskodowcy 1ub 056b UpoWaZnIONYCh 00 reRreZemaelll ...v s s esssees
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A. Informacje dotyczace oferowanego stanowiska

_ Za{qcznlk nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.
1i. DANE DOTYCZACE OFEROWANYCH' MIEJSC PRACY ORAZ WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW -
=haleiy ztoiy¢ odrebnie dla kazde 0 zawod_u stanomska' -

1. Lliczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ........cceerseeeers 08,

2, Nazwa zawodu: S Chersieesssssras s e e sase R it HateheaeaeeeeeenermnReAb nEes seeta B SR e SRS Rea bR Ra R s bane
3. Kod zawodwl | I | | l J

4. Nazwa StanowisKa PraCy: e ivrrrenissressrsssrsessseesssesssesssssssenersssssssnssnsesssssesssesssenrasessnnras eerteuntr s s rnrnrns
5. Miejsce | atres WyKORYWANIA PIACY: wiieeiiiiimiiaiiaisiossonasinsasesas sssssssssasass tassssssssoss 1ass 0ot sassssaessasssnsssssssnsssssssnessiss
6. Informacja dotyczaca lokalu, w ktérym skierowana osoba bezrobotna bedzie wykonywata prace:

Oswiadczam, iz wskazany w pkt 4 lokal, to lokal o charakterze: produkcyjnym o*, ustugowym o*, mieszkalnym o*,
iNNym 0% - WRISAc JAKIM .o s ; posiada powierzchnig .............. m2,

media: ogrzewanie o*, woda O*, kanalizacja 0%, Internet O, INNE: WPISAC ... eeecesrerersmrerssussereaserserseanrosssrareassssserseass sensees ,
Iokalizacja: parter o*, pietro o* , opis: ........ ereetiee s enantaraata s saeassenes sreeaemassananaas et etstetertsstiteeesbetLbraes pete b eR ettt et m e Rt e

Lokal spetnia wszelkie wymagania bhp, p. poz., warunki techniczne, higieniczno-sanitarne, inne na{ozone odrebnymi
przepisami, wyposaZenie spetnia warunki ergenomii - niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; jest
przystosowany do uzytkowania i do wykonywania pracy/realizowania zadari wskazanych nizej o tak®, o nie*.

7. System irozkiad czasu pracy (Do zawarcia umowy bedq preferowani pracod&wcu ktérzy zadekiarujg zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy):

a) zmianowo$¢ b} WYMIAr CZASU Pracy: ..o ecccreesreressererersrmrrrssssnsesmssrransrsnsses

C) dNi | BOAZINY PrACY: oot ccsee s e mesessacesensessnes srvereessnmerrereessen e eetetebetetstesssstassmnesserasstsesnteensbes
8. Okres zatrudnienia (w miesigcach): ......eeeevcneeee 8. Proponowany termin rozpoczecia pracy: .. ceceec o
. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto: ... rasrenersesnasraneas zt/m-c

10. Redzaj prac, jakie bedg wykonywane przez skierowanego/ych bezrobotnego/ych na danym stanowisku pracy:

.....................................................................................................................................................................................

11. Zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i powrotu*: tak nie €

B. Informacje na temat wymagan stawianych wobec kandydatéw
Na podstawie danych iinformacji zawartych w cz. Il B wniosku zostanie dokonana selekcja osdb bezrobotnych figurujacych w rejestrze
os6b bezrobotnych PUP w Lubaniu, spelniajgcych wskazane wymagania, ktére-maja ustalony profil pomocy Il. Osoby te muszg posiada '
dojazd do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego, ktérego faczny czas nie przekracza 2 godzin.

o

POZIOM WYKSZEBICENIA! (ruirurrrissinirs s seesssemsssersossis o cas e s s do s s sas e as s s s R o as s s SR SRR SS BRGS0 AR RO RRS BB 00 b meRRE SR BRSNS 1S

i

kierunek wyksztatcenia (nalezy wskazac 1 lub kitka kierunkéw albo wpisad ,brak”, jezeli kierunek nie ma znaczenia):

.............................................................................. drrtvrsarensresverrany veemrrbnas attren voas YTy sesasasann

3. doswiadczenie zawodowe/staz pracy — w jakim zawodzie/ach (dtugosé w latach i miesigcach):

4. uprawnienia/kwalifikacje (nalezy podaé, jezeli odrebne przepisy wymagajq posiodanie tych uprawnien do wykonywania pracy

wskazanej w ¢z, 1A pkt 10 wniosku, np.: uprawnienia operatora wozka widlowego, koparki, uprawnienio spawacza MIG/i lub MAG,

uprawnienia SEP, operatora montaiu i demontazZi FUSZEOWAN, IIEL ..civciersiiimmsriiniissinincsssesismsssmmssanmssn ssseossssonssrammasnssssansnas ssnnrs
* whasciwe zaznaczyc
iejsce na porafke Wnioskodawcy lub 0s6b. upowaznionych do reprezentacily ...ceecesmessrseesesssssssnrm
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2018_ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

jil, OSWIADCZENIA
i

Oswiadczam, 2e (wiasciwe zoznaczyé X): tak | nie
Jestem pracodawcy (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
1. | pracy - pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chofby nie posiadala osobowosdci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmnie] jednego pracownika)

2alegam z zaptatq wynagrodzerd pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
2. | Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swladczert Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomostowych oraz innych danin
publicznych,

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy.

Jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
4, | twierdzacej w miejscu przeznaczonym na ,uwagi | wyjosnienia do wniosku" (strona 4 wniosku) nalely opisat czego dotyczy
prowadzone postepowanie.

Jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomacy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1808). W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej naleiy 2ioiyé oswiadczenie
5. | wskazane w pkt 5 oraz ztoiy ,Formularz informacji przedstawianych przy ubleganiu sie 0 pomoc de minimis’ dostepny
w sledzibie PUP oraz na stronie internetowej www.luban.praca.gov.pl w Menu URZAD- dokumenty do pobrania- pracodawcy
i przedsiebiorcy- dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.2.

Otrzymatem/am pomoc de minimis, pomoc de minimis w ryboléwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie, w roku,
w ktdrym ubiegam sie o0 pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajacych {uwzglednié otrzymang pomoc de minimis, dotyczgeg okresu
od 01.01.2015 r. do dnia zloZenia oswiadczenia; fgczna wartoéé pomocy przyznana dowolnemu podmiotowl gospodarczemu we
wskazanym okresie nie moze przekroczyé 200 000 EURQ, a w sektorze transportu drogowego towaréw 100000 EURD - z
6. | wylaczeniem zakupu pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego):

dla pracodawcy lub przedsigbiorcy nie/bedycego beneficjentem pomocy dostepnym na  stronie internetowej
www.luban.praca.gov.pl w Menu Dla pracodowcdw | przedsighiorcow w zakladce Wsparcie tworzenia miejsc pracy -
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+.

Dane widnieJace w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoici Gospodarcze] sg 2godne ze
9. | stanem faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, w tym m.in,
koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takie wpisy do stosownych refestréw.

Przyjmuje do wiadomosci, e przyznane dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z. jest
10. | dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym odmowa
przyznania dofinansowania wynagrodzenia nie podlega odwotaniu.

Zobowiqzuje sl do niezwlocznege powiadomienia PUP w Lubaniu poprzez zloienie stosownego oéwiadczenia, jedeli
w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianle ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu zioienia wnlosku, w szczegdlnoéci gdy otrzymam pomeoc publiczng, pomoc de minimls, pomoc de minimis
w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane dotyczace oferowanych miejsc pracy oraz
wymagar wobec kandydatdw wskazane w czeici 11 niniejszego wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu wolnego migjsca pracy
jako ofercie pracy zamknietej, w formie zalycznika do umowy o dofinansowanie wynagrodzenia, zawierajgcego okredlone przeze
mnie warunki pracy i placy w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Wyrazam zgodg na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwlzowanie moich danych osobowych przez PUP
w Lubaniu, zgodnie z ustawq 2z dnia 29.08.19597 r. o ochronie danych osobowych {tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku i ewentualng realizacjy umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie
bezrobotnego po S0 .2,

wartos¢ otrzymanej pomocy:

a) pomoc de minimis W WySOKOSCE camiarninnn, P O euro;

b) pomoc de minimis w sektorze rolnym w wysokosck: zt= eurp;

c] pomoc de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury w wysokosci: 2= euro.

7. Jestem zob?wiazanv/a do 2wrotu wczednlej uzyskane] pomocy publiczne] na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej
pomoc 2a niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

Zapoznalem/am sle z obowigzujacymi na dzled zlozenia wniosku ,Warunkami i zasadami przyznowania przez PUP
| w Luboniu dofinansowania wynagrodzenia za zotrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku iycia” oraz
| 8. z projektem umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kidry ukoriczyt 50 rok Zycia
I
|

11,

12,

13.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wnlosku, ztoione o$wiadczenia oraz przedtozone jako zatgczniki dokumenty sa

prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze oSwiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karne] wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz.U. 2 2017, poz. 2204) ktéry stanowi:

— art. 270 §1 ,Kto, w celu uiycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uiywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”;

— art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wiasnym [ub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do naledytego
podejmowania przedsigbranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

----------------------- LR T R TTY YT I T Y T T T P T P PP PP T P PP PR P P PP PP

dota (nodpis/y.i pieczecie wnioskodawcy lub osoby upowainionej.do reprezentacji)

\
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2018 Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r,

Przyjmuje do wiadomosdi, ze:

1

a)
b)

Whnioskodawcg moie byé pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowoséci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika), lub
przedsieblorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnodci gospodarczej
{przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczy; za przedsiebiorcédw uznaje sie takze wspdlnikdéw spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej).

Do zatrudnienia w ramach dofinansowania za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po 50 r.z. moze zostaé
skierowana osoba bezrobotna, ktéra ma ustalony profil pomocy 1I, oznaczajgcy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okre$lony w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu obowigzku zatrudniania
bez dofinansowania odpowiednio 6 lub 12 m-cy PUP skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dane wskazane w czedci Il wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu
wolnego miejsca pracy jako ofercie pracy zamknietej, w formie zatacznika do umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej po 50 roku zycia, zawierajgcego okreslone w czedel il wniosku
warunki pracy i ptacy w oparciu o obowigzujace przepisy. Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
pozyskuje od pracodawcéw oferty pracy i realizuje te oferty, ktérych zgloszenie obejmuje tzw. dane wymagane
dotyczace zglaszanego miejsca pracy, m.in. nazwe stanowiska pracy, ogélny zakres obowigzkdw, miejsce
wykonywania pracy, informacje o systemie i rozkiadzie czasu pracy. Niewypelnienie w czesci Il wniosku wszystkich
punktéw i nieuzupetnienie ich po powiadomieniu przez urzad o takiej koniecznosici spowoduje, ze oferta nie bedzie
mogta zostaé przyjeta do realizaciji, a tym samym wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku petnomocnika do zawarcia
umowy — kazdorazowo do wniosku nalezy przedlozy¢ petnomacnictwo jednoznacznie okreslajace jego zakres,
w szczegolnosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzar w jego
imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat peinomocnictwa wraz z oryginalnym
dowodem wplaty dokumentujgcym poniesienie optaty skarbowej gotdwka bezposrednio w kasie organu
podatkowego badi przelewem na jego rachunek (wlasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Luban).
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jeeli osaba podpisujaca wniosek i umowe jest upowainiona z imienia
i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEIDG)
pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentacji.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci zlozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajacej
petnomocnictwa PUP moie zazgdac:

uwierzytelnienia ztozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub

osobistego zgloszenia sie do siedziby PUP osoby udzielajgce] peinomocnictwa, w celu zioienia na druku
whiesionego pelnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowainionego pracownika PUP.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spétki cywilne fub spdtki jawne nalezy przedtozyé uwierzytelniong przez
Notariusza jub wnioskodawce umowe spétki (na zgdanie PUP naleiy przediozy¢ do wgladu oryginat dokumentu).

UWAGH I WYJASNIENTA DO WINIOSKU: ...oo....ee s eescssesssssesss seessssssasssrssssssesesssssssss sassses rmsassms ssssasssessosss soasss aesassssesse s soressasesassssmerssesesss

..........................................................................................................................................................................

data podpis/y i pieczecie wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

. A =a -t

1 Tk

Wisario do re[estris WhioSK6w. BOd RUMEremv.uiussisoamrmes

Karta oceny ,Whniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zycia”

Whnioskodawea: ... vmccemcccennnscscensnesmcenns rertesaseseesara e sans e seae s sea enas eorssinssaan saaaas
I. OPIS STANOWISK/A PRACY;

1. Whniosek dotyczy zatrudnienia:

bezrobotnych, ktdrzy nie ukoriczyli 60 roku zycia — dla bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli 60 rok zycia

2. Liczba 0s6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach dofinansowania: ... .
3. ProponOWane SLANOWISKO/E PIACY: o ieriirmsssesrassurssncrnssssavsssossrssessstsssssstsrtsnstsresens sassnestas snssisss snasssanss buaessssesna brsssssansas ssssstons
4. Proponowany okres zatrudnienia {w miesigcach): .....cecceeruns, ; proponowany termin rozpoczgCia Pracy: ... ssmmimsessiise
5. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowane] oséb/y bezrobotnych/ej .......ccrveeninseenccrenaneas zl/mies.
6. Whnioskowana we wniosku wysokost dofinansowania: .....ecieeeen. zl/mies. 6. Okres dofinansowania {w miesigcach]: ........

7. Czy Wnioskodawca jest beneficientem pomocy? O tak 3 nie

|i; OPINIA:DZIAtU:UStUG RYNKU'PRAGY; W:CENTRUM AKTYWIZAG)IIZAWODQWE]
a} Doradca zawodowy: Czy stawiane przez pracodawce wymagania ujete w czedci 1IB wniosku s3 wystarczajace do
podjecla zatrudnienla i skierowania osSb bezrobotnych do wskazanego zawodu/pracy na stanowisku w oparciu
o rodzaj wykonywanych prac ujetych w czedcl 1A wniosku? Wydajac opinie nalezy odnieéé sig do treéci wniosku oraz
obowigzujgeych przepiséw O tak 0O nie

UwWagi: ..oocceernernnranes reseereesseassnamnisnananass H4444bo 4 rrnrbre e shere RS SR e TR ST ST T AN PR TS PEe e PR R eS PER SRR PRSP S RES FRRS RO s SRRAE S SRERAe S ad aan s ananerERSeete srnenesHTE

....................................................................... B Ty R T T T LT P P P P T P T T P PP PP Py
.............. T T T T P PP

data i podpis doradcy 2awodowego....cmeeeerennn R 4 £040 HEE I r A4S Y b e e areeera rarnarerns ane

b) Posrednik pracy zewnetrzny: Czy liczba oséb figurujacych w rejestrze osdb bezrobotnych, ktére maja ustalony profil
pomocy H, spetniajgcych kryteria wnioskedawcy (wymagane kwalifikacje — poziom iklerunek wyksztatcenia, diugosé
dodwiadczenia, uprawnienia, inne), warunki pracy i pfacy, jest wystarczajagca do zapewnienia ze strony urzedu
posrednictwa pracy w trakcie trwania umowy, majgc na uwadze definicje ,odpowledniej pracy”? O tak O nie

UWAEIL tiicrreereverrnricenmsne s vesmnesnernsessnsressnssasssss ssnns 44 hbRnbaahmeeaneatesanseneeeerRRYe LS eERES ERYASRYS SR ERE A IR AL AR EASA PRRARA LR8O REES BRs ARt Se T e PREaRSrbRE R SRR s RERE

................... L T T P Y P PP P P raeae

data i podpis posrednika pracy.....cceeencscssennicicnneninan
¢) PROPOZYCIA ROZPATRZENIA WNIOSKU — wypetnia Kierownik CAZ/DU: ........ccomvmeerenrnvanesens NS bbb s e sreara seeneranas
data i podpis Kierownika Dziattd CAZ/DU weevcsemriseasessarassnnsssnsssnssssans

lil. OCENA FORMALNA I MERVTORYGZNA WNIOSKU (wypetnia pracownik merytoryczny,CAZ/Dl)

1. INFORMACIA O UDZIELONEJ POMOCY PUBLICZNE] -~ na podstawie raportu sporzadzonego z wykorzystaniem
Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP {do karty oceny nale#y dotqczyt raport)

1} Czy podmiot w okresie 3 ostatnich lat otrzymal pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwle lub pomoc de
minimis w ryboléwstwie?: Otak 0O nie (7701 ¢ 5 (N euro

2}  Czy tredc oswiadczenla ziozonego w czesci I} pkt 5 wniosku jest zgodna z wygenerowanym raportem? Otak O nie

3) Czy podmiot wykazat w czesci D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis pomoc
otrzymang w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de
minimis? O tak O nie [ ATY ) £ Z . BUTO

4) taczna wartoéé pomocy de minimis wnioskowana 1 przyznana podmiotowi w okresie 3 ostatnich lat
przekraczal: O 200 tys. euro O 100 tys. euro (w sektorze transportu drogowego towardw) O 30 tys. euro (w sektorze
rybotéwstwa) O 15 tys. euro { w sektorze rolnictwa) O tak O nie

UWEBI. cevinerimnmeanreersnrassenesrssmnmssssssssssnsssssasssssnessaes bosass sasms sase smess sessabe s sassseness bnsnnssensa besnas sassasnns b bbb bn s e s s nr e s s e n e rsnsaenren

.............................. T T T T P PP T T YR T PP PP PSP

1 W przypadku przekroczenia dopuszczalnych progdw pomocy podmiot nie moie otrzymaé pomocy de minimis
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2018 Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

2.  Wysokodc zaangazowanych STodkOw: ... veeeinenesinimnsnmen e 8. Kwota wolnych frodkow: ...........

3. Szacowana wysoko$¢ refundacjiw ........... ari T semnessansamnannssusassssssnsssspaninens

4. PROPOZYCJA ROZPATRZENIA WNIOSKU:

.........

data i podpis pracownika merytorycznego CAZ/Dl....crerrrasssvee P snanesaes
IVEOPINIAKIEROWNIKAICAZ/DE ...coovceesisnsssnesmsssmassesssssasssonsssssessasssss AR R R A 4P R LSRR RS RS SRS SRR AR RS
data i podpis Kierownika CAZ/Dl. s snmsaisasnsssssussnnessassensans
VEWSTEPNAIDECYZJA DYREKTORA'ROV JBANIUS t
Naleiy:

a. [ rozpatrzy¢ pozytywnie; kwota dofinansowania ... s esssasenisaian liczba bezrobotnych .......cceicianes
b. O rozpatrzyé negatywnie
c. [C] pozostawi€ wnicsek bez rozpatrzenia

data | podpis Dyrektora PUP .......c..cu... e rebe st bena bt ass taess sranenes
Vi. Informacja na temat korekt, uzupetniesi (wypetnla pracownik CAZ/DI / Kierownik CAZ/DI):

AL RSN FA RSB R SIS SR PR NN SRR L ..
....................................... ™ nsnsansis PR TP T P T I AT 1 i1
AN NS LRSS LAARA AR SRR N LA sa s AR etin

........................... o sansanais revvesers s nenray undd
..................................................... v v auan
................................. raanre
............................................................... erasanasn
------------------------------------------------------- o ria

VII. Informacja na temat wysokosci zaangazowania $rodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadania: dofinansowanie
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po 50 r.2.: Przewldywany koszt ogdtem ...eiciricsnnn 2t

w201......... TOKU wrurerererererersevessmmecerencassmencee 2 w201....... TOKU. «eemeeerevenssseessssasna 2t W 201........ FOKU wrrvnnrrnnmnmncsecsmcsassnsnnisansns 2t
Przekazano do DFK : data, podpis pracownika | Potwierdzam [ ], nfe potwierdzam [[] zabezpieczenie w/w kwoty
DFK/gtéwnego ksiegowego w planie finansowym
............................................................ .... data | podpis Gléwnego Ksiegowego,
Otrzymanc od DFK: data | podpis pracownika CAZ/DI ...cecocecccmismcssossammnisisssssssssssssessssissssenssmsssasasssssasioes

VINTOSTATECZNA'DECYZA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDUIERACY: W, 2akresie. rozpatrzenia wniosku

Przyznaje / nie przyznajg dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu zatrudnienla skierowanego bezrobotnego po 50 r.2.:
12 POAMIOTUL 1ivirasisnmsesmarssismisnarsmsestesmnesnesnassnssssisasenseonsen rasnassnssssansastassnsas sansessares

W KWOCI® oocrsccmerereraenseseres reremeeennmnes 2t, stownie..........
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Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 16/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 .

Oswiadczenie — sktadane przez podmiot bezposrednio przed zawarciem umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego
po 50 roku zycia.

Ja nizej podpisany(a) .....ccrerrrernererinienns

oswiadczam, iz:

1) jestem:

O pracodaweg (pracodawcq w rozumieniu art. 2 ust, 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one co
najmniej jednego pracownika),

O przedsiebiorcg (przedsiebiorcq w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedgca osobq prawng, ktdorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc prawng
— wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg; za przedsiebiorcow uznaje sie
takze wspdinikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziafalnosci
gospodarczej).

2) wszystkie dane i informacje zawarte w ziozonym ,Whniosku o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po 50 roku
zycia”, jego zatacznikach, korektach, uzupetnieniach, oswiadczeniach:

a) nie ulegly zmianie,
b} sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,
c) zachowujg swojg waznosc.

Powyisze oswiadczenie sktadam bezposrednio przed zawarciem umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po 50 roku Zycia, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 § 1 i art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, ktory stanowi:

e Art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:

~Kto, w celu osiggniecia korzy$ci majqtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia
wiasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania biedu fub
niezdolnosci do naleiytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.”

o Art. 270 § 1 Kodeksu Karnego:

~Kto, w celu uiycia za autentyczny, podrabia lub przerabio dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3
miesigcy do lat 5.”

............................................................................................

/data podpis i piecze¢ pracodawcy/przedsiebiorcy
lub osoby uprawnione]j do reprezentaciji




