Zarzadzenie Nr 15/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukdw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
dotyczacych organizacji prac interwencyjnych

na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w
Lubaniu ze zmianami oraz przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pbZn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ nastgpujace druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu stanowigce zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) ,,Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych” — stanowigcy zatgcznik nr 1,

2) ,Karta oceny Wniosku o organizowanie prac interwencyjnych™ — stanowiaca
zalgcznik nr 2,

3) ,,Oswiadczenie skladane przez Pracodawce bezposrednio przed zwarciem umowy o
organizowanie prac interwencyjnych” — stanowigce zatacznik nr 3,

§2. Druki wymienione powyzej sa przeznaczone do stosowania przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscig merytoryczng.

§3. Wykonanie Zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacja powierza si¢ Kierownikowi
~ Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialtu Uslug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dziatlu Ewidencji i Swiadczefi, Kierownikowi Dziatu Administracyjno-
Organizacyjnemu oraz Gléwnemu Ksiegowemu.

§4. Ogolny nadzér nad wykonywaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§5. Traci moc Zarzadzenie nr 12/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 25.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 15/2018 z dnia 31.01.2018 1.

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipca 2010 r. ze
Zzmianami.

Wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu dotyczacych realizacji prac interwencyjnych jest podyktowane
w szczegoOlnosci wskazaniem aktualnych podstaw prawnych w obowiazujacych drukach oraz
potrzeba usprawnienia pracy.

p.c{ DYREKTORA

Powiaibwego Urzedu Pracy

mgn Bozena Jasiriska



-

| Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

WNIOSKODAWCA Pieczeé i data wptywu wniosku
- t Starosta Lubariski

za pofrednictwem
Dyrektora Powiatowego

Rejestr WnioskOW N/ cecemnscsenee °
Urzedu Pracy w Lubaniu

— Wypeinia Powiatowy Urzad Pra

pleczet Wnloskodawcy (Wypeln . wy EQ ) ul. Lwéwecka 10,59-800 Luban
0 WNIOSEK" 0 KOREKTA'— dotyczy czeéci, punktow, ZataezniKOW..esemesersenssorsersosssoreossesassmnasness® NlEZY
zaznaczyé ,x” we wlasciwym kwadracie, W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalely wpisaé, ktorych czeéei i punktéw
lub zatacznikéw dotyczy.

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna;

1. Ustawa z dnla 20.04.2004 r. o premocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2z dnia 24.06.2014 r, w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpleczenia spoteczne [Dz. U. 2 2014 r. poz. 864);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawlie stosowania art. 107 i 208 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9);

Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r,, poz. 1808 z péin. zm.);

Rozporzadzenle Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu Informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie

o pomoc de minimis {Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

o w

I. DANE PRACODAWCY SKtADAJACEGO WNIOSEK:

1. WNazwa i adres siedziby Pracodawey: .......ccccvvccvnrerncncnseenns EbeenEaR S ERLIRSAEASIRLes st bamt e e dasannns
2,
3. Dane identyfikacyjne: PESEL (dotyczy osdb fizycznyehy I 111|111 1_|,
]2 P O O - Y P I
£ S O Y OO OO OO
4. Forma organizacyjno-prawna: ........... FesabeseestssEEEsisesisEREEESRERS PR SREAEASELEIA S SRS HAS RRRtRS bend eneeS e rRsanResenes

{przedsigbiorstwo, spdldzielnia, spéika, dziatalnods indywidualna, inne)

5. Whniosek zlozony na zasadach® - (*zaznaczy¢ wiasciwe):
Wspartcia {dla Pracodawcéw niebedacych beneficjentami pomocy publicznej)*

Pomocy de minimis na zasadach rozporzadzenia KE (UE} nr 1407/2013 z dnla 18.12.2013 r. {Dz. Urz. UEL 352
224.12.2013, str.1)*

T F-FATTE I o 71 (0 o vansnennnens , NF Fachunku bankowego:

AN EEEEEEENEEEEEEE
7

Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe: ................. %

8. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy oraz do
zawarcia umowy z PUP w Lubaniu wynikajace 2 aktualnego stanu prawnego KRS/CEIDG:

NAZWISKO T TMIQ 1iuiisiieresssisaiiesmrserrentrsnseiesseesesesensassassassseeseons 5tanowisko ... st SR es R b sas b s sraeareanrea e
nazwisko 1imie ......cccceveueeeee reasesnssststenisrrsssessressrrsaseronressaceres SEAMOWISKO toveereecmanrenssmmsmsrvacessnmssnsnasssassmaessasenss

9. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe, telefon osoby/oséb upowaznionejfych do kontaktéw z Urzedem, do
odbioru UMowy 0raz KOresSPONUENCIiz.....ureieeeerrereceecrenreneresssneresmesassevassessmssesnsnsnss

10. Nazwisko, imig, stanowisko stuibowe, telefon osoby upowaznionej do potwierdzenia przyjecia na prace
interwencyjne 0soby bezrobotne]: ... eeetraeesatarsseserstrnesrt e sranas seRema R e aeaet s s nan s

miejsce na ztezenie parafki Pracodawcy lub osoby upowaznionej: .......ceeveeeee




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 .
e —

Il DANE DOTYCZACE OFEROWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW
--naleiy zlozy¢ odrebnie dla kazdego zawodu/ stanowiska:

A. Informacje dotyczace oferowanego stanowiska

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: .....c.oceeescianenas 05.
2. Kod zawodu:l I I I | I I A, NAZWA ZEWOAUL c.ecveeeererereremeresemses errvessraressttrsdss as4 s a4 asassinesmassssess smsans sessasae sossasssusss soass
3. Nazwa stanowiska Pracy: . rvccriircsssssssansssrisssassssseses eeeeteeeieneeRearastestat e re et e r e arreds bRt e n TR eSS e e s b e
4. Miejsce | adres WYKONYWANIA PIACY: et sesssscassssacsassss s sansssssnssans sers sasssssnst Hrdssasobabrtrnsssasosasssnesnass
5. Informacja dotyczaca lokalt, w ktérym skierowana na prace interwencyjne osoba bedzie wykonywala te prace:
Oswiadczam, 1z wskazany w pkt 4 lokal, to lokal o charakterze: produkcyjnym o*, ustugowym o*, mieszkalnym o*,
innym 0* - WpISAE JAKIM et sennsenssanans ; posiada powierzchnig ............. m?, media: ogrzewanie O*,
woda 0%, kanalizacja 0%, Internet 0%, INNEI WPISAC ..
lokalizacja: parter o* , pietro o* , opis: ........... eeueeesesretmesesrasYoRO4eONR e TN aRA AL A C SRS R T RRA SRR SES £ Y HEORS SERER REAR RERE SRR aAA SRR SRR RS EE S PR RS
Lokal spelnia wszelkie wymagania bhp, p. poz., warunki techniczne, higieniczno-sanitarne, inne nafozone odrgbnymi
przepisami, wyposazenie spefnia warunki ergonomii - niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; jest
przystosowany do uzytkowania i do wykonywania pracy/realizowania zadar wskazanych nizej o tak®, o nie*.
6. Rodzaj prac, ktére bedy wykonywane przez skierowanego bezrobotnegofych w ramach prac iinterwencyjnych:
7. Okres zatrudnienia bezrobotnegofych (w ujeciu d-m-r) w ramach prac interwencyjnych objety refundacjy
(proponowany): Od P A do S S S o
8. System irozktad czasu pracy:
@) ZMIANOWDSE covvrrerensirracirccnsssssnssisnsstsssassssssrnsass D) WYMIAE CZASU PraCY: crvrerrenrsestsinsssmnsnssassissssssssenssasssessnssssasussensasans
) ONi | ZOUZINY PIBOY: cueverrerrrisessssnssessinisr st ssssasassiesssesssesssssssh o0 48000001 414141 11T 2RSSR ST AP ERRIR1 14828 SR S e R RS SEsmrE e b n s bbb bbb s s
9. Zapewniam dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i powrét: tak  ; nie € nalesy zaznaczyd, x” )
10, Wysokosé proponowanego wynagrodzenia brutto dia skierowanej osoby bezrobotnej: .......iwsesnscssises zt/m-c
11. Termin wyplaty wynagrodzenia*:
a) do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy D b} w kolejnym miesigcu za miesiac poprzedni D
12. Whnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia: .......ceieciieseserranens zt/mies. + sktadki ZUS.
13. Deklarowane zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy po zakoficzeniu prac interwencyjnych skierowanych oséb
bezrobotnych (minimum 3 miesiqgce - w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy; minimum
6 miesiecy w przypadku prac interwencyjnych trwajacych powyiej 6 miesiecy):

a) okres zatrudnienia (w miesigcach): ..... b) wysokoéé wynagrodzenia brutto: ...cecmcescsenennenenns 21 Mies.
€} NAZWA SLAMOWISKE DIACY: cocerrreurersrssrsssssesarsssssessasss essss sessesssasssatassss assss 1 5ess 190498 D441 R0ts shBs TS RE SRS SL4 SRR SLSTERS 0T H 0 SRS EAS AR LA e s monEasnnssor e 4rE
B. Informacje dotyczace wymagan stawianych wobec kandydatéw
1. poziom WYKSZEAICENTA: ..o snsmcsserssmserers st ss st st et ar st sss st sems s s s ass s rertpnpasesae et as saena s n s s
2. KICTUNEK WYKSZEAECENIAL: «.ooeree e eecrcarecsscresressesssuseseseseessssossenmesnasasessasssiastsssb488034LS AL Sk S4E L P2 RS SARRABERR SRR SRR R RS SRR SRS 0 200
3. doswiadczenie zawodowe/staz pracy —w jakim zawodzie/ach {ditugo$é w latach i Miesigeach): coevereveecereerrmrisnsessinninnns
4, UPTAWNIENIAKWAIITIKACIE: ..oveereesesrirsraiiissscasssasmanerissessenesnass sses sossus ssass s srasss sesessoss sases s e shes 10444 SRS Ben SRR SRR R R SRS SR RS E SRSS S

..............................................................................................................................................................................................

1 Nalefy wskazaé kierunek wymaganego wyksztaicenia odpowiednio do jego poziomu. Mozna wskazac 1 lub kilka kierunkéw albo wpisaé
«brak”, jezeli dla Pracodawcy kierunek nie ma znaczenia.

2 Naleﬂ’ wskazad rodzai uerawnieﬁi kwalifikacji, ktére si niezbedne lub poiadane do ﬂkonvwania zawodu,

miejsce na ztozenie parafki Pracodawcy lub osoby upowaznionej: ... Strona 2




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

* wilasciwe zaznaczyé X"

. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc x):

tak

nie

Zalegam z 2apfaty wynagrodzeri pracownikom, naleinych skltadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczest Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisOw prawa pracy.

Jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcef w miejscu przeznaczonym na ,uwagi | wyfasnienio do wniosku
strona 4 wniosku ) nalely opisac czego dotyczy prowadzone postepowanie.

v

Jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1808). W przypadku zaznaczenio odpowiedzi twierdzgcej
naley ztozy¢ oswiadczenie w pkt 5. oraz zloiyé . Formularz informacji przedstawianych. przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis”, dostepny w siedzibie PUP {pok. nr 17, Il pigtro] oraz na stronie internetowej www.luban.praco.gov.pl
w Menu URZAD-dokumenty do pobrania-pracodawcy i przedsiebiorcy-prace interwencyjne.

Otrzymatem/am pomoc de minimis, pomoc de minimis w ryboléwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie,
w roku, w ktdrym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajacych (w przypadku, gdy o$wiadczenie sktadane
jest np. w 2018 roku naieiy uwzgledni¢ informacje o otrzymanej pomocy de minimis, ktéra dotyczy okresu od
01.01.2016 r. do dnia ztozenia o$wiadczenia, tj. roku, w ktérym ubiegam sie o0 pomoc oraz dwéch poprzedzajacych
go fat. taczna wartoé¢ pomocy przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu we wskazanym okresie nie moze
przekroczyé 200 000 EURO, a w sektorze transportu drogowego towaréw 100 000 EURO {z wytgczeniem zakupu
pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego). Wartos$¢ otrzymanej pomocy:

a) pomoc de minimis W WYSOKOSCH .covveecercrecnreereereerannens BUTO = wvecrenemseesnnsnces 2t

b) pomoc de minimis w rolnictwie W WYS0KOSCT ....ecevereccrcecsrcenrerecnsnniecsannes BUID = crreceesncessensnassnnmsasesarensnss zt.

¢) pomoc de minimis w rybotéwstwie w WySOKOSCT ...ovveerevirrimnisniiinrienens UMD = eeeereececrananes il

Jestem zobowigzany/a do zwrotu wczesnie]j uzyskanej pomocy publicznej na podstawie decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspéinym rynkiem.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu MPIPS z dnla 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864.)

Dane widniejace w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencii i informacji o Dziatalnoéci Gospodarcze]
sg zgodne ze stanem prawnym [ faktycznym. Dane widnielgce w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze stanem faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym m.in. kencesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty,
a takze wpisy do stosownych rejestrow.

Zapoznalem/am si¢ z warunkami i zasadami organizowania prac interwencyjnych dostepnymi na stronie
internetowej PUP w Lubaniu w Menu Dig pracodawcéw i przedsiebiorcéw w Zakladce Wsparcie tworzenia migjsc
pracy — Prace interwencyjne - Informacje ogoine oraz z projektem umowy o organizowanie prac interwencyjnych,
dostepnym do wgigdu na stronie internetowej Urzedu www.luban.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP Luban w pok.
nr17.

10.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie refundacji czesci kosztébw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne za zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym odmowa przyznania refundacji nie
podlega odwotaniu.

11.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w Lubaniu poprzez ztoZenie stosownego oéwiadczentia, jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu zlozenia wniosku, w szczegblnosci gdy otrzymam pomoc publiczng, pomoc de minimis, pomoc
de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury.

12.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane dotyczgce oferowanych miejsc
pracy oraz wymagan wobec kandydatéw wskazane w czesci Il niniejszego wniosku zostang zawarte w zgtoszeniu
wolnego miejsca pracy jako ofercie pracy zamknigtej, w formie zatacznika do umowy o refundacje, zawierajgcego
okreslone przeze mnie warunki pracy i ptacy w oparciu o obowigzujgce przepisy.

13.

Wyrazam zgode na zhieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez PUP
w Lubaniu, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla
celéw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku | ewentualng realizacja umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone o$wiadczenia oraz przedioione jako zalgczniki dokumenty sg

prawdziwe | zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze ofwiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. —~ Kodeks Karny (Dz.U. z 2017 r., poz. 2204), ktéry stanowi:

— art. 270 §1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabta lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego

uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5%;

miejsce na zlozenie parafki Pracodawcy lub 0soby upowazniongj: ...t Strona 3




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

e S

—art. 286 §1 ,Kto, w celu osiagniecia korzyici majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wdasnym lub ¢cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do naleiytego
podejmowania przedsiebranego dzialania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
opfacane z tytutu zatrudnienia bezrobotnego nie podiegajg refundacji.

Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana Pracodawcom bedacym beneficjentami pomocy stanowi
pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnosci.

W przypadku wskazania przez Pracodawce hieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej w czesci | pkt 11
wniosku petnomocnika/osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy wymagane jest przediozenie
stosownego petnomocnictwa/upowaznienia,

W przypadku podpisania wniosku przez pelnomocnika lub wskazania we wniosku peinomocmka do zawarcia
umowy — kaidorazowo do wniosku nalezy przedtozy¢ pelnomocnictwo jednoznacznle okreslajqce jego zakres,
w szczegOinosci do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowmzan
W jego imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat pelnomocnictwa wraz
z oryginalnym dowodem wplaty dokumentujacym poniesienie opfaty skarbowej gotdwka bezposrednio
w kasie organu podatkowego badZ przelewem na jego rachunek (wiasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta
Lubarii). Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe Jest upowazniona
z imienfa i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/wnioskodawcy w odnosnym dokumencie
rejestracyjnym (KRS, CEiDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentac]i.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu csoby udzielajacej
petnomocnictwa PUP moze zazgdac:

uwierzytelnienia ztozanego pelnomocnictwa przez Notariusza lub

osobistego zgloszenia sig do siedziby PUP osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu zlozenia na druku
wniesionego pelnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowaznionego pracownika PUP.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spdétki cywilne lub spétki jawne nalezy przedtozy¢ uwierzytelniong
przez Notariusza lub wnioskodawce umowe spétki (na zadanie PUP nalezy przedtoiyé do wgladu oryginat
dokumentu).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dane wskazane w czesci |l wniosku zostang zawarte
w zgloszeniu wolnego miejsca pracy jake ofercie pracy zamknietej, w formie zafacznika do umowy
o organizowanie prac interwencyjnych, zawierajgcego okreslone w czesci Il wniosku warunki pracy i ptacy
w oparciu o obowigzujgce przepisy. Przyjmuje do wiadomodci, ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia us{ug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 667 ) powiatowy urzad pracy pozyskuje
od pracodawcdw oferty pracy i reahzu;e te oferty, ktorych zgioszenie obejmuje tzw. dane wymagane
dotyczace zglaszanego miejsca pracy, m.in. nazwe stanowiska pracy, og6élny zakres obowigzkdw, mIEJSCE
wykonywania pracy, mformaqe o systemie i rozktadzie czasu pracy. Niewypetnienie w czedci
Il wniosku wszystkich punktow f nieuzupetnienie ich po powiadomieniu przez urzad o takie] koniecznosci
spowoduje, ze oferta nie bedzie mogla zostac przyjeta do realizacji a tym samym wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Uwagi i wyjaénienia do treéci wniosku:

(pieczecie i podpis{y) Pracodawcy lub oséb upowainionych do reprezentacﬂ)

X

miejsce na ztoenie parafki Pracodawcy lub osoby upowainiongj: .......ciinnesrssresse e Strona 4
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‘Wpisano do rejestru,;\;'\ii'iioskéw POdNEMEF Lol feorrnrserssiarennes | DFLE, wptywu W"'“k“ P
' : e o . riczba dziennika...

CR T o

Karta oceny ,,Wniosku o organizowanie prac interwencyjnych”

WNIOSKOAABWEA: ...ovieeietetecem e e st st ssantnrn s 4ot et meomeodemAkes sAbeddkens serae P g R R e F e eas SgemegEet e g eotans AT R STS FARLR HHRTES FeA AT e e RERRT TR O PRR RS SeE T

I. OPIS STANOWISK/A PRACY:

1. Liczba osdb bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ... .
2. Proponowany okres refundacji w ramach prac interwencyjnyeh:od -1 _1_1_1_Ido |1 1 [ I 1}

3. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanej 0sdb/y bezrobotnych/ej ... eeueesceenesensncens zt/mies.
4, Wskazana we wniosku wysokod¢ refundacji @ ..cooeevricninene zt + sktadka ZUS/mies. 5. Okres refundacji {(w miesigcach): .......
6. Deklarowane zatrudnienie po zakoriczeniu prac interwencyjnych — okres zatrudnienia: m-cfy.

7. Czy Wnioskodawca jest beneficjentem pomocy? [ tak [ nie

1. OPINIA DZIALU USLUG RYNXU PRACY W CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOWE)
a) Doradcy zawodowego: Czy stawiane przez pracodawce wymagania ujete w czesci Il B wnlosku sq wystarczajgce do
podjecia zatrudnienia 1 skierowania oséb bezrobotnych do wskazanego zawodu/pracy na stanowisku w oparciu
o rodzaj wykonywanych prac ujetych w czesci lIA pkt 5 wniosku? Wydajac opinie nalezy odnie$¢ sie do tresci wniosku
oraz obowigzujacych przepisow O tak O nie
Uzasadnienie (wraz z podaniem podstaw Prawnych): ... i s sassassssssass ssssrass Veessabasat st bt ssa pasabas

data i podpis doradCy ZAWOHOWEED...ccccercierncaemssesssnsanssnsassssssonaaesnesensesssassesasasasases

b} Posrednika pracy zewnetrznego Czy liczba os6b figurujacych w rejestrze oséb bezrobotnych, ktére maja ustalony profil

pomocy |l, spelniajgcych kryteria wnioskodawcy (wymagane kwalifikacje — poziom i kierunek wyksztatcenia, diugosé

dodwiadczenia, uprawnienia, inne), warunki pracy i piacy, jest wystarczajgca do zapewnienia ze strony urzedu
poidrednictwa pracy w trakcie trwania umowy, majac na uwadze definicje ,odpowiedniej pracy”? O tak O nie

WAL ceurtireinrsmesnurtassesns s e ranssssas semasmserstars sasmsasta 1os SRR RS 1OE ReS O RS HeR RS LR ERE S R 428 £HEF184EHADEA 4IRS ERE 9RERRFSSRERERREREES FOR RS RARS 14RSE L EON SHRSLA KB SR RS RORS FARRRESHESESTOR SR RS
data i podpis posSrednika pracy...eecocncr s

C) UWRRT KIBFOWNIKE CAZSDU: .......omuc coeesrtseiosserssssnersess sesseenssosserass sessas ssss s ste e sssnsass st 1es e s 8s esbassbeshs ste o 4800 buntsesass 10t besbassss sessssssiant senens
data i podpis Kierownika CAZ/DU .....cuveeeinsnnrnss imsssssnsscassssanennnses

1tl. OCENA FORMAILNA | MERYTORYCZNA WNIOSKU {wypetnia pracownik merytoryczny CAZ/DI):

1. INFORMACJA O UDZIELONEJ POMOCY PUBLICZNE! — na podstawie raportu sporzadzonego z wykorzystaniem
Systernu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP (do karty oceny naleiy dotaczyé raport)

1) Czy podmiot w okresie 3 ostatnich lat otrzymat pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de
minimis w rybotdwstwie?: Otak O nie KWOLE! cvvreerrsnrsannrenermenrensenssesesZl remmereensssssnsansansanas euro

2) Czytresc o$wiadczenla ztozonego w czedci [l pkt 5 wniosku jest zgodna Z wygenerowanym raportem? Otak 0O nie

3) Czy podmiot wykazal w czesci D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis pomoc
otrzymang w odniesieniu do tych samych kosztdw, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de
minimis? O tak O nie KWOLE! seeesrsrassessnanisessomsussasasss . . euro

4) taczna warto$¢ pomocy de minimis wnioskowana 1 przyznana podmiotowi w okreste 3 ostatnich lat
przekracza®: 1 200 tys. euro O 100 tys. euro (w sektorze transportu drogowego towaréw) O 30 tys. euro (w sektorze
rybotdwstwa) O 15 tys. euro ( w sektorze rolnictwa) O tak O nie

UWAEI: ceereccvreenenrervsssressssnssesssnssansassesssssssssrossasassenas earasesresrersstesessessesesRettriESareEaL PERELEOE SR RRRRE L RaEsREeetiateenseasReesteatntrReELnaaaEEn

B B By b e T BB PN B R B N AR T R T R R T A TN e TSN F D A NGNS E e AR TSNS A RAA AN AN ARY FRSA AR RAAR PR AT aRRa NOa e

L T T T T N T T T PP T PP

1 W.przypadku przekroczenia dopuszczalnych progéw pomocy podmiot nie mote otrzymad pomocy de minimis
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]

2.  Woysokos€ zaangazowanych Srodkow: ..., 8. Kwota wolnych Srodkow: .....emmicnmncinsiniensane «
3, Szacowana wysokos$€ refundacii W ......cveeene T\ vreverssseasesssnsssnsnnesaersntossness 2 Woasessemsnsessas Fs seeesersassonsntssssnsnsnnssnurnsssassasareas z
4. PROPOZYCIA ROZPATRZENIA VWINIDSKLL: ......ocooivreerrersmisnmnsnmssessnreseesnrar sensresss somssmssasss susssssastsssns pes sisas s 480000 K811 o0 SRRE S FASRRFLSRERRSE aRE RIS

data i podpis pracownika merytorycznego CAZ/Dl.....vcerrssserscrrsasersarnessssesmnnrasassestesasanessase

IV. OPINIA KIEROWNIKA CAZ/DI: ................ e HbbbendEbhr S LSS LA LR R FEEL AR AR AA A A AR LRSS LR PR AR OdE RO ER LSRR 1RO VRS RSN SOR R e RR e O oA e S

data i podpis Kierownika CAZ/Dl....ceesisniissisnsssenssssnssannasaes
V. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY o sposobie rozpatrzenia wniosku
Naleiy:
a) O pozostawic¢ wniosek bez rozpatrzenia i wezwac podmiot do uzupetnienia wniosku,
D wezwaé podmiot do osobistego stawienia sie w Urzedzie celem ztozenia ‘wyjasnier,

data i podpis Dyrektora PUP ..uecsineisiseimssosnsesenssassnases

B) [Jrozpatrzyé pozytywnie; kwota do refundacji miesigcznej ................... + skladki ZUS; liczba bezrobotnych w..vvevvivnne..

data i podpis Dyrektora PUP ....ccccveviieerenmesssssssisessrenmnssssnns

V1. Informacja na temat korekt, uzupelnieti (wypetnia pracownik CAZ/DI/Kierownik CAZ/D!)

B T T T P P P T P T R T PR P R TR T L TR T AT LI Fbrrestnnne omdmdbded b ek b ke dnbn by
......................................................... Frr e b mr ey AR B R A A A A A LR N RN NS RS R NN NA NS L RN LT O SR Se NNT A FANRT A AR AR AR ARy
......................................................................................................................................... T R LT TP T T P PP P PRI PP PRT TP T YY
------------------------ DT LT T P T T P T T T T T P P P T PR T L PPT PP PP PP PO
................................................................................................................... J P P PP TS PO T PP T PP S PP PP T PR PP PP FPPT I T

Vil. Informacja na temat wysokoscl zaangazowania $rodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadania: refundacja czeécl
kosztéw wynagrodzenia | skfadek na ubezpieczenia spoteczne od zrefundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych:

Przewidywany koszt refundacji ogélem w ............ LT werssrenmepers eranats .. (wynagrodzenie + skladki ZUS)
(1 - v [P sporz. pracownik CAZ/DI, data
Przekazano do DFK : data, podpis pracownika | Potwierdzam [], nie potwierdzam [ zabezpieczenie w/w kwoty
DFK/gtéwnego ksiegowego w planie finansowym
.......................... I T data i podpis Gldwnego Ksiegowego
Otrzymano od DFK: data i podpis pracownika CAZ/D ....c.csesissanismiasisssssssnenissinesissassisssmssmsssrsssssvassessssvanssvassesovsnns S,

VIII. OSTATECZNA DECYZIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY w zakresie rozpatrzenia wniosku
Przyznaje / nie przyznaje refundacje czeéci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

1A POAMIOLU c.eiveeneiereserns s issnerer s msans s ess e snesrerasseressan sensns srssemeores AL bt LS AR SR SR L SR eA bE LA SRRSO BB LR e AR SR e R SRR SRR SRR e s bR
w kwocie ...... zl, stownie:
Liczba bezrobotnych ... e, .
L T S
data i podpis DYrektora PUP .cvevccrsssrmmercesmssnnsesssmsensesansansannssassassns
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Oswiadczenie — sktadane przez Pracodawce bezposrednio przed zawarciem
umowy o organizowanie prac interwencyjnych
(dotyczy Pracodawcy bedgcego beneficjentem pomocy publicznej)

12 NiZEJ POUPISANY(D) vvrerereerrrrermnserimrerrserenrsessnesmsessssrasnssssesssssnseransssrasesassssse seasan sessas asssesass sesasssassnasensress

Oswiadczam, iz wszystkie dane i informacje zawarte w zfozonym ,Whniosku o organizowanie
prac interwencyjnych”, jego zatgcznikach, korektach, uzupetnieniach, oswiadczeniach:

a) nie ulegly zmianie,

b) s3prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,

¢) zachowujq swojq waznosé.
Otrzymatem/am 0O nie otrzymatem/am o* decyzje/i Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy
publicznej lub pomocy de minimis.( *wilaiciwe zaznaczyt)

Powyisze oswiadczenie sktadam bezposrednio przed zawarciem umowy o organizowanie prac
interwencyjnych dla pracodawcy/przedsiebiorcy bedacego beneficjentem pomocy, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:

e Art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:

~Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wfasnym Ilub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo
wyzyskania bfedu lub niezdolnosci do naleiytego pojmowania przedsiebranego dziatania,
podiega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

o Art. 270 § 1 Kodeksu Karnego:

»Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uiywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”

(data podpis i pieczeé pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentac;ji)




