Zarzadzenie Nr 14/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu .
dotyczacych organizacji robot publicznych.

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Lubaniu oraz przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) i aktéw
wykonawczych do ustawy dot. instrumentdéw rynku pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ nastgpujgce druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu dotyczgce organizacji robdt publicznych, stanowigce
zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) ,,Wniosek o organizacj¢ robét publicznych”- stanowigey zalacznik nr 1;
2) ,Karta oceny ,, Wniosku o organizacj¢ rob6t publicznych” — stanowigca zatacznik nr 2.

§2 Druki wymienione §1 sa przeznaczone do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscia merytoryczng.

§3. Wykonanie zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacja powierza sie Kierownikowi
Dziatu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialu Ushlig Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dziatu Ewidencji i Swiadczef,, Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz Gléwnemu Ksiggowemu.

§4. Ogdlny nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 5 Traci moc Zarzadzenie nr 11/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 25.01.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lubaniu dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu: organizacji robdt publicznych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

—

p.o. DYREKTORA.,
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr BdZena Jasiriska




Uzasadnienie do Zarzagdzenia Nr 14/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 31.01.2018 1.

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem
nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipca 2010 r. ze
Zmianami.

Wydanie nowego Zarzadzenia wprowadzajacego do stosowania druki w Dziale Instrumentéw
i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz przez innych
pracownikéw Urzedu zgodnie z wilasciwoscia merytoryczng jest podyktowane zgloszonym
zainteresowaniem organizacja prac na zasadach robét publicznych w 2018 roku oraz zmiang
podstawy prawnej wynikajacej z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy

p-0.IDYREXTORA

owiatowego Urzedu Pracy

mgr Bozenq Jasiriskq




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

WNIOSKODAWCA Pieczeé i data wptywu wniosku [(

lirrad Prace

Starosta Lubaniski

za posrednictwem

Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu

ul. Lwéwecka 10,59-800 Lubanr

Rejestr WnioSKOW N, weeseeniisases

(Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)
pleczeé Wnloskodawcey

5 WNIOSEK® OKOREKTA ~dotyczy czeéci, punktéw, zatacznikéWam eeesees ersersinen weens® Naledy
zaznaczyé x” we wiasciwym kwadracie. W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA naleiy wpisaé, ktérych czeécl

i punktdw lub zatgcznikéw dotyczy.
WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z péén. zm.);

2. Rozporzadzenle Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowanla prac Interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacli kosztéw z tytulu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne {Dz. U. z 2014 r. poz, 864);

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r, w sprawie stosowania art. 207 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis [Dz. Urz, UE L3522 24.12.2013 r., str. 1);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawlie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unli
Furopejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9);

5. Ustawa z dnia 30,04.2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. 2 2016 r., poz. 8108 z péin. zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw 2 dnia 28.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis (Dz. U. 22014 r., poz. 1543).

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Organizator* (*zaznaczy¢ wiasciwe):0 gmina*, O powiat*, Oorganizacja pozarzadowa statutowo zajmujgca
sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej*, O spétka wodna i jej zwigzki*.

2. Prace objete robotami publicznymi s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkdw* [(*zaznaczyé
wlasciwe):C0samorzadu  terytorialnego®, Obudizetu padstwa*, Ofunduszy celowych*, DCorganizacji
pozarzadowych*, Ospétek wodnych i ich zwigzkow™*.

3. Nazwa adres siedziby Organizatora robot puUBliCZNYCR: ....c.cvuveeieiecrrerreeeeceeereerasee s snererasrsssssensrsresssmsarsssssrens
. Miejsce prowadzenia dziatalnosei; ..verereeerrrmessmesrmsesmaneessene
5. Daneidentyfikacyjne: NIP J_J_|-_|_1 11 | | recon _1_J_J_1_i_1 1| l,

I -
6. Forma organizacyjno-prawna prowadzone]j dziatalnosci: ........ evhesEesiEssesnEessisssietesseesssrestbcaseeseressrasrtentesseres

7. Whniosek ztozony na zasadach® - (*zaznaczy¢ wiasciwe):

Wsparcla (dla jednostek niebedacych beneficjentem pomocy publicznej)*

Pomocy de minimis na zasadach rozporzgdzenia KE {UE) nr 1407/2013 z dnfa 18 grudnia 2013r. (Dz. Urz. UEL
352 z 24.12.2013, str.1)}*

8. Nazwa hanku: ... e s sessas ssssssssnens traserasbb A b ere s snasremenes sena s aen , nr rachunku bankowego:

LL LT T T T T T T T T T T T PP T T T T T]

9. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe: ................. %

10. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do podpisania umowy?:
nazwisko i imie ............. AN kbbb bbb e s e s e s raraaeeraresaseeens SEANOWISKO ...oerreccncnisinscesessnasneasssenss snasvermeserens
nazwisko i iIMig ...c.cccervieneeee rerssressstetsbe e b st e rare e rnaneene st es StANOWISKO ...ovveverreecencrr e e snrerses setsssansces

11. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe, telefon osoby/osdb upowaznionej/ych do kontaktéw z Urzedem, do
0dbioru UMOWY Oraz KOTESPONUBNCii eirrererrrrmrrrrrrrerssessssssssssessresssnsssasessessssessserersssssnsnssenssasnssessasssensnsiss

12. Nazwisko, imig, stanowisko stuzbowe, telefon osoby upowaznionej do potwierdzenia przyjecia na roboty
publiczne 0sohy bEZrobotNE]: ........ceeerireererne s senr s e seserssmsas sessssssssssane e st saras e sem e e aeaen e en e

1 W przypadku wskazanla Innej osoby niz wéjt/burmistrz wymagane Jest przedioienie stosownego upowainlenialpeinamocnlﬂa.

miejsce na loienie parafki Wnioskodawcy lub osoby UpOWAZNIONE]: .uersrersecrsrcrrsrssmsssserasserasssanin Strona 1




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnfa 31.01.2018 r.

LDANE DOTYCZACE ORGANIZAC) ROBOT PUBLICZNYCH naleiy ztoiyé odrebnie. dla kaidego zawodu/

gtanowisk'a';

A. Informacje dot. oferowanego stanowiska

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robodt publicznych: ......eorreevvirnne 0s.
2. Kod zawodu:l l ] I I rl 4. NAZWA ZAWOLU: ..o ceeneer s crnesernerrsssesavirsosmsrsssnsas seons
3. NAZWA SEANOWISKA PraCY: «ocrveesreroreraeeercaeeeneraaraareneensrecresorssesbtsstessbashss e sd iR b i b e s S e RL st as b aam R RR 448 s AR e Ra R e Am R AR R RE R e e e nR R T O0S
4. Miejscei adres wykonywania robot publiCZNYCh: .o e s e s s s s
5. Rodzaj prac, ktére bedy wykonywane przez skierowanego bezrobotnegofych w ramach robét publicznych:
6. Okres zatrudnienia bezrabotnego/ych{w ujeciu d-m-r} w ramach robét publicznych:
e T O 7 P I
7. System i rozktad czasu pracy: a) zmianowose .......eencecncnnan. b} WYMIAr CZasu Pracy: .c..esmmmisisisisimsi s
c) dni 120dzZINY Pracy: ..ccrccnnnninsnssnnsssseesaonss emeeeeseemesareeerresberRbSeb$eRL AL LA LR s A e SRR R RSN S AR Rn R R R e nnte
8. Woysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby bezrobotnef: .o e zZt/m-c
9, Termin wyptaty wynagrodzenia®*:
a)} do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy I:l b} w kolejnym miesigcu za miesiac poprzedni D
10. Wnioskowana wysoko$é refundowanego wynagrodzenia:......ueeesssessveeess zt/mies. + sktadki ZUS.
11. Deklarowane zatrudnienie po zakoriczeniu robét publicznych skierowanych oséb bezrobotnych:
a) okres zatrudnienia (w miesiacach): ... b) wysokos¢é wynagrodzenia brutto: ... icmenrenesnnnees zt{ mies.
€)  liczha 0S0Db: s d) NAazWa STANOWISKA Pracy: e wmssmnmsmrssssssssssnssssssssessess
B. Informacje na temat.wymagan stawianych wobec kandydatéw
A)  POZIOM WYKSZEAICENIAS 1orreeeemmemseemesmamssmssssassssessssensssess e essersess seesss 0404 1110110904 42000 s0 2 bamR e mas snmast sesams Sesaes semss PemamanmRs Panss paesos peme ot 443300440 040
B)  KIErUREK WYKSZEAICENIAZ: ....cuueessesesseessersseesmeseerss sosssssssensonsssiass shasssass sassns sisssssisdtoess sesss s sass samsss sasas e b P00 44 v e T4E B 44 S1E SRR SRS B R0 S0
¢) doswiadczenie zawodowe/staz pracy — w jakim zawodziefach {diugos¢ w latach | miesigcach): ..o reecccnnccccnnnnreane,
d)  UPrAWNIENIE/KWALFIKACI®: ..veuieereseseeesrersrssiossosecsesses e sessanssissassss e ses s a8 0 A 4888 PRSP R PO R e s 80
e} inne { np. umiejetnodci, predyspozycje psychofizyczne [ ZATOWOLNE): ..ovceiireririverrssrenssssnssscnr s s snsossssassonnes

..............................................................................................................................................................................................

wskazufe Pracodawce, u ktérego bedg wykonywdne roboty- publiczne; w. tokim: przypadku: umowaq
( g:l-g_;_pniz%l{qg[e robdt publicznych zawarta jest z Pracodawicq wskazanym_przez Organizatora robot
pudiicznycn)

IEZDANE DOTYCZACE'PRACODAWCY  (Aalezy wypelnic tylko W przypodku, gdy. Organizator, robot publicznych

1. Nazwaiadres siedziby PracOgaWey: it is st essssarssstases s sastassatasasssssessassmsmsmsassssesssss sasassas
2. Miejsce prowadzenia dZiafalnostis i s e s searsanas s snasas senesms e 4 R b s e e
3. Dane identyfikacyjne: NIP - 11| _[-_| |, REGON 1111111,

) R VOO O s PO
4. Forma organizacyjno-prawna prowadzone] dziafalNosCi: ... iricnrerineinseses e s seenss snasasnes
5. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: .......eiee. %

6. Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby/oséb upowaznionej/ych do podpisania umowy, do kontaktow

F 0 -1 1= o 1 OO O POFR R

2 Natezy wskazaé kierunek wymaganego wyksztatcenia odpowiednio do jego poziomu. Mozna wskazaé 1 lub kilka kierunkéw albo wpisad
Jbrak”, jezeli dla Pracodawcy kierunek nie ma znaczenia,

3 Naleﬁ' wskazad rodzaj uprawnien i kwalifikacji, ktore s3 niezbedne lub Eniadane do wykonywania zawodu.

miejsce na ztoienle parafki Wnioskodawcy lub osoby UpowaZnionej: ..., Strona 2




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018r.

IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH (w przypadku gdy Organizator robdt pubhcznyc
skazuje Pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne, oswiadczenia jest zobowigqzany
oyt réwniez wskazany Pracodawca)

Osdwiadczam, ze {wiasciwe zaznaczyé x): tak

1

Zalegam z zaptaty wynagrodzeri pracownikom, naleinych skltadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomastowych oraz
innych danin publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wnlosku zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy.

lestem objety/a postepowaniem dot. naruszenia przepiséw prawa pracy.
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcef w miejscu przeznaczonym na ,uwagi i wyjasnienia do wniosku” strona
4 wniosku ) nalezy opisac czego dotyczy prowadzone postepowanie.

Jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomacy publicznej (t.j. Dz. U, z 2016 r. poz. 1808 z pdin. zm.). W przypadku zoznaczenia odpowiedzi
twierdzqcej naledy zlolyc oswiadczenie w pkt 5. oraz ziozy¢ ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis®, dostepny w siedzihie PUP (pok. nr 17, Il pietro) oraz na stronie internetowej
www./uban.praca.gov.pl w Menu URZAD-dokumenty do pobrania-pracodawcy i przedsiebiorcy-roboty publiczne..

Otrzymatemfam pomoc de minimis, pomoc de minimis w ryboldwstwie, pomoc de minimis w rolnictwie,
w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w clagu 2 lat poprzedzajacych {w przypadku, gdy o$wiadczenie sktadane jest
np. w 2017 roku nalezy uwzgledni¢ informacje o otrzymanej pomocy de minimis, ktéra dotyczy ckresu od 1 stycznia
2016 roku do dnia zlozenia ofwiadczenia, tj. rok, w ktérym ubiegam sig¢ o pomoc oraz dwéch poprzedzajacych go lat.
taczna warto$¢ pomocy przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu we wskazanym okresie nie moie
przekroczyé 200 000 EURO, a w sektorze transportu drogowego towardw 100000 EURO {z wylgczeniem zakupu
pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego). Wartoé¢ otrzymanej pomocy:

a) pomoc de minimis W WySOKOSCE ..vevceireeenerercrsarmenensanne BUMO = suervevnnsrrrnseessessesnssaarasnse

b} pomoc de minimis w rolnictwie w wysokoscl ....cceiiesisesnnnaann

c) pomoc de minimis w ryboldwstwie w wysoKoscl ... vvivsvermeeesenr

Jestem zobowigzany/a do zwrotu wczeéniej uzvskanej pomocy publicznej na podstawle decyzji Komisjl Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe] refundacji kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne {Dz. U. z 2014 r., poz. 864.)

Dane widniejgce w KrajJowym Rejestrze Sadowym lub Centralne] Ewldencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej s3
zgodne ze stanem faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzoneg
dziatalnogci, w tym m.in. koncesje, licenc]e, zezwolenia, certyfikaty, a takie wpisy do stosownych rejestréw.

Zapoznalem/fam slg z warunkami | zasadaml organizowania robét publicznych dostepnymi na stronie internetowej PUP
w Lubaniu w Menu Dia pracodawcdw i przedsiebiorcéw w Zakltadce Wsparcie tworzenia miejsc pracy — Roboty
publiczne.

PrzyJmuje do wiadomoscl, Ze przyznanie refundacii czesci kosztéw wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie bezrobotnego w ramach robdt publicznych jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawne;,
a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznanta refundacji nie podlega odwolaniu.

Zobowigzuje sie do nlezwlocznego powladomienia PUP w Lubaniu poprzez ztoZenie stosownego o$wiadczenia, jezeli
w okresie od dnla zlotenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku, w szczegélnosci gdy otrzymam pomoc publiczng, pomoc de minimis, pomoc de minimis
w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Przyjmujg do wiadomosci, iz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dane dotyczace oferowanych miejsc pracy
oraz wymagari wobec kandydatéw wskazane w czeéci Il nintejszego wniosku zostang zawarte w zgloszeniu wolnego
miejsca pracy jako ofercie pracy zamknietej, w formie zalacznika do umowy o refundacjg, zawlerajgcego okreslone
przeze mnie warunki pracy i ptacy w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich danych osobowych przez PUP
w Lubaniu, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1897 r. o ochronie danych osobowych {t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku i ewentualng realizacja umowy o organizowanie robét publicznych.

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone ofwiadczenia oraz przedtoione jako zatgczniki
dokumenty s3 prawdzlwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze o$wladczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 270 §1 1 art. 286 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz,U, 2 2017,poz. 2204) ktéry stanowi:

—art. 270 §1 ,Kto, w celu uiycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uiywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$cl albo pozbawienia wolnoscl od 3 miesiecy do lat 5”;
—art. 286 §1 ,Kto, w celu osiagniecia korzyéci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia je] w blad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do naleiytego

podejmowanta przedsiebranego dzialania podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.”

miejsce na ztozenie parafki Wnioskodawcy lub osoby upowaznione]: ...




Zatzcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 14/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 31.01.2018 r.

Przyimuje do wladomosci, ze:

1,

2.

Skiadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczel Pracowniczych, optacane z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego nie podlegajg refundac;ji.

Deklaracja zatrudnienia z wlasnych $rodkéw po zakoriczeniu robét publicznych kazdej osoby bezrobotnej
skierowanej do wykonywania robét publicznych musi wynosi¢ co najmniej 1 miesigc (jednak nie mniej niz 30
dni kalendarzowych — dotyczy zatrudnienia przypadajycego w trakcie miesigca lub np. miesigca lutego)
Zatrudnienie obejmuje petny wymiar czasu pracy lub innej pracy zarobkowej (umowa zlecenia) w ramach
ktérej zatrudniona osoba bezrobotna otrzyma wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Pomoc udzielana dla Organizatoréw robdt publicznych bedgcych beneficjentami pomocy stanowi pomoc de
minimis | jest udzielana zgodnie z warunkami jej dopuszczalnoici, W przypadku wskazania przez
Organizatora robét publicznych Pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne, beneficjentem
pomocy jest wskazany Pracodawca, jezeli zgodnie z zawartq umowsg o organizowanie robét publicznych
bedzie uzyskiwat refundacje czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku pelnomocnika do zawarcia
umowy — kaidorazowo do wniosku nalezy przediozy¢ pelnomacnictwo jednoznacznie okreslajace jego
zakres, w szczegblnoici do reprezentowania wnioskodawcy oraz skladania oswiadczer woll | zaclagania
zobowiazah w jego imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat
petnomocnictwa wraz z oryginalnym dowodem wptaty dokumentujgcym poniesienie optaty skarbowej
gotdwka bezpoérednio w kasie organu podatkowego badi przelewem na jego rachunek (wlasciwy organ
podatkowy - Urzad Miasta Luban). Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe jest upowainiona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy/ wnioskodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEIDG) pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu
reprezentacji.

W przypadku watpliwosci co do autentycznosci ztozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajacej
petnomocnictwa PUP moze zazgdac:

a) uwierzytelnienia ztozonego peinomocnictwa przez Notariusza lub

b) osobistego zgtoszenia sig do siedziby PUP osoby udzielajgcej petnomocnictwa, w celu ztoZenia na

druku wniesionego pelnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowainionego pracownika PUP.

W przypadku wskazania przez Organizatora robdt publicznych Pracodawcy (spotki cywilnej lub spéiki
jawnej), u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, nalety przediozy¢ uwierzytelniong przez
Notariusza lub wnioskodawce umowe spétki {na zgdanie PUP naleiy przedioiy¢ do wegladu oryginat

dokumentu).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, dane wskazane w czesci I} wniosku zostang zawarte
w zgloszeniu wolnego miejsca pracy jako ofercie pracy zamknietej, w formie zatacznika do umowy
o refundacje czeéci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zawierajacego okreslone
w czesci Il wniosku warunki pracy i placy w oparciu o obowiazujace przepisy. Przyjmujg do wiadomosci, ze
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy { Dz. U. 2 2014 r.,
poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy pozyskuje od pracodawcéw oferty pracy i realizuje te oferty, ktdrych
zgtoszenie obejmuje tzw. dane wymagane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy, m.in. nazwe stanowiska
pracy, ogdlny zakres obowigzkéw, migjsce wykonywania pracy, informacje o systemie i rozkladzie czasu
pracy. Niewypetnienie w czeéci Il wniosku wszystkich punktéw i nieuzupetnienie ich po powiadomieniu
przez urzad o takiej koniecznosci spowoduje, ze oferta nie bedzie mogta zostad przyjgta do realizacji a tym
samym wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Uwagl | wyjasnienia do trefei wniosku:

Liczba zatgcznikow: .....cccovevemnee. kartek.

data, podpis, pleczet wéjta/burmistrza lub osoby upowainionej/
wskazanego przez Organizatora rohét publicznych Pracodawcy

- e ————————————————+——eeeee__]

miejsce na zloZenie parafki Wnioskodawcy lub osoby upowainione]: ....e. e, Strona 4
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Whisané do rejestru whioskéw pod numer...........,..._... yA— Data WplYWU WRIBSKU. surcsssthesmsessssonmaensesrassiisserssissmaans
. . “a ' Liczba dziennika ... T . sneives ’

Karta oceny ,,Wniosku o organizowanie robét publicznych”
1. ANALIZA WNIOSKU PRZEZ PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO CAZ/DI

Hozony przez ...
[0 gmina, O powiat, O organizacja pozarzadowa statutowo zajmujaca sie problematyka ochrony érodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, O spétka wodna i jej zwigzki.

1. Liczba oséb bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych: ......ooveeereeeenns , Wtym:

a) ...osébwokresieod J_1-_1_1-_1 ldo I 1 1.1 lb).... osébw okresie od - 1| ldo 1 -1 1 _|_|
2. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanejfych oséb/y bezrobotnych/ej ...weeesseencesenns zt/mies.
3. Wskazana we wniosku wysokost refundacji : c...cermennsseiaenees «...2l/mies, 4, Okres refundacji (w miesigcach): ....cceevervreee

5. Wskazana efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczeniu RP: liczha 056D ..eveeeseisnnsns , OKFes zatrudnlenia: o resceene m-<c/y.

. Wysokost zaangazowanych §rodkOw: .........cwicnevicmensesrescnsinenes . KWOa WOINYCH SrOdKOW: «..ocecveeneccsecresenssanssrrnss s

6
8. Szacowana wysokosé refundacji w ......... vorveners To veveen eerrrrrarr snarnmesanesnarentanrensoras P W oeenrnnemenas | S
9. Czy Whnioskodawca jest beneficjentern pomocy? O tak O nie 10. Czy Organizator robét publicznych wskazat
Pracodawce, u ktdrego bed3 wykonywane roboty publiczne? [ tak [ nie
hata 1 podpis pracownika merytorycznega CAZ/DL... essetstveresbnrartnssassuars j
1l. INFORMACIA O UDZIELONEJ POMOCY PUBLICZNE.I -na podstawle raportu sporzqdzonego
z wykorzystaniem Systemu Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP [w przypadku, gdy Wnloskodawca Jest

beneficjentem pomocy -naleiy dotgczyé raport)
1) Czy podmiot w okresie 3 ostatnich lat otrzymat pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de
minimis w rybotéwstwie?: Otak O nie KWOta: ...coerrenerrsesnannansens ST O, euro
2) Czytreéé odwiadczenia zloionego w czedci Il pkt 5 wniosku jest zgodna z wygenerowanym raportem? Otak O nle
3) Czy podmiot wykazal w czeéci D formularza Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis pomoc
otrzymang w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnieskowana pomoc de
minimis? O tak 0O nie KkwWota: ..o ircsreinsrerencanennns Zh s UTO
4) taczna wartod¢ pomocy de minimis wnioskowana | przyznana podmiotowi w okresie 3 ostatnich lat
przekracza: O 200 tys. euro O 100 tys. euro (w sektorze transportu drogowego towaréw) O 30 tys. euro (w sektorze
rybotdwstwa) O 15 tys. euro { w sektorze rolnictwa) [0 tak D nie

UWABL ctcirensimninanninesennsssissasnsnsas sessesssesensse seossssnsson LbSi et sabid A s s anene rensasre seRREROS S SOk SRR AR SRR RaTRAT RS SRR RRRS

hata i podpis pracownika merytorycznego CAZJDIl

Przekazano dla Posrednikdw Pracy Zewngtrznych ....i nmenesisensneessse PTZYJREDuuusresansansmonsnssassssntasacnassisicsss ssiecminesmnsoss somsveve
data i pndpls data i podpis
lll. OPINIA Dzlatu Ustug Rynku Pracy w CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE)
a) Pofrednika pracy zewnetrznego: Czy liczba os6b figurujgcych w rejestrze oséb bezrobotnych, ktére maja ustalony profil
pemocy I, spetniajacych kryteria wnioskodawey (wymagane kwalifikacie — poziom ikierunek wyksztalcenia, diugoéé
doswiadczenla, uprawnienia, inne), warunki pracy i ptacy, jest wystarczajaca do zapewnienia ze strony urzedu posrednictwa
pracy w trakcie trwania umowy, majac na uwadze definicje ,odpowiedniej pracy”? O tak O nle

UWAET 1eemnsreisssssmissssrrsessnnrrssessssens semsassssnsesse sesssnsss ssnssnns 4 baSsLbaa b s bkt ann e R erae ek BT RLS KRR SRS SRR ROE aRS R Ea sarEnveR AT R reROREL
......................................................
EeeReReEReSrisEeaEeSsEeEeNERARRERaEeRRE LI iREFRRe S EEOE S LN RORRES RERRSLRARSHL R RES bR RO RR LRSS ROO Y PAES4SORA 094081400 T HrRTS VOTR AR N 1R eNAeoe e 1E 1 RORSSRRRARS RO R OR PussesHmesrarantan
.............................................................
........................

[:Iatai podpis posrednika Pracy...cenaesserres saa _;[

b) Uwagi Kierownika CAZ/DU

Eata i podpis-pracownika merytorycznego CAZ/Dluc e seesssrenerasmonssssssans R _J
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V. OPINIA KIEROWNIKA CAZ/DI

.......................................................................... T T P P T R T P T P P P S P P T P P L TP PR TP PP P E P Y PP PY T

............... T P T P P TR YT YT YT T TPV Y PR P TP sasmas emmavuans B T T T P R PP PP L P PR TP PP oY

..................................................................................... T T YT T PP T T P PP PP TP P YT PRV FPR R PITPFY

......................................... T searrrane [TTYreTen T T T T Ty P P TP PP PR T PP PP

Hata i-podpis Kierdwnika: CAZ/DI S —— ﬁ!
VI. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY o sposoble rozpatrzenla wniosku

Naleiy:
a) {1 pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia i wezwaé organizatora do uzupetnlenia wniosku,

[ wezwat organizatora do osobistego stawienla sie w Urzedzie celem zlozenia wyjasnier,
Hata i\podpis DyrektoraPUPA. ..
b) [Jrozpatrzy¢ pozytywnie; kwota do refundacji miesigezngj ........c.cuvcenne. seeeenne licZba bezrobotnych ......veeeceee.

fata.podpis Dyrektora PUP:

Vil. Informacja nt korekt, uzupetnien (wypetnia pracownik CAZ/DI/Kierownik CAZ/DI)

T T T P PP I PP P T T P T PP P TR P TR E IS T PRI ereennnrs senarrnandnind

VIl Informacja na temat wysokosci zaangazowania $rodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadania: refundacja czedci
kosztéw wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne od zrefundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
w ramach robét publicznych:

Przewidywany koszt refundacji ogélem W ......ccoerinivncnee Fol v (wynagrodzenie + skfadki ZUS)
OT8Z ceereeniionnaces T sescbesmearsrorsessonmensronsosssnssnanenssns ssassansss senasasss sporz. pracownik CAZ/DI, data ..cccosimccssserssisensiassesnasinss vonmscssmscmsssnsssanes
Przekazano do DFK : data, podpis pracownika | Potwierdzam [], nie potwierdzam [] zabezpieczenie w/w kwoty
DFK/gléwnego ksiegowego w planie finansowym
.......................... . data i podpis Gtéwnego Ksiegowego
Otrzymano od DFK: data i podpis pracOWNIKa CAZ/DI ..u.eeeemcseescrimssnsssossiossassammsnsrsassssnassssesremsassase rereraeb s taenan s an e ranran sassnaanesnaas

IX. OSTATECZNA DECYZIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY w zakresie rozpatrzenia wniosku

Przyznaje / nie przyznaje refundacje czgéci kosztéw wynagrodzenia | skladek na ubezpieczenie spoleczne 2z tytulu
zatrudnienia w ramach robét publicznych

18 POUIHOTU wvererernmresssmersrsssaseresssnsesnsssesstsasass st sessassssnssusmsssssessssasss s se eatns bObAES 00 P4S LRSS RRS FRERES RIS F A e SRS SERERE1ERE AR S SRR S 00 Va0 a0 aRmRS Pt et sennas ans
W KWOCIE coceereveereeresnnercssannns Z, stowniel...eanierns resebibtresnen s e RaRER SRR A RS SESRRE R ROS EORASE AL PSSR RA R AR SRR SRR R RS S SARES
Liczba bezrobotnych. .. veereserenernnes, .

UWAEBL oetisecsanaresesmansansesesestanssrssenmrsmsssssmss sensassst stsgusassantass shsnsssnt sesmsnsnsenssomsas sussssnavenaons Vet R b e e

Hata i podpis DYrEktora PUP &oorririco e ccesnd
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