Zarzadzenie Nr 11/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 24 stycznia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
dotyczacych refundacji kosztéw opieki nad dzieémi

na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu ze zmianami oraz przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadza si¢ nastgpujgce druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lubaniu stanowigce zalgczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) ,,Regulamin w sprawie przyznawania i wyplaty refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna” — stanowigcy zatacznik nr 1,

2} ,,Wniosek o zawarcie umowy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi
do lat 7 lub osobg zalezng” — stanowiacy zatacznik nr 2, _

3) ,,Rozliczenie dotyczace poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku lub
osobg zalezng”— stanowigce zatacznik nr 3,

4) Karta oceny ,,Wniosku o zawarcie umowy o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna” — stanowigca zatgcznik nr 4.

§2. Druki wymienione powyzej sa przeznaczone do stosowania przez pracownikow
Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwoscia merytoryczna,

§3 Wykonanie Zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacja powierza sig
Kierownikowi Dzialu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Kierownikowi Dzialu Uslug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, Kierownikowi Dzialu Ewidencji i Swiadczef, Kierownikowi Dziatu
Administracyjno-Organizacyjnemu oraz Gléwnemu Ksiegowemu.

§4. Ogdlny nadzdér nad wykonywaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie nr 26/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 17.03.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu dotyczacych refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna

§6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Zarzgdzenia Nr 11/2018
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu
z dnia 24.01.2018 r.

Zarzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipca 2010 r.
Z¢ Zmianami.

Zmiana niniejszego zarzadzenia podyktowana jest ujednoliceniem procedur zwigzanych
z zasadami i kryteriami w zakresie refundowania kosztéw poniesionych z tytulu opieki nad
dzieckiem, zgodnie z § 61 i § 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.}
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018r.

WNIOSKODAWCA

{telefon kontaktowy)

pieczed i data wplywu wniosku

Rejestr wnioskdw Nr ...

{Wypeinia Powlatowy Urzad Pracy)

Urzad Pracy

Starosta Lubariski

za posrednictwem
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu

ul. Lwowecka 10

59-800 Lubarn

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACIE KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

{SKtADANY PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA POSIADAIACA CO NAIMNIE] JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
LUB CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

LUB SPRAWUJACA OPIEKE NAD OSOBA ZALEZNA)

1. Na podstawie art. 61 oraz art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1065 z p6in. zm.), w zwigzku z:

a)_podjeciem w dniu .................

b) sprawowaniem opieki nad:

(nazwa i siedziba pracodawcy/jednostki szkolgcej)

.............................................

dzieckiem/dzie¢mi* dolat 6 [ | dzieckiem/dzie¢mi* niepetnosprawnymi do 18 roku zycia [ ]

osobg zalezng [ |

WNIOSKUJE O REFUNDACIE

KOSZTOW OPIEKI W OKRESIE OD .....c.cooonrneee

A) dzieckiem*[ | dzieémi*[ ]

{Imig | nazwlsko dzlecka / dzlec], data urad

la, nr aktu urodzenia)

{Imig 1 nazwlisko difecka f dilecl, data urodrenia, nr aktu urodzenla)

B) osoba zaleing I:l {osoba zaleina oznacza osobe wymagajacy ze wzgledu na stan zdrowla lub wiek statej opieki, polgczong wiezami
rodzinaymi lub powinowactwem z wnioskodawca lub pozostajacg z niq we wspdinym gospodarstwie domowym)

[Imlg 1 nazwlisko dzlecka / dzieci, data urodzenia, nr aktu urodzenia)

2. Przyznang kwote refundacji kosztéw opieki:

a) O odbiorg osobiscie w kasie Urzedu Pocztowego w Lubaniu przy ul. Bolestawa Chrobrego 3*

b} [] prosze przekazaé na méj rachunek bankowy *

Nr:

* wiadciwe podkredli¢/zaznaczyé X" we wiasciwym kwadracle.

miejsce na zlozenie parafki Wnioskodawey .....cceecicencrneesrncesessesnsesseencons
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.
- |

3. Oswiadczam, ze:

Jestem osobg posiadajgcg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku
iycia lub sprawujgcg opieke nad osobg zaleing;

Jest mi wiadome, iz Starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztdw, refundowaé koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokoéci uzgodnioniej, nie wyzsze] jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na -opieke ktdrego poniesiono koszty, jeieli bezrobotny zostanie
skierowany na staz.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowadé PUP w Lubaniu o fakcie przerwania stazu lub innych
okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do ww. Swiadczenia;

Zobowigzuje sie do przedstawiania dokumentdw potwierdzajacych faktycznie poniesione koszty opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych znajdujacych sie w niniejszym kwestionariuszu do celéw
zwigzanych z rozpatrzeniem mojego wniosku i na potrzeby badan realizowanych lub zleconych przez Urzad
w celu monitoringu skutecznosci tej formy pomocy,

Zapoznatam/em sie z ,Regulaminem w sprawie przyznawania i wyptaty refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem dzie¢mi-do lat 7 lub osobg'zalezng” i znam jego postanowienia,

Zobowigzuje sie do przedtoienia oryginatu dokumentdw, dotaczonych do wniosku jako kserokopie w przypadku
zadania przediozenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu,

Przyjmuje do wiadomodci, iz w razie nie dotaczenia wymaganych zatacznikéw wynikajgcych z wniosku zostanie
on rozpatrzony odmownie;

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przediozone jako zataczniki
dokumenty sg prawdziwe I zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze oswiadczenia skladam pod rygorem odpowiedzialnodci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktdry stanowi:

art. 270 §1 ,Kto, w celu uiycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego
uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoscl od 3 miesiecy do [at 5%;

art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub
cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania btedu [ub niezdolnosci do naleiytego pojmowania
przedsigbranego dziatania-podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8."

..............................................................

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Do wniosku dotgczam nastepujace zataczniki: { we wilasciwe pole [:| wstawic X):

1. l:l kserokopie odpisu skréconego aktu uradzenia dziecka/dzieci

2. l:' orzeczenie dziecka lub dzieci do lat 18 o stopniu niepetnosprawnosci

3. D uwierzytelniong kserokopie umowy cywilno-prawnej zawartej z osobg fizyczng sprawujgca opieke na

dzieckiem/ dzie¢mi lub osoba zaleing (speiniajgca wymagania natozone odrgbnymi przepisami -
podatkowe, ubezpieczeri spotecznych).

S. l:l Kserokopia aktu urodzenia osoby zaleinej, zaswiadczenia lekarskie, orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci lub inne dokumenty potwierdzajace zaleznosé.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

miejsce na ztoZenie parafki WnioSKOGEWEY uuvrervrsiinioninrsnnismessesmrsnsreaneas Strona 2



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nir 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 .

REGULAMIN W SPRAWIE PRZYZNAWANIA | WYPLATY
REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DZIECMI DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA.

§1
Podstawa prawna:
Art. 61 oraz art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.).

§2

Postanowienia agdine

llekro¢ w zasadach mowa o :

1. Staroécie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lubariskiego, z upowazinienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu,

3. Ustawie — oznacza ustawe z dnia 20.04.2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U.
z 2017r, poz. 1065 z pdin, zm.),

4. bezrobotnym -—oznacza to osobe bezrobotng w mysl ustawy posiadajacg co najmniej jedno dziecko do 6
roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

5. umowie — nznacza to umowe o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zaleing.

6. osobie zalezne] - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 21 w/w ustawy oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek stalej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objgtq ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z nig we wspélnym gospodarstwie domowym,

7. zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 43 w/w ustawy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

8. innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umdw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyinej, spétdzielni kdtek rolniczych tub spéidzielni ustug rolniczych,

9. refundacji — naleiy przez to rozumieé refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia
lub dzieckiem/dzieémi niepetnosprawnym/i do 7 roku iycia,

10. osobie zaleinej — nalezy przez to rozumiec osobe wymagajacy ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczong wiezami rodzinnymi [ub powinowactwem z wnioskodawcy lub pozostajacg z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym.

§3
Beneficjent uprawniony do przyznania refundacji kosztow opieki
1. O refundacje kosztéw opieki na dzieckiem/dzieémifosobg zalezng moze ubiegaé sie osoba bezrobotna
wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno niepelnosprawne dziecko do 18
roku zycia lub sprawujgca opieke nad osoba zaleing, ktdra:

w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu podjefa staz wylacznie w ramach projektu
POWER , Aktywizacja oséb mladych pozostajacych bez pracy w powiecie lubariskim {[ll}”, realizowanego. od
01.01.2017 r.

&4
Wysokosc oraz okres przystugiwania refundacji
1. Wysokos¢ refundacji bedzie przyznawana do 50%, obowigzujacego w tym okresie zasitku dia bezrobotnych
zgodnie z art.72 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kazde dziecko lub osobe
zale?ng, na opieke ktérego poniesiono koszty, jednak do kwoty nie wyiszej niz 150 zt na 1 dziecko przez petny
miesigc.
2. Refundacja przystuguje na czas ocdbywania stazu, do 6 miesiecy.

3. Refundacja bedzie nastepowac na podstawie art. 61 oraz art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promacji zatrudnienie i instytuciach rynku pracy {tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm.) oraz na podstawie
niniejszego regulaminu.

4. Zwrot kosztéw opieki dokonywany jest z Funduszu Pracy w ramach limitu $rodkdw okresionego na ten cel,

—



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.

§5
Warunki i procedury udzielania refundacji

1. Podstawg ubiegania sie o refundacje jest ztozenie ,,Wniosku o zawarcie umowy o refundacje kosztdw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zaleing” wraz z wymaganymi zatgcznikami, okreslonymi w pkt 4 wniosku,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr ......... /2018 z dnia ... stycznia 2018 r. w terminie
15 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia formy aktywizacji zawodowej, o ktérej mowa w §3 niniejszego
regulaminu. .

2. Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala sie dzielac kwote poniesionych kosztéw (nie wyisza niz 150,00zt)
przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni faktycznego odbywania stazu,
przypadajacych w okresie, za ktdry przystuguje swiadczenie.

3. O odmowie lub przyznaniu refundacji, Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu zawiadamia Wnioskodawce pisemnie
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w §5 pkt 1

4. W przypadku niemoinosci rozpatrzenia sprawy w tym terminie Starosta powiadomi Whnioskodawce
o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin zatatwienia sprawy.

5. Podstawa przyznania ze $rodkéw Funduszu Pracy zwrotu kosztow opieki jest umowa zawarta pomigdzy Starostg
a Wnioskodawca.

6. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng bedzie dokonywany w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia ,Rozliczenia dotyczacego poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 7 lub osobg
zalezng” za dany miesigc, stanowlacego zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr ... 2018 z dnia ... stycznia 2018 r.
wraz z niezbednymi zalgcznikami.

7. ,Rozliczenie dotyczace poniesionych kosztdw opieki nad dzieckiem/dzie€mi do lat 7 lub osoba zaleing” wraz
z wymaganymi zatgcznikami za dany miesiac nalezy skladac w okresie nie diuzszym niz 15 dni kalendarzowych
nastepujacych po miesigcu, za ktdry Wnioskodawca wystepuje o zwrot kosztow.

8. Kwota podlegajaca refundacji zostanie:przekazana przez Urzad:
¢ narachunek bankowy, ktérego Wnioskodawca jest posiadaczem lub
» wyptacona w kasie Urzedu Pocztowego, przy ul. Bolestawa Chrobrego 3 w Lubaniu.

Sposob wyptaty refundacji zostaje wskazany przez Wnioskodawce we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Refundacja bedzie dokonywana za dni faktycznego uczestnictwa w stazu, przystugujace dni wolne, jak réwniez za
dni usprawiedliwionej niecbecnosci Wnioskodawcy (potwierdzonej kserokopig zwolnienia lekarskiego na druku
ZUS ZLA. Druk zwolnienia lekarskiego nie jest wymagany w przypadku gdy zostal wystawiony w formie
elektronicznej e-ZLA i przestany do ZUS ).

§6
Utrata prawa do refundacji
. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem / dzie¢mi do lat 7 lub osobg zaleing nie przystuguje w przypadku:

a) Przerwania stazu, z przyczyn dotyczgcych Whnioskodawcy;

b) ustania statusu osoby, o ktdérej] mowa w art. 49 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdén. zm.) tj. ukoriczenia przez dziecko,
na ktdre przystuguje refundacja 6 roku zycia [ub w przypadku dziecka niepetnosprawnego 18 roku zycia;

c) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zaleing;

2. Wnioskodawca zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowac PUP w Lubaniu o fakcie przerwania stazu lub innych
okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do ww. Swiadczenia.
§7
Postanowienia koricowe
1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem nie jest swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tei nie podlega
procedurom odwotawczym.
2. Wszystkie sytuacje odbiegajace od zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie bedy rozpatrywane
indywidualnie przez Staroste na pisemny wniosek Wnioskodawcy wraz z uzasadnieniem.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do spraw wszczetych od tego dnia.

[



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedn Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.

e it : ,E , ] k@

WNIOSKODAWCA ..., pieczec i data wplywu wniosku

Urzad Pracy

| Starosta Lubariski

________________________ k B | za posrednictwem

Dyrektora
___________ e Rt e _ ‘ -+ | Powiatowego Urzedu Pracy
' ; w Lubaniu
T (_m;f:n:o:t;;w_ﬂ """""""" Rejestr \f;:nioskéw nr ul. Lwéwecka 10

{Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy) 59-800 Lubart

1,

ROZLICZENIE DOTYCZACE PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU

LUB OSOBA ZALEZNA
Na podstawie umowy nr z dnia w sprawie zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do 7 roku zycia, zwracam sie z wnioskiem o dokonanie zwrotu kosztdw opieki za okres
od do 2 tytutu: [ stazu

Oswiadczam, e w miesigcu rozliczeniowym z tytulu opieki poniostem/tam koszty na nizej wymienione
dzieci / dziecko E lub osobg zaleing 0] w wysokosci:

Faktyczny koszt opieki
poniesiony w danym
miesiacu {zt)

Lp. | Imie i nazwisko dziecka / osoby zaleznej Data Stopien
urodzenia pokrewieristwa

3.

Oswiadczam, iz:
a) wszelkie informacje podane w niniejszym rozliczeniu, ztozone oswiadczenia oraz przedioione jako
zafgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym;
b) kwota o refundacje ktérej wnioskuje, nie bedzie podlegata réwnoczeénie finansowaniu z innego irédta;
c) miesieczny przychdd z tytutu stazu nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg;

Powyzsze oswiadczenia sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

2)

3)

art. 270 §1 ,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5”;

art. 286 §1,Kto, w celu osiggniecia korzyéci majatkowej, doprowadza inng oscbe do niekorzystnego rozporzadzenia
wlasnym lub cudzym mieniemn za pomocg wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania biedu lub niezdolnoéci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat.8.”

Do wniosku dotaczam :
potwierdzong za zgodnosc z oryginatem kserokopie listy obecnoéei ;

dokumenty potwierdzajace poniesione koszty opieki nad dzieckiem/dzieémi do 7 roku zycia / osoba zaleing {np.
zaswiadczenie o uiszczeniu optaty, dowody wptaty, faktury, rachunki obeimujgce wnioskowany okres zwrotu);
potwierdzong za zgodnosé z oryginatem kserokopie 2wolnienia lekarskiego na druku ZUS ZILA, w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci Wnioskodawcy.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

*naleiy podkreslié/zaznaczyé X” we whaiciwym kwadracie é




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.
czesé

Wypeinia POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU - Propozycja i uzasadnienie pracownika merytorycznego
Proponuje:
] dokonaé zwrotu kosztéw opieki; [ nie dokonaé zwrotu kosztéw opieki

Kwota do zwrotu 2} ; stownie

Uzasadnienie:

................................................................

Data hodpis pracownika merytorycznego Data i podpis Kierownika CAZ/DI

Decyzja Dyrektora PUP Przyznaje*/ Nie przyznaje zwrot kosztow opieki w WySOKOSCE: .......iiinininss zt

Data i podpis Dyrektora PUP



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.
-~

. ' coew o T e T T T T e Data wptywu wni ku:
‘ R L a . .. Dataw| u winiosku
. . Wpisano do rejestru wnioskow pod-numer\....‘._.-...:..‘........._._-.‘.-.._-. | l i P
IS ¥ " . " . 2 b
o wr B > - I b E [ 13 - e r
o L N “ e e B . Liczba dZIenniKa viwemrivmsesrimmmemneiensis

Karta oceny ,Wniosku o zawarcie umowy o refundacie kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi
do lat 7 lub osobg zaleing

I. OCENA WNIOSKU PRZEZ PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO

1. Miejsce odbywania stazu/szkolenia (nazwa crganizatora oraz MIigJSCOWOSE): wuieiimersisimmirni e

B T T P P P T PP TP PP PP T T PR PP T PP

2. Okres odbywania stazu: od ......... periTaseetsatet beesatshe st b e ss bR bR do

---------------------------------------------------------------------------------

3. Godziny 0raz dni OdDYWANTA SEAZLI .ciiiiimsiiisis s sis st sesasastina sass  sess s s se s bR s a s b R aRa e sEER S S Ee RS R b e RS OB S bR s sRseRR s SR0 0D

2. Wysoko$¢ zaangazowanych STodKOW: ... iscasssmsinne 3. Kwota wolnych Srodkow: ....ecivcmnrsmc e ianacsenns

4, Przewidywana wysoKoSE refundaciz .....vvvrvvininreen s s
5. Wntoskodawca spetnia / nie spetnia warunki ckreélone w regutaminie,

6. Propozycja rozpatrzenia wniosku: 0O pozytywnie O negatywnie o bez rozpatrzenia

7. Uzasadninia: .....cceicresiuessinnessersssnensrsesnes serssrsssnsessesenes

............................................

data i podpis pracownika merytorycznego CAZ/DI data i podpis pracownika Kierownika CAZ/DI

Il. WSTEPNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku postanawiam:
O pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia i wezwac wnioskodawce do uzupetnienia wniosku / wezwat

wnioskodawce do osobistego stawienta sie w Urzedzie celem zlozenia wyjasnier,

O nie zawierac / zawrze¢ umowe w sprawie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng

Z PaNig/Panem e eeseeememcnseserasssns semserersesesanes NA OKIES O wovorererrereersiriaserearsissens do

Data i podpis Dyrektora PUP

HI. Informacja nt korekt, uzupetnieri {wypetnia pracownik CAZ/DI/ Kierownik CAZ/DI)

......................................

data i podpis pracownika merytorycznego data i podpis Kierownika CAZ/DI




Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia 11/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r.

IV. Informacja na temat wysokosci zaangazowania $rodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadama. zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osoba zaleing

Przewidywany koszt refundacji ogdtem w roku bieZacym........ceerevsersnsscesmersevssenes OFAZ W FOKU wooneecrecns ceerereerssssnsens sssnssesnsenssmrasssssas
, sporz. pracownik CAZ/D), data...
Przekazano do DFK : data, podpis pracownika | Potwierdzam [ ], nie potwierdzam [] zabezpieczenie w/w kwoty w
DFK/gtéwnego ksiegowego planie finansowym
.............................................. data i podpis Gldwnego Ksiggowego

Otrzymano od DFK: data i podpis pracownika CAZ/DI

--------------------------------------------------------------------------------------------------

V. Ostateczna decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Po rozpatrzeniu wniosku postanawiam zawrzeé/nie zawrzeé umowe w sprawie zwrotu kosztéw apieki nad
dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7 lub osoba zaleina.

Z PARIGIPANCIN c.coceveereeeveeersssrsssssssssesssssns srssessossmmsesssssoeesstnsssmsemssan sesbenson

(1 Je] 4 =T T o [ do

UWagi....cuunssmnninns Nebeear b shs st e ths et bt aes RNt g TEr 1S Pt n e b s st ada s amaR S aatn S eN4ELae 0 R e RO A AE 4S SAEES R SE S0 SRS H bt 800 ek

..............................................................................................................................................................................................



