Zarzadzenie Nr 10/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 24 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu
dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu: Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

na podstawie §12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Lubaniu ze zmianami oraz przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) i aktow wykonawczych do
ustawy dotyczacych instrumentéw rynku pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ nast¢pujace druki do stosowania przez pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Lubaniu dotyczace przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, stanowigce zalgczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) ,Wniosek o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”
stanowigcy zatacznik nr 1;

2) ,,Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowiazujacy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubaniu” stanowigcy zatacznik nr 2;

3) ,.Karta oceny Wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy” — stanowiaca zalgcznik nr 3;

4) ,,O$wiadczenie — skfadane przez podmiot bezposrednio przed zawarciem umowy
o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy” — stanowiace zalacznik nr 4;

§2. Druki wymienione §1 sa przeznaczone do stosowania przez pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lubaniu zgodnie z wlasciwosciag merytoryczng.

§3. Wykonanie zarzadzenia oraz bezposredni nadzér nad realizacjg powierza sie Kierownikowi
Dziatu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialu Uslug Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Kierownikowi Dzialu Ewidencji i Swiadczen, Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz Gtéwnemu Ksiegowemu.

§4. Ogdlny nadzér nad wykonywaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§5. Traci moc Zarzadzenie nr 45/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 07.08.2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania drukéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubaniu dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.
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- Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 10/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 24.01.2018 r.

Zarzgdzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w §12 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 01 lipea 2010 r. ze
Zzmianami,

Wydanie Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia do stosowania drukdéw
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lubaniu dotyczacych przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest podyktowane KkoniecznoScig
wprowadzenia aktualnych drukow.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzadzenfanr  10/2018 Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 .

WNIOSKODAWCA Piecze¢ i data wplywu wniosku

Urzad Pracy

Starosta Lubaniski
za posrednictwem

- L : , Dyrektora Powiatowego Urzedu
Rejestr wnioskéw nr ......... 2018 Pracy w Lubaniu

T Dot Winioskadawey ~~ | (Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy) | 1. | wéwecka 10, 59-800 Lubari

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O WNIOSEK* [1 KOREKTA* - dotyczy punktow, ZaGCzniKOW: «..eceerescescesesenssssessnasanses s s S

* naleiy zaznaczyé ,x” we wilaéciwym kwadracie

Korekte nalely 2loéyé na druku — str. 1i 2 wniosku, wskazujqc korygowane punkty i zotqczniki, przedlotyd korygowane czesei wniosku na drukach
wnlosku na stronach, ktérych dotyczy korekto. W przypodku broku migjsca na drukach wniosku, dodatkowe wyjasnienia | uzupefnienia dokumentdw
nalezy dofqezy do wniosku lub jego korekty w formie odrebnego dokumentu {pismo/ informacja/zalqcznik) podpisanego przez Waioskodawce.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz.U. z 2017 r., poz.1065 z pdin.zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1380).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L'352 z 24.12.2013 r., str. 1);

Rozporzadzenie Komisfi (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1., str. 9);

Usta\;va z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.

1808);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29,03.2010 r, w sprawle zakresu informacji przedstawionych przez podmiot

ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311 ze zm.};

Ustawa z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 1829 ze zm.);

Noo ok

Pouczenie - przyimuje do wiadomaoici, Ze:

1, Stanowiska pracy i zakupy wyposazenia, ktérego dotyczy wniosek nie mogq by¢ utworzone i dokonane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
skierowanego bezrobotnego, okreslajacej rodzaj wyposaienia, termin jego zakupu i termin zatrudnienia.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc
w ramach zasady de minimis.

3. Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw. Wniosek o refundacje moe by¢ przez Staroste uwzgledniony,
jezeli Wnioskodawca spetnia warunki okreélone w w/w przepisach oraz gdy wniosek jest kompletny i prawidiowo
sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie. .

4. O uwzglednieniu [ub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Wnioskodawca zostanie powiadomiony
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego stanowiska nie przystuguje odwotanie, poniewa? nie
stanowi ono decyzji administracyjnej.

5. W celu wlasciwego wypetnienia wniosku, nalezy go dokiadnie przeczytad.

6. Wniosek nalezy wypetnic czytelnie oraz nie nalezy usuwaé i modyfikowaé elementdw wniosku. Kazdg strone wniosku
i zatgcznikéw nalezy parafowad. Niedopuszczalne jest stosowanie korektora. Poprawki nalezy wprowadzat poprzez
skreélenie blgdnego tekstu, wpisanie obok prawidtowego zapisu i kadorazowe zaparafowanie.

7. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

8. Korekta wniosku lub uzupetnienie zlozonego wniosku o dokumenty majgce wplyw na jego ocene zardwno pod
wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

9. Refundacja nie zostanie dokonana, jezeli tacznie z inng pomocy ze $rodkdw publicznyeh, niezaleznie od jej formy
i Zrédfa pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przekroczenia pomocy.

10. Informacjg o otrzymanej pomocy de minimis, wykazanej w czesci V pkt 13 wniosku, moge samodzielnie sprawdzi¢
w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP) dostepnym na stronie internetowej UOKIK:
https://sudop.uokik.gov.pl .




Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr  10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24,01.2018r.

1) Whniosek dotyczy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy*:

lub

a)

podmiotowi prowadzgcemu dzialalnos¢ gospodarczg

b) producentowi rolnemu

c)

v

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole

dla skierowanego bezrobotnego, ktory bedzie zatrudniany w petnym wymiarze czasu
pracy, -

dla skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby niepefnosprawne] pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, ktéry bedzie zatrudniony co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy.

2) Whiosek dotyczy refundacji kosztéw wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy* :

a}

b)

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztébkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowoéci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (dalej zwanych ztobkiem lub klubem dzieciecym®),

zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem usiug rehabilitacyjnych dila dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcq na $wiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych (zwanego ,,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”)

stanowisko pracy tworzone jest dla:

lub

lub

v

skierowanego bezrohotnego, ktory bedzie zatrudniany co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy

skierowanego poszukujgcege pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby niepelnosprawne;j,
z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych s$wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o ustaleniu

i wyplacie zasitkow dla opiekundéw, ktdry hedzie zatrudniony co najmniej w pofowie
wymiaru czasu pracy

- skierowanego poszukujagcego pracy absolwenta, ktdry bedzie zatrudniony co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

*N

*N

*N

*Nn

*n

{data i czytelny podpis lub parafka | pieczeé imienna osoby
lub osdb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)




Zafgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr  10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018r.

N ooowosow

10.
11.
12,

13.

14,

15.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Nazwa firmy wg Wpisu d0. KRS [UD CEIDG: ....ecremececeeeenrmsemsaes semseasaeseesssensesenss sesssssssssenscasnsssesssessatossssonsssessssssnsssssaessst sesssvsnasns

.......................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................

NIP: ceeeeeeeeeeccreer s e e vrversrrerrsnes REGON: e tirsrcremsnereesenasessssnssnnsnsnees KRS: coeerererernnenrerrersrernnmmnmr e rsscsnssmamneensesnas

PESEL {dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$€ oSpodarcza): . esisrsirisseressessesseseesssssssrsessmeseresasns
TEIEFON: covrreeierrtsine s sresmvmssassessessomsmssseserasssrens 5 £} S -5 11 T- 1| HE— serimesen s e seasa s
Data rozpoczecia dziatalnosci BOSPOTArcze): . irmcsesssesesmesrsssrenesnsens

Klasa rodzaju dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci Gospodarczej (wg PKD z 2007 1.)

2)  BlOWNE PKD (SYMDOl, NAZWA): w.ereceereeeterereseetensemseseasassassssssesssesessssssanssssssssssnsansansas ansassns sessss srssssesorsessrass

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

Adres do korespondencji: ... Atvsreereareare s et SRR AR AR SRS RS SRAS R SR SRS PR

NAZWA DANKU I NUMET KONEA! ccceneiciiirrecetieri st n s e sessmssss s st et st e s s sana shsabesbn st pbn b s ass aabesatsbbagbersvabesnrarevaneresnsbarsntrnrnre
Oznaczenie formy prawnej prowadzone]j dziatalnosci GOSPOUAICZE]: ....cveeereccecerereseerrvereserereesessesssererernesssssesererasesnss
Osoba/y uprawniona/e do reprezentowania Wnioskodawcy {do podpisania umowy) — zgodnie z dokumentacja

rejestracyjng lub przedtozonym petnomocnictwem NOtariaiNymM: ... coecieriesiiess e cremssrssssorsssesrsensresrasessessiosseses

..........................................................................................................................................................................................

[podaf imlg i nazwiske, stanowisko stuibowe oraz numer dowedu osobistego, argan wydajacy i date wydanla)-

Osoba upowazniona do kontaktu z Urzedem (imieg i nazwisko, stanowisko stuzbowe i numer telefonu): ....ccccoveennne
Ptatnik podatku VAT (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat): O TAK ; O NIE;
POASTAWE ZWOINMIBNIA: ....ceiiriiiierecericecriieee et s v e bs b rensr sres e v bes b2 sraerassbererasrar e revaaeraramsrasearerersberimmaREaRERA RO Resana e aanarerarasants ;

Wielkos< przedsiebiorstwa (beneficjenta) wg ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej zdnia 2.07.2004 r. (Dz.

U.z2017r., poz. 2168 z pdin. zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.

w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L 352z24.12.2013 r.}, zaznaczyc whasciwy kwadrat;

a) mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i ktérego obroty roczne iflub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 min euro, O

b) mate - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oséb i ktérego obroty roczne iflub roczna suma bilansowa

nie przekracza 10 min euro, O
c) srednie - przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 oséhb i ktérego obroty roczne nie przekraczaja 50 min

euro iflub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro, O

d) pozostale O.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr  10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018.

UWAGAI

Il. INFORMACIA O STANIE ZATRUDNIENIA:

*/ pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace; nie wykazuje sie tu pracownikéw mtodocianych, whascicieli firmy; ilos¢ pracownikéw
zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy stanowi czesci utamkowe;

** fosoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

i)

2)

3)

. O$wiadczam, ié:
Liczba osdb zatrudnionych** w dniu sktadania wniosku: ; Liczba pracownikéw* zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z wytaczeniem pracownikéw mtodocianych)
na dzien ztozenia wniosku: .

Liczba pracownikéw*, ktoérym zmniejszono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku: ; aczny wymiar czasu pracy: .

Liczba zatrudnionych pracownikéw* w okresie 12 petnych miesigcy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wedtug
stanu na ostatni dzieri petnego miesigca poprzedzajacego dzier ztoZenia wniosku (W przypadku podmiotéw
prowadzacych dziatalnoéé¢ gospodarcza przez okres do 12 m-cy, minimum 6 m-cy, nalezy wypetni¢ tylko m-ce,
w ktdrych dziatalno$é gospodarcza byta prowadzona. W m-cach, w ktérych dziatalnosé¢ gospodarcza nie hyla
prowadzona wpisaé ;,0").

Liczba osdb swiadczacych prace na rzecz Wnioskodawcy na podstawie innych tytuléw niz umowa o prace (wlasciciel
firmy, osoby wspétpracujace, umowy cywilno- prawne itp.): .....eesen... 0S6b.

Informacje dotyczace rozwiazania stosunku pracy (kolumna 4,5,6,7)

Stan zatrudnienia Liczba oséb i Podstawa
taczny wymiar prawna

netto (z dokladnosdcia | zatrudnionych B .
czasu pracy rozwigzania

iai *%
do 2 miejsc po ! osob Przyczyna rozwigzania umowy o

przecinku} z ktdrymi
" . . X wskazanych stosunku pracy pracg w
liczba pracownikéw rozwigzano . .
wkol. 4 swiadectwie

stosunek pracy oracy

Miesigc/
rok

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM

$SREDNIQROCZNY STAN

ZATRUDNIENIA NETTO Nalezy podac wartos¢ ogétem z kol. 3 podzielong przez liczbe miesigey.




Zafacznik nr 1 do-Zarzadzenianr  10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018-.

lll. DANE DOTYCZACE PLANOWANYCH DO WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISK PRACY:
1. Liczba stanowisk pracy, ktdra zostanie utworzona dla skierowanych bezrobotnych: .........ceveecicsnnsssersens
2. Wnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy: .........eeseen: zh,
L3 (63T 11T SO eEttbar et s et e s s e ameanm e rarasanta srrsesanasvanreses seranes ST t
Koszt utworzenia stanowisk/a pracy ogétem Wynosi: .....eewnerisosniinns zt, zgodnie z kalkulacjg wydatkéw na

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy i Zrodtami ich finansowania wraz ze szczegétowg specyfikacja
wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy (zatgcznik nr 1 do wniosku).

3. Opis stanowisk/a pracy, dla ktérych/ego Pracodawca ubiega sie o refundacje:

Jezeli podmiot zamierza utworzyé kilka stanowisk pracy w tym samym zawodzie lub w réinych zawodach
i specjalnosciach, wowczas dla kazdego stanowiska pracy nalezy zlozy¢ odrebny: Opis stanowiska pracy zawarty

w cz. lll pkt 3 iKalkulacje wydatkéw zawarta w zat. nr 1 lub ztoiy¢ odrebny wniosek z kompletem dokumentow.

%Kod zawodu | T | | [ izgodnié z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacj

-zawoddw i specjalnoscina potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145 ze-zm.),

‘NAzwa 2awodu ....oeenees atasamsssesvesevsssmsesesestssnsssy tssTanesaener st sassnnnnen vesbnasmeasarmenannsarnrannes

|

| 3.1, NGZWa STANOWISKE PIACYT i iinirieissstsssstesissessest s s semsemes et semenassse sessessesssasessaspassasasssress e stessees ssss svsnses sanessess e sessrsssvons
3.2, lOSC STANMOWISK Pracy: seimererescreeressscsesessssesremessamsrestesessssessassssssnssassensonssesssasescmsmssensesesssrassas reesresasenssreres

3.3. Miejsce zatrudnienia rozumiane jako miejsce utworzonego stanowiska pracy /miejscowosé, adres/:

...................................................................

3.4. Godziny pracy (00-00): v ceremreeseenesesssseevemensassasssassenses Crerassea sttt si b tn

3.5. Dni pracy (np. 0d PONIEAZIAIKU 0O DIGERL: ....veseeerserssessesssvessosssssssssessssssssssossosssssosssssesssssns sessosassassasasessasssssossansssssass
3.6. SYSteM CZASU Pracy, ZIMIBNOWOSE! .iuieicsisismrmemsmrsssesesessasmseessessassessessassassasssss ssss sesressssnes seessans seseas seremansassosasssasnass vereas ;

3.7. wysoko$¢ wynagrodzenia brutto / m-C: ..eemaessenennenes zh

3.8. Informacja na temat lokalu, pomieszczenia, w ktdérym utworzone zostanie nowe stanowisko pracy
w zakresie: powierzchnia: ...oeineen media:..........
Warunki SANItAME! .......cceervereersesieerersesesseneassssrmensmsaseses
lokalizacja (NP, PArTEr, PIBLIO): e ceereecnrmrcsessrereree st emsesessessnsesesessressssssne sensese semssssmsass sesseass ssnsanssssns
inne (bhp, p.poz, przeznaczenie lokalu - np. pomieszczenie biurowe, hala produkcyjna) ................................

Oswiadczam, iz;

a) Posiadam w dniu ztozenia wniosku tytut prawny do lokalu wskazanego w czesci [l pkt 3.3 wniosku, na okres
co najmniej 36 miesiecy, stanowigcy miejsce/adres utworzenia stanowisk/a pracy, o ktérego/ych
wyposazenie/ doposaZzenie wnioskuje.

|b) Lokal speinia wszelkie warunki techniczne, higieniczno-sanitarne oraz inne natozone odrebnymi przepisami,

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktdrej wnioskuje o utworzenie nowego/ych
stanowisk/a pracy; lokal jest przystosowany do uzytkowania, wykonywania pracy wskazanej we wniosku
i po wyposazeniu w elementy zakupione w ramach refundacji bedzie spetniat wymagania bhp, p.poz.
i wymagania ergonomii (dotyczy stanowisk pracy, w ramach ktérych praca bedzie wykonywana w lokalu
wskazanym w czesci Il pkt 3.3 wniosku) tako; nieo; nie dotyczyo
c) Lokal jest przystosowany do nalezytego przechowywania i zabezpieczenia elementow wyposaienia ujetych
w zataczniku nr 1 do wniosku {dotyczy stanowisk pracy, w ramach ktérych praca bedzie wykonywana

w terenie, w miejscu zleconych ustug, np. w braniy budowlanej) takd ; nied; niedotyczyO
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3.9. Rodzaj pracy, jaka
bedzie
wykonywana przez
skierowane przez
PUP Luban osoby
bezrobotne, na
twarzonym
stanowisku pracy —

elementy wyposaizenia
[maszyny, urzadzenia,

inne), lakie zostan

przeznaczone do
utworzenia stanowiska

pracy, w tym
finansowane ze §rodkéw
publicznych, wykazane w
2at. nr 1 do wniosku
musza by¢ bezposrednio
2wigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy i
wykorzystywane przez
skierowang przez PUP
Lubari osobe bezrobotng
ha_utworzonym
stanowisku pracy
podezas wykonywania
wskazanego wyie|
rodzaju pracy.

..................................................................................... sarhritienar

............................................... Y L Y TP P Py PP P PP T T PP PP PP PP PP P PPT PP TP

......................................................... P T LTy ey Py P P P E T P P T P P P P P PP PP T P

T Ty Ty T T T T T L T T R T T PP T TR Y Py PP T YY)

............ P T L LTy T Ty Ty T T T P T P P T LY T LY PP PP Y Y

............................................................... T T T LT Ty P T P T PP PP PP P PP T P T PPP PP P P PTPEY )

................................................................................

BT T L T T T PP T PP P TP PP TP PP Y T PPT

L T T T T T T PP ST TR T PP PP PR TR T YV PRI T

3.10. Wymagane
kwalifikacje,
umiejetnosci

i dojwiadczenie
zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie
powinny spetniac osoby
figurujace w ewidencji
urzedu, ktére moina
skierowac na tworzone
stanowisko pracy.

Przyjmuje do wiadomodcl, 12
na podstawie danych i
informacji zawartych w pkt
3.10. wniosku zostanie
dokonana weryfikacja osb
bezrobotnych figurujacych w
rejestrze PUP w Lubaniu,
spetniajgcych powyisze
wymagania. Osoby te muszg
posiadat dojazd do miejsca
pracy i z powrotem Srodkami
transportu zbicrowego,

ktérego faczny czas nie
przekracza 3 godzin.

a) Poziom wyksztalcenia: ..........

b) Kierunek wyksztalcenia {nalezy wskazad 1 lub kilko kierunkdw albo wpisac ,brak”, jezeli

KIGrunek nie M ZNOCZEMIA): cocvirieieciniisiininnissimisinsams s ers e ssssss seassasssnnsssnesssanasnssesaossssassnanass
c) Doéwiadczenie - w jakim zawodzie/ach (dtugosc w latach | miesigcach): cemneeiecnnnns

d) Uprawnienia zawodowe {Naleiy podaé jeieli odrebne przepisy wymagojq posiadanie tych
uprowniert do obsiugi sprzetu wskozanego w zat. 1 do wniosku, np.: uprawnienia operatora wozko
widlowego, koparki, uprawnienia spawacza MIG/i lub MAG, uprawnienia SEP, operatora montaiu
i demontoiu rusztowar, innek:

................................................................................ T T P T T T T Y T YO AV IR P PP PETE PR

............................................................................................. D T T R e T P Y TP P 2T

3.11. Inne informacje
majgce wplyw na
tworzone
stanowisko pracy

Zapewniam na wiasny koszt dojazd kazdej skierowanej przez PUP Luban
i zatrudnionej osobie bezrobotnej z miejsca zamieszkania (inne wpisa¢ jakie,
TTTIEJSCOWOSEC croversransr resssremrsssnasus semems sar smossesemesssrms s semsbebossas s1asst st suss st nans sosmsnnissasossnss simes )do
miejsca pracy (adres zatrudnienia wynikajacy z umowy o prace) iz powrotem:

tak ; hie
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IV. SYTUACIJA FINANSOWA WNIOSKODAWCY:

1. Majatek:

Lp. Whyszczegoéinienie / Aktywa

Wartosé
wzt

Wartos¢

w it Wyszczegdlnienie / Pasywa

Lp

1. | Majgtek trwaty, w tym:

Kapitat wiasny

la | -grunty wlasne Zewnetrzne #rddia finansowania,
1b | - budynkii budowle w tym kredyty

1c | -urzadzenia techniczne i maszyny 3. | Zobowigzania wobec dostawcéw
1d | - $rodki transportu

2. | Naleznosci od adbiorcéw

‘4. | Inne zobowigzania

3. | Majatek obrotowy (materiaty, towary

5. | Razem*

produkty gotowe)
4. | Srodki pienieine
5. Razem*

*Wartosc razem aktywow | pasywow musi by¢ réwna

2. Zestawienle wyniku za biezgcy rok (do.ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku):

1p. Wyszczegdlnienie | Wartosé w zt

1 Przychdd

2. Koszty uzyskania
przychoddéw

2a. |wtym: zakup
towardw
handlowych i

materiatow

3. Dochéd **

** w przypadku, jezeli wykazana zostanie strata, wyjasnic, 2 czego ten fakt wynika

.................................................................................................................................

................................................................................................

...................................................................................

L T T L L T e T P T PP P T T P TP T

.............................................................

.................................................................................................................................

3. Zadtuzenia wnioskodawcy (i wspotmationka - w przypadku oséb fizycznych) wobec bankéw (kredyty, pozyczki),
podmiotéw gospodarczych, budzetu paristwa, ZUS, US, os6b fizycznych; zobowigzania z tytutu udzielonych

poreczen, gwarancji:

Podmiot wobec, Data powstania Kwota Kwota Wysokosé Data Forma
ktérego istnieje zobowigzania | zobowigzan pozostala splaty wygasnigcia | zabezpiecze
zobowigzanie ia do spiaty zadiuzenia/ | zobowigzania nia
m-c

Uwagi i wyjasnienia do zadtuienia, sytuacji ekonomiczno finansowej:

............................................................................

...................................................................................................................................

.........................................................................................................

.......................................................

.......................................................

................................................................
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V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze: (*wiasciwe zaznaczyé, stowiajge ,X” w kratce)

1

Zmniejszytem/am* O Nie zmniejszytem/am* [
wymiar/u czasu pracy pracownika oraz
Rozwigzatem/am* O Nie rozwigzatlem/am* O
stosunek/u pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

2. Zalegam* O Nie zalegam* O
w dniu 2loZenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem w terminie
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

3 Zalegam* O Nie zalegam* O
w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

4 | posiadam* O Nie posiadam* O
w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane/ych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

> | Jestem* O Nie jestem™* O
zobowigzany/a do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publiczne], na podstawie decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

. Zostatem/am* O Nie zostatem/am* O
w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku skazany {na) prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy
Jestem* O Nie jestem* O
objety (ta) postepowaniem wyjasniajacym.

7- | Orzeczono* O Nie orzeczono* O
zakaz/u prowadzenia dziatalnosci gospodarczej araz
Toczy sie* O Nie toczy sie* O
postepowanie w tym przedmiocie. _

8. Toczy sie* O Nie toczy sieg* O
postepowanie upadiosciowe,
Zostat* O Nie zostat* O
zgloszony wniosek o likwidacje.

S Bylem/am* O Nie bylem/am* O
karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dn.06.10.1997 r.— Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2204 ze zm.) [ub ustawy z dn.
28.10.2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw zhiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1541 ).

10. Spelniam* O Nie spetniam* O
warunki/éw okreélonefych w Rozporzgdzeniu MRPIPS z dnia 14.07.2017 r.w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania érodkdéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1380) do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

1. Prowadze* OJ Nie prowadze* O
dziatalnosé/ci gospodarczg/ej, w rozumieniu przepisow o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieri zozenia wniosku {do tego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej) — nie dotyczy Whnioskodawcy: niepubliczne przedszkole, niepubliczno szkofa, producent rolny.

12.

Zawiesitem/am* O Nie zawiesiltem/am* O

dziatalnosé/ct gospodarcza/ej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieri ztozenia wniosku.
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13.

Otrzymatem/am* O Nie otrzymatem/am* O

pomoc/y de minimis, pomoc/y de minimis w ryboféwstwie, pomoc/y de minimis w rolnictwie w roku, w ktérym
ubiegam sig 0 pomoc oraz w ciggu 2 lat poprzedzajgcych (uwzglednic otrzymang pomoc de minimis, dotyczqcg okresu
od 01.01.2016 r. do dnia zloZzenia oswiadczenia): warto$é otrzymanej pomocy .......emssseressees Zh = v,
euro- w nawigzaniu do §2 ust. 7 pkt. 1 rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1380); na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 30.04.2004 r,
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808):

14,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w zakresie zwigzanym z realizacjq wniosku oraz umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowisk pracy.

15.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu.

16.

Zapoznatem/am sig¢ z projektem umowy o refundacje ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, obowigzujacym w PUP w Lubaniu, dostepnym do
wgladu na stronie internetowej Urzedu www.pupluban.pl i w siedzibie PUP Luban, pok. nr 17.

17.

Po uplywie 24 miesiecy obowigzywania umowy deklaruje dalsze zatrudnianie pracownika na wyposaionym
stanowisku pracy przez okres minimum (wpisac ilo$é miesiecy) ......weicrieescereas .

(data i czytelny podpls lub parafka i piecze¢ Imienna osoby
lub oséb uprawnionych do reprezentowanla Wnloskodawcy)

VI. DODATKOWE OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY - dotyczy wytacznie
niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego

Oswiadczam, ze: (*wiasciwe zaznaczyé, stawiajgc X" w kratce)

1. | Dotvczy przedszkola i szkoly:
Prowadze* O Nie prowadze* [
dziatalnoéé/ci na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezpodrednio
_poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2. | Dotyczy producenta rolnego:
Posiadam* O Nie posiadam* O
gospodarstwo/a rolne/ego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztoZenia wniosku.

3. | Dotyczy producenta rolnego:
Spetniam* O Nie spetniam* J
warunki/éw okreélone/ych w Rozporzadzeniu Komisji {UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowanta art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L. 352 z 24.12.2013 1, str. 9); '

4. | Dotyczy dziatéw specjalnych produkciji rolne;:

Prowadze* O Nie prowadze* O

dziaty/éw specjalne/ych produkeji rolnef w rozumieniu przepiséw o pedatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisdéw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 m-cy przed dniem zfozenia wniosku.

{data i czytelny podpis lub parafka i pieczeé Imienna osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Vil. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII:

Proponowana przez podmiot forma zabezpleczenia zwrotu refundacji kosztdw wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy
[wihasciwg forme naleiy zaznaczyé/ - informacje oraz warunki dotyczgce zabezpieczenia okresla §10 Regulaminu.

1. weksel z poreczeniem wekslowym (aval) (] (co najmniej 2 porgczycieli)
2. umowa poreczenia [] (co najmniej 2 poreczycieli)
a) Imie i nazwisko poreczyciela: ........vveninens
Data urodzenia:  ....ceceenecenescnsmssmmees PESELD i ssininsssssssnssasns
AATES ZAMEIIOWANIAL ceeeeeeeeecee e teraresesase crraesesssasssssers sarasm vesesssseas ses ssrass s emeavareases se s eaaes aaeresrapes pramsa smsarsces annsatie sus satbas
b) Imie i nazwisko poreczyciela: .........
Data urodzenia: e PESEL: ...eeee e ecenereecnenesenseresesnenenns
Adres zameldowania: ... eesvnrinseninsnsssosaesas
3. akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika [ ]
4. zastaw na prawach lub rzeczach [0, Drzedmiot ZASTAWU s imeceeeccsussmsssssssssssesssssssmssmsnsssssssssssssassssesssessssssssssssssesssssssens
............................................. , wartosé rynkowa przedmiotu jaki zostanie wydany w zastaw
{Nalezy przediozyé dokumenty dotyczace przedmiotu zastawu, zgodnie z zapisamt §10 ust. 1 pkt 4 Regulaminu)
5. gwarancja bankowa [] 6. blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym []

OSWIADCZENIE
{naleiy ztoiyé w przypadku wskazania formy zabezpieczenia zwrotu refundacjl wynikajacej z czgéci VI pkt 3 wniosku)

W zwigzku z wyborem zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji wskazujg

skladniki majatku, z ktérych w razie niedotrzymania warunkéw umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy bedzie mogta by¢ przeprowadzona egzekucja.

L.p. Nazwa skladnika majatku Wartosé rynkowa w zlotych

1.

Wskazane wyze] skiadniki majqtku nie sq obciqzone i stanowig mojq wlasnos¢ lub wspdiwlasnos¢ mojq i fwpisac

imie i nazwisko wspotmatZonkifa) ...couiserississensesssssssssonsaes vreersssssareransanntanmtnnensnsresanan rieies st reeeeantsarssnsraes sra s s s sne

VIIl. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Zatacznik nr 1 - Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrédta
ich finansowania wraz z uzasadnieniem.

Zatacznik nr 2 - Oéwiadczenie wnioskodawcy {czesé 1) | wspdtmatzonki/a wnioskodawcy (czgs¢ 11).

Zatacznik nr 3 - Ojwiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach i sytuacji majatkowe] (czesé 1)
i wspotmatzonki/a poreczyciela (czesc I1).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig¢ 0 pomoc de minimis dostepny na stronie internetowej
Urzedu www.luban.praca.gov.pl.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika lub wskazania we wniosku pelnomocnika do zawarcia umowy
- kaidorazowo do wniosku nalety przediozy¢ petnomocnictwo jednoznacznie okreslajace jego zakres,
w szczegdlnosel do reprezentowania wnioskodawcy oraz skladania o$wiadczeni woli | zaciggania zobowigzan w jego
imieniu potwierdzone przez Notariusza i wydane w formie odpisu lub oryginat pelnomocnictwa wraz z oryginalnym
dowodem wplaty dokumentujgcym poniesienie oplaty skarbowej gotdwka bezposrednio w kasie organu
podatkowego bad? przelewem na jego rachunek {(wtasciwy organ podatkowy - Urzad Miasta Lubafi).

10
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Petnomocnictwo nie jest wymagane, jeieli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia

i nazwiska do reprezentowama pracodawcy/ whnioskodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEiDG)

pod warunkiem, iz wynika to ze sposobu i zakresu reprezentacji.

W przypadku watpliwosci co do' autentycznosci zlozonego na petnomocnictwie podpisu osoby udzielajacej

petnomocnictwa PUP mozé zazadaé:

a) uwierzytelnienia ziozonego petnomocnictwa przez Notariusza lub

b) osoblstego zgtoszenia sie do siedziby PUP osoby udzielajgcej pe{nomocmctwa w celu ztozenia na druku
whniesionego petnomocnictwa podpisu tej osoby, w obecnosci upowainionego pracownika PUP.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spétki cywilne lub spétki jawne nalezy przediozyé uwierzytelniong przez
Notariusza lub wnioskodawce umowe spélki {na-zadanie PUP naley przedtoiy¢ do wgladu-oryginat dokumentu).
Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w ckresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie, np. 2US RCA - (dotyczy wylgcznie producenta rolnego).

INNE OKUMENTY, JAKIE: 1eeveerevierrerserreererseesieseesaesaesressesnssasssmssmsemssassassasiassassassieoms vassmtvassousans sansassassas s vassates snmmesmesmesiesbesbes bistos bisbis

IX. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY DOTYCZACE ZtOZONEGO WNIOSKU
| ZALACZNIKOW / UWAGI WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, iz:

L e s eneen {wiasciwe wpisaé: jestem/ nie jestem) beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej {Dz. U. z 2016.1.,
poz.1808 z péin.zm.).

2. Wszelkie informacje podane w niniejszym whniosku, ztozone o$wiadczenia oraz przedtozone do wniosku dokumenty
Jjako zataczniki do wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym; dane widniejgce w KRS lub CEIDG sg zgodne
ze stanem faktycznym.

3. Posiadam wszelkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym m. in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takie wpisy do stosownych rejestréw.

4. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby (firmy) zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 25.08.1997 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pdin.
zm.).

5. Odwiadczenia zawarte we wniosku i w dokumentach dolaczonych do wniosku skiadam ped rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 270 §1 i art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny,
ktéry stanowi:
art. 270 §1 ,,Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5%;
art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzyéci majgtkowej, doproviradza. inng osobe do niekorzystnego
rozporzgdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania biedu [ub
niezdolnosci do naleiytego podejmowania przedsigbranego diiatania podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.”

6. Uwagi i wyjasnienia Wnioskodawcy:

a) do zaproponowane] fOrmy ZADEZPIBCZEMIA! ...cecescrscrsonsrrsirmmserressrasssressssorsererssresussresissssssars sssssssnss rarssmsssssasssrasesreanesonass

b} inne do wniosku, ZataCzniKOW, PrOJEKIU LUMOWY: ..o cccecersemssressisessrsnss setsssesssnssersssess sesssssntsss sesssusssassssnsessassas sssss st esssssssens

...........................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(data | czytelny podpis Iub parafka i pieczec imienna osoby lub oséb
uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzentanr  10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 .

Czescl

Zatacznik nr 1
I_(al_kulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegéinych stanowisk pracy i Zrédta ich finansowania _
(uwzgledniajaca posiadane przez podmiot wyposazenie, wkiad wiasny, w ktére bedzie wyposazone tworzone stanowisko

pracy) oraz szczegéltowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(w przypadku kilku stanowisk:nalezy przediozy¢ kalkulacje (zatgcznik nr 1) i opis zawarty w cz. lll. 3. wniosku dla‘kazdego stanowiska)

Nazwa stanowiska pracy

Do czesci | nalezy bezwzglednie dotgczyé uzasa_t_:lnignie zakupu poszczeginych elementéw wyposaienia — czeséll

L L L L L L LT T T T T T T P TP P P PP LV PPy PP Y RY TR TR RL )

Informacja Zrédta finansowania, w 2l
Szezegdtowa specyfikacla wyposaienia 0 ;i:(au d’:ﬁ I':: Srodki
lub doposaienta stanowiska pracy ~ P sas y_ Funduszu Pracy
wyposaienle do zakuplenia w ramach wyPo zeniu Cena [ednostkowa Whktad wiasny | do refundac]i
N naleiy wskaza¢: Ogétem brutto, zt
Lp. refundacji oraz posladane wyposaienie brutto, zt (np. koszt (zaokraglic do
{rodzaj oraz nazwy maszyn i urzgdzen, g | o podatku VAT) peinych
sprzetu, narzedzi, oprogramowanta, itp.) s ; gﬁ :? zlotych)
= '5 N fos I
1. 2 3. 4 5. 6. 7. 8.
1..
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13
Razem
(data I czytelﬁy podpis lub parafka i pieczet imienna osoby

lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

12




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr - 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 .

ng".«;é Il

: Zzﬁqézriik‘nr 1

-UZASADNIENIE zakupu

poszczegolnvch elementow wyposazemaldoposazema, stanowiska:pracy wskazanych w czesci | zatacznika nr 1, w tym
liczby sztuk, w odniesieniu do zadan wskazanych w czesci HI pkt3.9.i wvmagan okreslonych w czesct Il pkt 3.10 whiosku.

NOZWa STANOWISKE PraCY .ttt ianiassussissssorsssissssssssiesnesssss 1esssnes 16008808028 bonbins nmmstbabs 048004241044 848 S nimermi rameramsarans sbbintesnbreanssmenarsnnasnans

Lp.

Nazwa elementu wyposaienia

Uzasadnlenie zakupu

1.

10.

11.

12.

{datai uytelny podpls lub parafka i pieczeé imlenna osoby
lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr.  10/2018 Dyrektora-Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24,01.2018 r.

Czedé I. Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE
Whioskodawcy

Wypelnia Wnioskodawca /w przypadku spétki cywilnej, kaidy ze wspéinikow/

Oiwiadczam, ze: (*wiasciwe zaznaczyd, stawiajge X" w kratce
M6j stan cywilny to: panna*[d / kawaler*d [/ rozwddka*d f rozwodnik*0 f wdowa*d / wdowiec*[ /
mezatka* [ / zonaty*[].

Posiadam® [J nie posiadam® [0 rozdzielno$¢/i Majgtkowa/e] Z: ... mermeessmsssmmssssrssssssssssssssesnssssssssssssensssesssses s
(imie i nazwisko wspatmatzonki/a)

DOLQ e vrenemerrerssessssesssesenassnnas CZYLCINY POMDIS covvvvvveseesveesmsserssessecbrresasuns 60t sebssspes pomsca sy sossasagssas ses sus ssssse sssasssns sms st susassses s

Czesé Il

OSWIADCZENIE
wspotmalzonki/a Wnioskodawcy
Nie jest ono wymagane w adku: odrebnosci majatkowej [naleiy przedioiyf orzeczenie sadu o rozdrielnoéci

majatkowe] lub inny dokument potwierdzajacy rozdzielno$é majgtkowa), rozwodu lub separacji (naledy przedioiyé
prawomocny wyrok o rozwigzaniu malzeristwa lub orzeczeniu separacji lub aktualny akt matzenstwa z adnotacja,
zo jest orzeczony rozwéd lub separacia). wdowy/ca (naleiy przedtoiyé akt zgonu), panny/ kawalera.

TITHOMA FOUZICOW ¢ eetrviriiriiiiiesinseeserissesssssscssaessressssssasssasasnsssnasbessseesstsssensssssasssssessssnssssaasssesstesstesssesnsenaramnessarssesssessresses

ZAMEIOWANY [A) W eiieeecriiriesnrerniierersnrsnrssssssssssssesasssss st amss sasese st sens st esasanssossones sesscsssensseresarestsebebinassssssbs sababssabsssnanes

ZAMIESZKAIY (3) W oot oo s s s s s e s e se st somt s men e et sae s e AL e SR b be RS Aesb e b SRRt E

peseL || 11 1]
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym seria _I_I_I nr JJ_I_J_L_I,

WYAANYIT PIZEZ 1vriessirrsecsiissiesonsssssnsssisasssasnssissasssssssnssensssissstessesssessssesssansassssnsas AN e
wyraiam zgode na udzielenie / otrzymanie refundacji kosztéw wyposaienia lub doposaienia stanowisk{a)
pracy przez mojq Zone /mego meia

T T L P P F Py P TN P L PP eEsasssssusussENIsssErsasssEnIsEREsrnRIREERE P Ty T Y e Y Y P F Y PP PP P I PP R L L P PR PY L TY ) “”

{imie i nazwisko, PESEL wnioskodawcy)

Whyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku oraz umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy.

Oséwiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

MIBJSCOWOSE e reenireeeri s ceneneas S+ § 3 - T,
czytelny podpis wspdtmatzonkifa
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Zatacenik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018r.

Czesé I. Zatgcznik nr 3
OSWIADCZENIE
PORECZYCIELA O UZYSKIWANYCH DOCHODACH 1 SYTUACII MAJATKOWE)

Ja (imie i nazwisko) ......... rereremesseentsesesaseseesaseaseseeaneTatsaNTaSIATaaaa e eR e nhee RRS RO tesRne e oA RS PesRRRRRRRRE SO RETR s st 0a

NAZWISKO FOJOWE ..o crecceecrrere e eveceeeneeseassnaean [MONA FOUZICOW .virerreecererecssnesssssnases ssenesnssmssrssssasssssessssnanes

peser 111111111
legitymujacy{a) sie dowodem osobistym seria J—I—l nr JJ.J_I_IJ,

WYOANYIM PIZEZ..cereeseie i sttt sassss s sassss s sassnsssasansss ses sesssssssasasssssasass s 1 - TN
Adres zameldowania Na POBYE STAIY ..o iiiririrernesrsrsise s ranrenrarsrns s essresssasessnsrsssss serseressssssss e sens raseraseasssresans sirs

AArES ZAMIESZKANIA 1oveeivrrrireeirontresersssserereeerneseseessanseesssnssestess seseeesanssesesssaneresess sonns semsesssasssransssseonsanssessssranssenseessnesanns

Mdj stan cywilny to: panna*[] / kawaler*[] / rozwddka*[] / rozwodnik*] / wdowa*[1 / wdowiec*[] /
mezatka*[] / zonaty*[.

Postadam®* [ nie posiadam® [ rozdzielnosé/i majatkowa/ej z: ... rerssverernes s ess erenreraranes
{nalezy podac imie i nazwisko wspdimatzonki/a)

I. OSWIADCZAM, ZE:

1. Jestem zatrudnIONY{a) W ... ..ot ee s et e srerasass e e s e e s n e m st an e n st emnnsa e sas s e e rana e seaneaeenesanaren

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

do dnia ..cooicririicnrienninnnnn (nalezy wskazad graniczng date uptywu okresu umowy 0 prace 2awarte] na czas ckreélony, prébny)

Znajduje sie* O] / nie znajduje sie* T] w okresie wypowiedzenia umowy o prace, przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto {uwzgledniajgc $rednig z ostatnich 3 pelnych miesiecy) Wynosi ... vececcemnnene. zi/m-c,
SO NI cuceereeereererresnrssasessnssennssensrmassesssesans aas sreas sasmnas vesssanesnass samssamessnssssessssasess ass pars sme seessensasersrersreesersases sesmaesnnssnsssons

2. Prowadze dziatalnosE goSpOodarczg W ZAKIESIE . crcrncreei e rensessnesssnss sssesarmsnsersssssasms sessssssensemsassnesssnssanssesensas
..................................................................................... , 00 ANIA evernemaemresersssesnmenrng NIPE criiommiiimmssmencessssnree
Dochdd brutto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym roku wynidst .........eoveeececennae z,
SEOWIIIR! .o rcirersrsrcaressrassrasmsssarssssnssesssressessrersas srss aressassassnastsaar snasesnsssnerosarsaressresasssras shessonress e reessnessensseersenssesrsrassersann

$rednio MIESIECZNIE ...cccvecvereescrrsesseesassermrsnessssnans zt, a W roku poprzegdnim ..o reecererscsenseesserssressensessereses zt,
$rednio MIGSIBCZNIR vuvveerecrrerverrarrrrrresrirseereess Zh, SIOWIIR! ..ot iere s rneterntrrnseraes serassboaesbass senst rasvewesrrns revsvsrsans rebiresasa oot .
Prowadzony zaklad znajduje sie* 3 / nie znajduje sig* ] w stanie likwidacji lub upadtosci.

3. Pobieram emeryturg® [ / swiadczenie przedemerytalne* [J w kwocie brutto miesigcznie ....ovccecesieeens ,
S M . 1ot iiuinssnt st eabs b sas bss b b ds b4 044 4848 4RS840 4848444 848 44084188405 44 B4R 42044 SOR A BHD4RE S84 bbb m bbb ER SO BORA S8 .
4. Pobieram rente, w kwocie brutto miesiecznie .....ccerrreresnrirnen ZE, STOWNIE: s v rneaena e

5. Prowadze gospodarstwo rolne o powierzchni ... ha fizycznych, e ha
przeliczeniowych, z ktdrego przychdd brutto roczny WYNOST ercomicocmsimisimmrissseessmsmcesmnss a2l
SO I B . et eereerrrmrmeseres resaseseses sesnsessasserasss uvasseresssanmasessas snsesses srRmseSae s Pa am RS a8 HenR FRERARSES Prae R SRRASRE S PR SeR SR e s snaama Se RSt eara PRRR RO s Ee

migjsce na ztozenie parafki poreczyciela ... vererrrerrerreecrenraesseesesranes 15




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr - 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu zdnia 24.01.2018r.

. INFORMACIA O POSIADANYCH ZOBOWIAZANIACH FINANSOWYCH LUB ICH BRAKU:

{NoleZy podad kwote zobowigzan. W przypadku braku zobowigzari naleiy wpisaé ,,6” lub ,nie posiadam”,
zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym na dzieni zioZenia os$wiadczenia. W przypadku wskazania zapisu

—" lub ,nie dotyczy”, oswiadczenie zostanie uznane za ztoZone nieprawidlowo).

Zobowigzania finansowe Poreczyciel Wspdétmatzonek
Poreczyciela
1. 2, 3.

pozyczka lub kredyt {posiadajgc fqczne zobowigzanie, np. kredyt
hipoteczny ze wspdimaiionkiem wpisac oktuaing peing kwote
zadiuZenia (nie rozdzielajqe na dwie czesci) wplsac w kolumnie 2 i 3)

- aktualny stan zadluzenia OO, | S SO 2t
- wysokost miesigeznejratydosptaty | 4 S O, 2t
- termin catkowitej sptaty: {dziert —miestac —rok) S I

Poreczenie poiyczki lub kredytu
-kwota porgczenia | s Zb | ceeeereenssnsernenmenenereanans zt
- data poreczenia {dzief-miesigc-rok) S S SRS SN [P CO— S r.

Poreczenie dotacji udzielonej ze $rodkéw publicznych, np. PUP w
Lubaniu (wskazaé w przypadku, gdy poreczana umowa trwa
w dniu wypetniania niniejszego oswiadczenfa)

- kwota poreczenia FEET Y . |
- data poreczenia (dzieri-miesigc-rok)

Obowlgzek alimentacyjny
- miesieczna kwota 2t O | |

Inne zobowigzania: rodzaj (np. z tytulu otrzymanej dotacji,
refundacji)

- aktualny stan SSTNUAUSNU. SR IO OO zt
- wysoko$¢ miesiecznej raty do splaty snsssnnmnnssnnZd | s, zt
- termin catkowitej sptaty (dzien-miesigc-rck) @ 000 | aeee. ernenens errremsaenes r. - e r.

Wyrazam/y zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawq z dnfa 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t]. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w zakresie zwigzanym z realizacjq wniosku oraz umowy w sprawie refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Oswiadczenia zawarte w czesci | i Il sktadam/y pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 270 §1
[ art. 286 §1 ustawy 2z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktory stanowi:

art. 270 §1 ,Kto, w celu uiycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uiywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnodci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5%;

art. 286 §1 ,Kto, w celu osiggniecia korzyscl majgtkowe], doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzenia
wlasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania biedu [ub niezdolnosci do
naleiytego podejmowania przedsigbranego dziatania podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesigcy do lat 8.”

{data i czytelny podpis wspétmalzonki/a poreczyciela)] (data i czytelny podpis porgczyciela)

Uwaga! Oéwiadczenie Jest waine 1 m-c od daty ztozenia na nim podpisu poreczyciela t wspétmatzonki poreczyciela.

cz.ll. OSWIADCZENIE wspo6tmationki/a poreczyciela - Nie jest wmagane w przypadku: odrebnoéci
majgtkowei (nale?y przedtoiyé orzeczenie sadu o rozdzielnodci majatkowe] lub inny dokument potwierdza rozdzielnosé
majgtkowa), rozwodu lub separacji (nalezy przediorvé wyrok o rozwiazaniy matzeristwa lub orzeczeniu separacji lub aktualny akt
matzeristwa z adnotacja, fe jest orzeczony rozwdd lub separacja), wdowy/ca [naleiy przedloivt akt zgonu), panny/ kawalera.

L O OSSO PESEL:—IJJ I l_]J |_i_1_]

(imig 1 nazwisko wspéimatzonkifa poreczyciela)

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria J_l_l nr __]_]_I_J_I_J,

WYOANYIM DIZEZ .coeereeeeeseecseerereseesseessarssrmssarsnsssssssarass sansssasssaessasssresesssnssasssasasanssn ANiAueeirerereeereeerreerersereneeseseseessesens
wyraziam zgode na udzielenie poreczenia przez mojq zone /mego meza**,
anu/| {imie i nazwisko, PESEL WnIOSKOaWEY) cecieerrinnesiinnicnriracesaernssrassssacasnsnsnnas . .
z tytutu ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktdre majg byc
udzielone przez Staroste Lubariskiego do KWOLY «.cceecivinninenininenessnssensenenees pafl
(_gt_ czytelny pedpis wspdtmationka/i poreczyclela)] ..........................................................................

** Wiasciwe naleiy podkreslic.

miejsce na ztozenie parafki POreCZYCIEla f. . omeeremereemreeeeesemssmenensasseses 16




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenta nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnja 24.01.2018 .

REGULAMIN
DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY dia skierowanego bezrobotnego
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBANIU

Rozdziat 1. Definic]e
£1. 1. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z péin. zm.),

2) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng pracg 2arobkowq, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienta i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z péin, zm.),

3) podmiocie — oznacza podmiot prowadzgcy dzialalnoi¢ gospodarczg, producenta rolnego, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1a
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promo¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”, niepubliczne przedszkole i
niepubliczng szkote (o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198, ze zm.),

4) Staroicie —oznacza dzialajacego z upowainienia Starosty Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Lubaniu,

5) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”,

6) ustawie —oznacza to ustawe o proimoc]i zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pd#n. zm.),

7) urzedzie —oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu,

8) wniosku —oznacza to ,Whniosek o refundacjq kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ”,

9) umowie o refundacje — oznacza to umowe ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

10) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy oraz.przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej {Dz. U.
22017 r., poz. 1380).

Rozdziat 2. Postanowienia ogédine

§2. 1. Refundacja kosztdw wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy dokonywana jest na podstawie:

1} art. 46 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.),

2} rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380},

3} rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis {Dz. Urz, UE L352 2 24.12.2013 r,, str. 1);

4} rozporzadzenia Komisji (UE} nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym {Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str.9);

5} ustawy z dnia 30.04,2004 r. o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.'U. 2 2016 . poz, 1808 ze.zm.},

6) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sle

" o pomoc de minimis (Dz. U.z 2010 7., Nr 53, poz. 311 z p6Zn. zm.),

7} ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie dziatalnoécl gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 Ze zm.);

8} ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.);

9) niniejszego Regulaminu.

2.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis. Refundacja przyznawana jest na
whniosek podmiotu, stanowigcego integralng cze$€ niniejszego regulaminu.
3.Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji.

§3. 1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajace utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego mogg
ztoiyé wniosek o refundacje do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego.

§3. 2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Starosta moZe wyrazi€ zgode na odstgpienie od warunkéw okreflonych w regulaminie -
na pisemny wniosek podmiotu, ktdry wykaze zasadnos¢ tego odstgpienia, o ile nie bedzie to sprzeczne z obowfgzujacymi przepisami
prawa. Starosta moie przychyli¢ sie do zgloszonych propozyc]i w czesci lub catoéci lub nie wyrazi€ na nie zgody.

Rozdziat 3. Podmioty uprawnione

§4. 1. Podmiotem uprawnionym jest:

1) podmiot, ktéry nie zmniejszy! wymiaru czasu pracy pracownikom i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badi na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezpodrednio poprzedzajacych dzierh ztozenia wnlosku oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

2} podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnodci gospodarczej przez okres
6 miestecy bezposrednio poprzedzajqcy dzien zloZenia wniosku; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,
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3)

4)

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzaca dziatalno$c na podstawie ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198 ze zm.}- przez okres 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajgcy dzieri zlozenia wniosku,
producent rolny, posiadajgcy gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzgcy dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
os6b prawnych, zatrudniajgcy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztoienia wniosku w kaidym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w peftnym wytmniarze czasu pracy.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 s3 uprawnione, o ile:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

nie sg w stanie likwidacji lub upadtoscl,

nie zalegajg w dniu ztoienia wniosku z wyplaceniem w terminie wynagrodzeli pracownikom oraz z optacantem w terminie
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiadajg w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzari cywilnoprawnych,

zloig ofwiadczenie o niekaralnodci w okresie 2 lat przed dniem zloienia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06,06,1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2204 ze zm.), ustawy z dnia
28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grofbg kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541),

w okresie 365 dni przed dniem podpisania umowy nie zostaty ukarane lub skazane prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo nie sg objgte postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy,

posiadajg gtowne lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu lubariskiego, wynikajace
z KRS/CEIDG,

zamierzajg utworzy¢ stanowisko/a pracy w miejscu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej poza terenem powiatu lubariskiego,
w przypadku spetnienia warunku okreslonego w §4 ust. 2 pkt 7 oraz §6 ust. 1 pkt 10 ppkt 3 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4. Wylgczenia podmiotowe i przedmiotowe

§5. 1. Refundac}i nie dokonuje sig:

1)

2)

3)

podmiotom funkcjonujacym w sektorze budownictwa okretowego, goérnictwa oraz podmiotom prowadzacym dziatalnosé
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarowego na nabycle pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego
towardw,

na dziatalnosé zwigzang z eksportem, jeéli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloécig eksportowanych produktéw, utworzeniem
i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscia eksportowq

jeéli wykorzystanie pomocy uwarunkowane jest pierwszeristwem uiycia towaréw produkcii krajowe] przed towarami
importowanymi,

4) jezell wnioskowana kwota refundacji tacznie z inng pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleinie od formy i Zrddet pochodzenia,

w tym ze $rodkdw pochodzgeych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy, tj.
aj 200 tys. euro,
b} 100 tys. euro —w sektorze transportu drogowego, z wylaczeniem sektora drogowego transportu pasazerskiego, dla ktérego
obowigzuje {imit pomocy w wysokosci 200 tys. euro,
c) 30 tys. euro —w sektorze ryboldwstwa,
d) 15 tys. euro —w sektorze rolnictwa.

5) podmiotom niespetniajagcym kryteriéw okredlonych w §4.

2

Refundacji nie moina przeznaczyt na:

1) leasing maszyn i urzadzen, spiate kredytow, poiyczek,

2) zakup samochoddw,

3) zakup surowcéw I towaréw do dalszej odsprzedaiy,

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

5) optaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp.

6) koszty oceny | wyceny rzeczoznawcy,

7) zakup ziemi i nieruchomoéci,

8) budowe, remont i modernizacjg lokali lub budynku,

9) podatek VAT, w przypadku podmiotéw bedacych ptatnikami podatku VAT,
10) koszty reklamy.

3.

Zakup rzeczy uzywanych (dotyczy rowniez sprzetu sprowadzonego z zagranicy) jest kwalifikowany przy tacznym spelnieniu nizej
wymienionych warunkdw:

1) umowa kupna sprzedaZy lub inny dokument zakupu zawiera opis zakupione] rzeczy, w szczegdlnosci: nazwe, typ, rok produkeji,

serie, numer fabryczny i producenta,

2) sprzedajacy wystawi dokument okreslajgcy jej pochodzenie oraz potwierdzi, iz uzywana rzecz nie zostata zakupiona z krajowych

lub wspdinotowych Srodkdw publicznych,

3) oéwiadczenie podmiotu stwierdzajace, ze cena rzeczy nie przekracza jego wartosci rynkowe] i jest nizsza od ceny podobnego

4,

nowego sprzetu oraz, ze sprzet jest sprawny technicznie i spetnia obowigzujgee normy i standardy,
Starosta moie odstapic¢ od wylaczenia okreélonego w §5 ust. 2 pkt 2 na indywidualny wniosek podmiotu, ztozony na piémie wraz
z uzasadnieniem — wylacznie w przypadku jezeli zakup ten jest uzasadniony, niezbegdny i bezpodrednio zwigzany z rodzajem
wykonywanej pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy oraz zgodny z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdziat 5. Warunki udzielania refundacji, oceny zlozonych wnioskdéw

Whioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu lub drogg pocztowg na adres Urzedu.

W przypadku zlozenia wniosku drogg pocztows dniem ztoZenia wniosku jest data wplywu wniosku do Urzedu.

Kazda strona wniosku i zatgcznikéw musi byé podpisana/parafowana.

Starosta, rozpatrujac wniosek moze igdaé informacji, wyjasniert lub dokumentéw potwierdzajgcych. informacje zawarte we

wniosku [ub oswiadczeniach. Starosta moze przeprowadzié wizyte wstepng - wizje lokalng pod adresem, w ktérym ma/jg byé

utworzone stanowisko/a pracy objete refundacja.

Whioski ztozone bez wymaganych zalacznikdw, niepodpisane przez osoby uprawnione, wypetnione nieczytelnie lub niestarannie

pozostang bez rozpatrzenia,

Ztozone whioski podlegajq ocenie formalnej | merytorycznej.

Celem oceny formalnej jest w szezegdinoéci stwierdzenie czy podmict spetnia warunki do ubiegania sie o refundacje, czy wniosek

wraz z wymaganymi zatacznikami jest komnpletny t prawidlowo sporzgdzony.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana-jest pod warunkiem pozytywnej oceny formainej.

Ztozenie Wniosku nie jest réwnoznaczne z obowigzkiem zawarcia umowy przez 2adng ze stran.

Przy ocenie wniosku uwzgledniane s3 nastepujace kryteria:

1) spetnienie przez podmiot wymogdw formalnych,

2) ckres prowadzenia przez podmiot dziatalnodci gospodarcze], uwzgledniajgc tez czy wystapily przypadki zawieszenia
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze],

3) liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie spelniajacych wymagania okreélone przez podmiot we wniosku
i zwigzang z tym moiliwos¢ kierowania na refundowane stanowisko/a pracy oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagane
kryteria w trakcie trwania umowy, tj. przez co najmniej 24 miesigce, uwzgledniajgc iz na wyposazone lub doposaione
stanowisko pracy moie zostac skierowana wylacznie osoba bezrobotna, ktora posiada ustalony profil pomocy i, oznaczajacy
wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslony w Ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz posiadajgca dojazd do miejsca pracy iz powrotem $rodkami transportu zbiorowego,
ktérego tgczny czas nie przekracza 3 godzin,

4} wyniki wizyty wstepnej — wizji lokalnej pod adresem, gdzie ma/j3 zostac utworzone stanowisko/a pracy,

5} dotychczasowa wspdtpraca podmiotu z Urzedem, terminowe wywigzywanie sie z umow i przyjetych zobowigzan,

6} ocena proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji - o przyfeciu zabezpieczenia zwrotu refundacji decyduje Starosta
majac na wzgledzie skutecznosé ewentualnej egzekudji,

7) wkiad podmiotu w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

8) postanowienia niniejszego Regulaminu.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia padmiot w formie pisemnej, w terminie do 30 dni od

dnia ztozenia wniosku t innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, w tym wyjasniefi bad# wskazanych dokumentow
uzupelniajgcych, jako niezbedne do jego prawidiowe]j oceny.

. Bieg terminu rozpoczyna sie od daty zlozenia ostatniego dokumentu.
. W przypadku nieuwzglednienfa wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.
. Przyznanie refundacii kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych jest dokonywane

w ramach umowy cywlilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyiszym od odmowy przyznania
refundacji nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 6. Wysokos€ refundacji

1. Wysokos¢ przyznanej refundacji kosztdw wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych nie moze

w

)

W

przekroczyc 6 — krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy. Dla podmiotéw bedacych ptatnikami
podatku VAT refundacja przyznawana bedzie w kwocie netto.

Pod pojeciem przecigtne wynagrodzenie naleiy rozumieé przecietne -miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzlenniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Wysokos¢ przecigthego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzieri zawarcia umowy o refundacjg.

Rozdziat 7. Zawarcie umowy
Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste z podmiotem. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznoscl. Zmiany postanowieti umowy, dotyczace w szczegdlnosci kalkulacji wydatkéw, liczby sztuk elementéw
wyposaienia, kwot w poszczegdinych pozycjach wydatkdw, ktdre s3 uzasadnione i nie s3 sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
prawa —moga by dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacii Starosty, pod rygorem niewaznosci. Zmiana umowy moze
mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

. W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg i spétek osobowych do zawarcia umowy wymagana jest zgoda

mationka/éw wyrazona w formie pisemnej.

Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobhowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposaionym stanowisku pracy w pefnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmnie] 24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja,

3) zoienia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdine
wydatki ujete w szczegdlowej specyfikacji wydatkdw,

4} zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych érodkdw wraz z odsetkami:
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4.
1)

2}
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

5.

a) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych,
w przypadku niespelnienia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2,

b) w catodci w przypadku naruszenia pozostatych warunkdw umowy,

5} zwrotu réwnowartodci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. ¢ podatku od towaréw i ustug
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 1221z p62n. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i uslug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

a) okreflonym w umowie o refundacje, nie dluiszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez Pracodawcg deklaracii
podatkowe]j dotyczace] podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu -
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajagca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienta na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy — w przypadku, gdy z deklaraci
podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytuty, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwroti, jezeli

przyznana refundacja zostata przeznaczona na sfinansowanie wydatkdw obejmujacych podatek od towardw i ustug — VAT.

Do okresu 24 miesiecy, o ktérym mowa w §8 ust. 3 pkt. 1i 2, nie wlicza sie:

urlopéw bezplatnych trwajacych powyiej 30 dni — przy czym okres 30 dniowy urlopu bezplatnego jest to okres wszystkich dni
urlopu bezptatnego udzielonego osobom bezrobotnym skierowanym na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
w okresie obowlgzywania umowy,

urlopow wychowawczych,

urlopdw macierzyniskich 1 tacierzyriskich,

okresow pobierania zasitku chorobowego i opiekuriczego,

okreséw pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

okresu wakatu na utworzonym stanowisku pracy spowodowanym rozwigzaniem umowy o prace lub ustaniem stosunku pracy ze
skierowanym bezrobotnym,

okreséw odbywania kary pozbawienia wolnoéci | tymczasowego aresztowania,

okresdw stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

okreséw usprawledliwione] nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku oraz okreséw nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy skierowanej osoby bezrobotnej.

W przypadku wystapienia przerw w zatrudnieniu, o ktérych mowa w §8 ust. 4, poszczegdine okresy zatrudnienia (z wytgczeniem

przerw w zatrudnieniu, o ktérych mowa w §8 ust. 4) podlegaja sumowaniu, a ich suma musi wynosic co najmniej 24 miesigce.

Rozdziat 8. Realizacia umowy

§9. 1. Po zawarciu umowy podmiot w oparciu o jej postanowienia dokonuje wydatkéw rozumianych jako zakup i zaptata. Termin dokonania

2.

wydatkow — do 20 dni kalendarzowych, liczac dziers zawarcia umowy.

Po dokonaniu wydatkdw, w terminie do 5 dni kalendarzowych podmiot sktada rozliczenie zawierajgce:

1} zawiadomienie o utworzeniu stanowiska pracy | wyposaieniu w przedmioty okreslone w umowie, tj. o dokonaniu zakupu
{rozumianego jako zakup i zaplata) elementéw wyposaienia dotyczacych tworzonego stanowiska pracy, skladajac
ofwiadczenie, iz zakupione elementy wyposaienia znajdujg sic w miejscu utworzonege stanowiska pracy, w posiadaniu
Pracodawcy, a utworzone stanowisko pracy jest przystosowane do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej.

2) zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdine wydatki ujete w umowie.

Do rozliczenia naledy dotgczy¢ w szczegdinodci:

1) dokumenty potwierdzajgce ponlfesione koszty, tj. faktury, faktury VAT, faktury uproszczone, rachunki, umowy kupna-sprzedaiy
iinne dokumenty o réwnowaznej wartoéci dowodowej oraz potwierdzenia dokonania zaptaty w przypadku platnosci w formie
przelewu, ptatniczg kartg kredytowa, platniczq kartg debetows lub za pobraniem;

2) do umowy kupna — sprzedaiy naleiy dolaczyc:

a) deklaracje PIT PCC— 3 potwierdzong przez urzad skarhowy oraz dowdd zaplaty podatku od czynnodci cywilno-prawnych,
b} odwiadczenia, o ktdrych mowa w §5 ust. 3, pkt. 2-3.

3) w przypadku zakupdw za granicy naleiy przedioyé tlumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysiegtego dokumentéw
potwierdzajgcych ich dokonanie oraz oéwiadczen, o ktarych mowa §5 ust. 3, pkt. 2-3. Wartos€ zakupdw dokonywanych za
granica naleiy przeliczy¢ na walute polska wedtug $redniego kursu ogloszonego przez NBP na dziesi dokonanta zaplaty.

Rozliczeniu nie podlegajg:

1) koszty poniesione przed dniem podpisanta umowy o przyznanie refundacji,

2} koszty poniesione po ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 2,

3) koszty nieprawidtowo udokumentowane,

4) maszyny, urzadzenia [ub wyposazenie niezaplacone,

5) podatek VAT w przypadku podmiotéw bedacych platnikiem podatku VAT,

6) wydatki finansowane na podstawie wczeénie] otrzymanych srodkdw publicznych.

Dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie zakupu sg faktury, faktury VAT, faktury uproszczone, rachunki, umowy kupna-

sprzedazy lub inne dokumenty o réwnowainej wartosci dowodowej, ktére zostaly wystawione zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, s rzetelne (ich tres¢ jest zgodna z przebiegiem operac]i gospodarczej), kompletne, wolne od bteddw rachunkowych.

Réinice pomiedzy wydatkami wynikajacymi ze Szczegblowe] specyfikacji wydatkdw, a rzeczywistymi wydatkami do

300,00 zt w poszczegdinych pozycjach wydatkdw, zostang uznane za zgodne z harmonogramem.

Blorac pod uwage zapls §9 ust. 5 dokumenty potwierdzajace zakup winny zawiera¢ dane umozliwiajgce ich rozliczenie, w oparciu

o cbowiazujace przepisy, w szczegdinosci: Ustawy z dnia 20.09.1994 r. o rachunkowoéci, Ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od

towaréw 1 ustug; ich tre$¢ oraz innych dokumentdw potwierdzajgcych zaplate za przeprowadzong transakcje powinna

jednoznacznie dokumentowaé zakup wynikajacy z umowy, okreélajac dzieri dokonania transakcji, forme, sposdb i date zaptaty.
4
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10.

11.

12.

13.

i4.

15.

6.

17.

18,
19.

20.

21,

22,

W przypadku przedioZenia do Rozliczenia faktury uproszczonej, musi ona zawiera¢ NIP nabywcy. Rozliczenie zakupu
udokumentowanego fakturg uproszczong moie nastqpic, jezeli bedzie ona zawierata dane umoiliwiajace rozliczenie przedmiotu
transakcji zgodnego ze szczegbtowq specyfikac)g wydatkow ckreslong w umowie.

Od dnia przedioienia prawidlowo sporzadzonego rozliczenia - do 15 dni kalendarzowych Starosta przeprowadza wizyte

monitorujaco — sprawdzajaca celem stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposaienia lub doposazenia.

Z wizyty monitorujaco-sprawdzajacej sporzadzany jest protokdt, ktdry podmiot zobowlgzany jest odebra¢ w terminie do 3 dni

kalendarzowych od dnia przeprowadzenia wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej.

Podmiotowi przystuguje prawo ztoZzenia na pi$mie wyjasnier bad# zgtoszenia zastrzezeni co do tresci protokotu w terminie do 7 dni

kalendarzowych od dnia podpisania protokotu.

W przypadku stwierdzenia podczas wizyty monitorujaco-sprawdzajgcej rozbieinoéci, podmiot zobowigzany jest ztozyd

potwierdzona dokumentami wyjasnienie w terminie, o ktdrym mowa w §9 ust. 11. W sytuacji niezlozenia pisemnego wyjasnienia

w terminie wynikajgcym z §9 ust. 11, podmiot zostaje wezwany do ztozenia stosownych wyjasnien potwierdzonych dokurmentami

w terminie wyznaczonym przez Staroste,

W przypadku stwierdzenia, Zze: stanowisko pracy nie zostate utworzone lub wydatki nie zostaly dokonane i udokumentowane

zgodnie z umowg lub nie zostala zatrudniona skierowana osoba bezrobotna lub zmniejszono wymiar czasu pracy pracownika lub

rozwigzano stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawce badZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownika lub nie ztozono dokumentdw, o ktdrych mowa w §9-ust. 12 lub Pracodawca otrzymal
decyzje Komisji Europejskiej o 2wrocie pomocy publicznej lub pomocy de minimis — umowa wygasa.

Stwierdzenie, ze stanowisko pracy zostato utworzone zgodnie z umowa a przediozone rozliczenie i dokumenty s zgodne ze stanem

faktycznym jest podstawa do skierowania osoby bezrobotnej na utworzone miejsce pracy.

Skierowanie nastepuje najpdZniej do 20 dni kalendarzowych po nastepnym dniu roboczym, liczac od dnia, w ktérym stwierdzono,

iz stanowisko pracy zostato utworzone.

Zatrudnienie bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy ma nastapl¢ w terminie do 20 dni kalendarzowych po nastepnym

dniu roboczym, liczac od dnia, w ktérym stwierdzono, i stanowisko pracy zostalo utworzone.

Do 3 dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia nalezy przeditoiyé kserckopig umowy o prace (w-oparciu o warunki pracy i placy

zawarte w umowie), podpisang przez pracodawce i pracownika, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem - oryginat do wgladu na

igdanie PUP oraz oswiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika | nierozwigzaniu stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii oraz o otrzymaniu/ nieotrzymaniu decyzji Komnisji

Europejskiej ¢ zwrocie pomocy publicznej lub pomocy de minimis.

Spelnienie warunkdw okreslonych w §9 ust. 1-17 Regulaminu, stanowi podstawe do wyptaty refundacji.

Refundacja jest dokonywana na rachunek bankowy podmiotu wskazany w rozliczeniu, o ktérym mowa w §9 ust. 2, w terminie do

15 dni kalendarzowych, liczgc od dnia przediozenia prawidiowo sporzadzonej umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz

o$wiadczenia, o ktérym mowa w §9 ust. 17, pod warunkiem, Zze w dniu refundacji Starosta nie bedzie dysponowat dokumentem

stwierdzajgcym ustanie stosunku pracy i na stanowisku nie bedzie wakatu:

W trakcie trwania umowy nie mozna bez uprzednie] zgody Starosty, dokonac sprzedaiy przedmiotéw zakupionych na wyposaienie

lub doposazenie stanowisk pracy w ramach przyznanej refundac;ji.

Starosta moze odmdwic skierowania bezrobotnego do podmiotu, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng

prace zarobkowg w ckresie 6 miesiecy przed dnlem ztozenia wniosku o refundacje lub wystawienia skierowania do pracy.

W trakcie trwania umowy podmiot jest zobowigzany do:

1) zawiadomienia urzedu w terminie do 7 dni kalendarzowych o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
i dostarczenia $wiadectwa pracy,

2) niezwlocznego zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy innej osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad spetniajgce]
warunki zawarte w umowie w przypadku wystapienia okolicznoéci okreélonych w §8 ust. 4 oraz dostarczenia umowy o prace,

3) umoiliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujaco-sprawdzajace] celem sprawdzenia realizacji warunkdw umowy,

4) zawiadomienia urzedu w formie pisemnej o planowanych zmianach majacych wplyw na realizacje postanowier umowy,
w szczegdlnosci o zmianie lokalizacji stanowiska pracy, zmianie siedziby | miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zmianie nazwy | formy prawnej, przedmiotu dziatalnosci, zakoriczeniu lub zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej,

5) przedktadania w terminie do 20-go dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po zakontzonym okresie kwartalnym: ZUS
RCA i ZUS RSA wraz z o$wiadczeniermn stanowigcym zalgcznik do umowy zawierajagcym informacje o zatrudnieniu na
utworzonym stanowisku pracy skierowanych bezrobotnych i potwierdzenia, iz wynagrodzenia zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy osobom zostaly wyptacone, a skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zaptacone.

23. W przypadku umdw zawartych w czwartym kwartale roku kalendarzowego, terminy wskazane w §9 ust. 1-17 moga ulec

§10. 1.

skréceniu, majgc na wzgledzie, iz wyptata refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych .musi nastapi¢ w danym roku kalendarzowym, o czym Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany
w sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

Rozdziat 9. Zabezpieczenie zwrotu refundacji

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:

1) poreczenie - umowa zawarta pomiedzy poreczycielem/ami a Starosta. Na mocy tej umowy poreczyciel/e zobowigzujy sig
wzgledem Starosty wykonaé zobowigzania zawarte w umowie o refundacje na wypadek, gdyby podmiot, z ktérym zostata
zawarta umowa o refundacje, zobowigzania nie wykonat. Umowa zawierana jest w dniu podpisania umowy o refundacje.

2) weksel 2 poreczeniem wekslowym {aval) — poreczyciele | wystawca weksla (podmiot) podpisujq weksel oraz deklaracje
wekslows. Po podpisaniu wskazanych dokumentéw poreczyciele solidarnie odpowiadaja za zobowlgzania wynikajace
z zawarte] umowy o refundacje.
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3} gwarancja bankowa —to umowa zawarta pomiedzy podmiotem a bankiem, w ktorej role gwaranta za zobowigzania wynikajace
z zawartej umowy o refundacje przejmuje bank. Gwarancja bankowa {umowa) winna by¢ zawarta po zawarciu umowy
o refundacje. Kwota gwarancji bankowe] musi zawiera¢ kwote glowng oraz odsetki ustawowe liczone od dnia otrzymania
refundacji.

4) zastaw na prawach lub rzeczach —to pisemna umowa zawarta pomiedzy podmiotem, ktéry jest wlascicielerm rzeczy {zastawea),
ktéra zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzarn wynikajgcych z umowy o refundacje, a Starostg
(zastawnikiem). Nalezy wskaza¢ we wniosku przedmiot zastawu, jego wartoéé rynkowq, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 150%
przyznanej kwoty refundacji. Nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy, iz wskazany przedmiot zastawu stanowi wtasnosé
Whnioskodawcy. Przedmiot zastawu nie moze by¢ chcigzony zadnymi prawami na rzecz oséb trzecich oraz nie moze podlegaé
zadnym ograniczeniom ustawowym, umownym lub statutowym. W przypadku wskazania jako przedmiot zastawu samochdd,
nalezy przedtoiyé kserckopie dowodu rejestracyjnego, umowy polisy ubezpieczenia AC/OC wraz z potwierdzeniem oplaty
skladki OC/AC. W przypadku wskazania jako przedmiot zastawu innego skiadnika majatku, naleiy przedtoiyé opinie
rzeczoznawcy zawierajaca rowniez warto$¢ przedmiotu zastawu oraz umowe ubezpieczenia przedmiotu zastawu. Wszelkie
koszty zwiazane z ustanowieniemn zastawu jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez bank, w ktérym
podmiot postada wyodrebniony rachunek lub lokate terminowg; kwota blokady musi zabezpieczad kwote przyznanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania refundacji i nie moie byé niisza niz 150% przyznanej kwoty
refundacji; rachunek, na ktérym bank zablokowat srodki nie moe by¢ rachunkiem, ktéry podmiot wskazat jako ten, na ktory
Starosta przeleje przyznang refundacje; zaswiadczenie ozablokowaniu $rodkéw naleiy dostarczy¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem umowy o refundacje. Po wywigzaniu sie z warunkéw umowy odblokowanie $rodkéw
nastepuje na wniosek Starosty.

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — upowainia wierzyciela do prowadzenta przeciwko diuznikowi egzekucji
na podstawie tego aktu o calos lub czedé roszezenia, jak réwniez okreéla termin, do ktdrego wierzyciel moie wystapié
o nadanie termu aktowi klauzuli wykonalnosci; dlugosé zobowigzania wynikajgca z tej formy zabezpleczenia musi cbejmowad
co najmniej okres 48 miesiecy, natomiast wysokoé¢ zobowigzania wynikajgca z formy zabezpieczenia ma wynosié co najmniej
150% przyznanej kwoty.

2. Poreczycielem moie byc:

1} osoba pozostajgca wstosunku pracy u pracodawcy nie bedjcego w stanie likwidacji lub upadiosci, zatrudniona na czas
nieokreflony lub okreflony diuiszy niz 4 lata, liczac od dnia zlozenia wniosku i niebedgca w okresie wypowiedzenia -
dokumentem potwierdzajgcym powyisze dane jest o§wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach i sytuacji majatkowaj
(zalgcznik nr 3 do wniosku),

2) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 1 roku, z wyjatkiem dziatalnoéci rozliczanej w formie karty
podatkowe], ktdra 1o dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadioéci - dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane jest
oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach | sytuacji majatkowej {zatgcznik nr 3 do wniosku),

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty (renta na okres dtuzszy niz 4 lata liczac od dnia ztozenia wniosku), przy czym
minimalna kwota otrzymywanego $wiadczenia nie moZe byé nifsza niz 1700,00 zt brutto - dokumentem potwierdzajacym
powyisze dane jest o$wiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach i sytuacji majgtkowej (zat.nr 3 do wniosku).

4) jeieli poreczyciel skladajgcy oswiadczenie na druku stanowigcym zal. nr 3 do wniosku posiada rozdzielnoi¢ majatkowsa,
zobowigzany jest przedioiyé orzeczenie sadu o rozdzielnodci majatkowej lub inny dokument potwierdzajacy rozdzielnosé
majatkowa; w przypadku rozwodu lub separacji — wyrok o rozwigzaniu matiefdstwa, orzaczeniu separacji lub aktualny akt
maliernistwa z adnotacjg, Za jest orzeczony rozwdd; w przypadku wdowy/ca nalezy przedlozyc akt 2zgonu wspdtmatzonka.

3. Weksel z poreczeniem wekslowym {aval) i poreczenie, jako zabezpieczenie powinno byé dokonane przez co najmniej 2 osoby
(w przypadku ubiegania sie przez podmiot o refundacje kosztow wyposaienia lub doposazenia 1-2 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych}, ktérych state dochody miesieczne wynoszg (kazdego poreczyciela) nie_mniej niz 140% minimalnego
wynagrodzenia brutto lub 3 osoby, ktérych state dochody miesigczne wynoszg (kaidego poreczyciela) nie mniej niz 130%
minimalnego wynagrodzenia brutto. Powyisze kwoty dochodu nie dotyczg osob, ktérych jedynym Zrodtem dochodu jest renta fub
emerytura, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 3.

4, W przypadku zabezpieczert w formie aktu notarialnego o peddaniu sie egzekucji przez diuznika, zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym, gwarancji bankowej jego wartos$¢ musi wynosi¢ nie mnigj niz 150%
otrzymanej refundacji w celu zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkdw, odsetek ustawowych, kosztdw zastepstwa
procesowego | innych roszczen wynikajgcych z umowy.

5. Porgczycielem nie moie by¢ wspdtmationek wnloskodawey, wspétmationek poreczyciela, osoba, ktdra ukoriczyta 70 lat.

6. Starosta analizuje zaproponowang forme zabezpieczenia (w tym tre$¢ oswiadczer o uzyskiwanych dochodach i sytuacji majgtkowej
poreczycieli, zwracajac uwage na irédla, kwoty dochodu i aktualne zobowigzania finansowe oraz wysockos¢ miesigcznej splaty
zadfuzenia) celem ustalenia czy wskazana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji nalezycie zabezpieczy zwrot przyznanej
refundacji, w przypadku niewywigzywania sie przez podmiot z warunkéw umowy.

7. Wskazane wyiej formy zahezpieczenia mogg by¢ stosowane samodzielnie lub tgcznie, tak aby zaproponowana i przyjeta forma
zabezpieczenia stanowita naleyte zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji.

8. Do udzielenia zabezpieczenia w formie: weksel z poreczeniem wekslowym (aval) | poreczenia konieczna jest zgoda wspdétmationka
poreczyciela. Poreczyciele zobowigzani sg do podpisania weksla wraz z deklaracja wekslowa lub umowy poreczenia oraz umowy
o refundacjg osobidcie w siedzibie PUP w Lubaniu, w obecnosci upowaintonego pracownika urzedu.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponost podmiot.

§ 11. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uwagi | INfOrmMac)e cooirriiiiiiiinsrrrrrssssrnssstsessisssrsnmmnrers s essssassnsnesasnsesesssasesnsnsnnsmens rersrsssainsenennens bbb r e s e anereerare
{data i podpis pracownika Dziatu Ewidencji | SWiadczef). s
Przekazano do CAZ/DU .........ceeerecenceesecerernesvansssssmeseeneenens [0 ¢4 (1 (o LAY SRRSO
[data i podpis) {data i podpis kierpwnika CAZ/DL)

3.. _OPINIA Dziatu Uslug.Rynku Pracy w CENTRUM AKTYWIZACI ZAWODOWE]

a) DORADCY ZAWODOWEGO

Czy wskazane przez pracodawce kwalifikacje i inne wymagania - s wystarczajgce do podjecia zatrudnienia i zgodne
z obowigzujgcymi przepisami? Wydajgc opinie, nalety odnief¢ sie do wymagan pracodawcy, rodzaju maszyn i urzgdzen
wykazanych przez pracodawce (w tym posiadanych i planowanych do zakupu), ktére w ramach wykonywanych zadar
obstugiwane beda przez skierowanych bezrobotnych, na tworzonym stanowisku pracy. O tak O nie

Uzasadnienie (wraz z podaniem pOdstaw PrAWNYCR) e iorrtorsrmsisessesarsasmmasssssssarsesrssssssassasns srassases stsassassans sasmansamsss sosusasnsan

T T T T T T T T PP PPy P P P T P P PP PP P PP T T T TP PP TP

{data i podpis doradcy zawodowego ) \besesasisementsrnrhsbenanarebe e rnae L bemesa R




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnfa 24.01.2018 .

b) POSREDNIKA PRACY ZEWNETRZNEGO

Informacja dotyczaca wspéipracy z podmiotem w roku biezacym oraz w 2 ostatnich latach kalendarzowych:
Czy podmiot wywigzuje sie z warunkéw umdéw zawartych w PUP w Lubaniu w zakresie zatrudnienia? O tak O nie
O nte dotyczy
s Czy podmiot wywiazuje sie ze zlozonych deklaracji zatrudnienia? 0 tak O nie O nie dotyczy

VB eueurueraesnaeanesrarseesranserersess brrmrensas 1ba4bassasod FEbaRos 180 RRRERAEPRR S FRSbRS T BRSRRAT 1 FRRE AR 1 RR AR AL P AR TP AT SEA O AR PRSP e 31T PHE 404 £ PEA AL SER 04 LR R AL SOE A SRR n s SRt et

2. Czy liczba oséb figuruigcych w rejestrze os6b bezrobotnych, ktére majg ustalony profil pomocy I, spetniajacych kryteria
wnioskodawcy (wymagane kwalifikacje — poziom 1 kierunek wyksztatcenia, diugoé¢ doéwiadczenia, uprawnienia, inne),
warunki pracy i ptacy, Jest wystarczajgca do zapewnienia ze strony urzedu posrednictwa pracy w trakcie trwania umowy,
majac na uwadze definicje ,,odpowiedniej pracy”? O tak 0O nie

UZBSAAMIENTE cooeiieeeeeresesessmrsssassassssemsaesss remmsebessssssssss s sbnssss snsmna samesms s smvesnssens 44 bursss oesn das b 00s S SARERRES AN RRESRES PEOTISHESRIRS rbereestassnesnsesnneen
...................................................................

.....................................................................
...........................................................
.......................................................................
B P P P T T P T T TP PP T T T T TP T T Y T T T L T LT T T T T T T T T T T T P PP P YR P YT PR LT PR T LY PPYTTTTITITTS

...........................................
.......................................................................

......................................................................... TR T T L r Ty T T P P P PP P T P PP PP T T R PR LR ST T T T AT

................................................................. T T T T T P T P T L TP LT PR T T

T T T P T P PP P T PP T TP PP R R L PR T

B R BB R SR T e S PS8 K A AN R e R RN PARETa rrrnye s b B A LR L RN N R PR IR N LR T NIRRT IR AT I rATeA PR AR

e L L T T T T R I e L L E PP P LR T VR TP P L LR R TR PR R P L e

(data i podpis Kierownika CAZ/DU) ....ovceerernnvernes T



Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r,
- ——__________— — — ———————— — ——  — " ————————

a. SPRAWDZENIE WNIOSKU POD WZGLEDEM FORMALNYM I MERYTORYCZNYM PRZEZ PRACOWNIKA
MERYTORYCZNEGO CAZ/D] ds..refundacji kosztéw wyposaizenia/ doposazenia stanowiska pra'c\r
: Sprawdza]qc wnlosek, pracownlk blerze pod uwagg | analizuje Informacje zawarte we wniosku, zatacznikach -
Lp. w odniesieniu do chowlgzujacych przepiséw, w szczegdinoéci sprawdzajqc:
. UWAGI Tak | Nie
- “ 7| Czy podmiot wskazal petne dane
p, |zawartew czesci | wniosku, czy
" | dane sg zgodne 2 CEIDG, KRS oraz
2 przediozonymi dokumentami?
" o | Czy podano aktualng informacje
o stanie zatrudnienia? Czy dane
2. | zawarte w cz. Il wnlosku
potwierdzajg oswiadczenie
ztoione w cz. V pkt 1 wniosku?
Czy wnioskowana kwota
.| doposazenia zawarta w czesci Il
3. | pkt 2 wniosku jest zgodna z zat. 1
do wniosku? Kwota doposazenia/
% kwota wkiadu wiasnhego
| Czy tresé pkt Il 3. jest prawidtowo
sporzadzona? Czy wymagania s
adekwatne do posiadanego
wyposaZenia | planowanych
| zakupéw — w odniesieniu do zat. 1
.| i opinii doradecy zawodowego.
Czy podmiot ztoiyt odwiadczenia
: wynikajqce z §2 ust. 4-5
5. | Rozporzadzenia {cz. V-VI wniosku)
' | i czy spelnia warunki do
|| otrzymania pomocy de minimis?

Czy podmiot w okresie 3 ostatnich lat otrzymat pomoc de minimis, pomoc
de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w ryboléwstwie?:

kwota: .. 2 euro

Czy tre$¢ oswiadczenia ztozonego w czesdci V pkt 13 wniosku jest zgodna
Z wygenerowanym raportem?

Czy podmiot wykazal w czesci D formularza informacji przedstawianych
przy ubteganiu sig o pomoc de minimis pomoc otrzymang w odniesieniu do
tych samych kosztdw, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
whnioskowana pomoc de minimis?

Informacja o udzielonej POMOCY | kwota: zt . euro
PUBLICZNE] —na podstawie taczna warto$¢ pomocy de minimis wnioskowana i przyznana podmiotowi
5. | raportu sporzgdzonego w okresie 3 ostatnich lat przekracza (W przypadku przekroczenia dopuszczalnych
z W‘/korlvs‘faniem SUDOP {do karty progéw pomocy podmiot nie moie otrzymaé pomacy de minimis):
“oceny naleiy dofaczy¢ raport) 0200 tys. euro

0 100 tys. euro (w sektorze transportu drogowego towardw)
O 30 tys. euro (w sektorze rybotdwstwa)

0 15 tys. euro { w sektorze rolnictwa)

Uwagi do pomocy publicznej:

. Formularz informacji
7. | przedstawlanych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis

i o weksel z poreczeniem wekslowym (awal) O umowa poreczenia
g | Wskazana forma zabezpieczenia D akt notarialny o poddaniu ste egzekucji przez diuinika
" | zwrotu refundacji D zastaw na prawach lub rzeczach O gwarancja bankowa

0 blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Zat. 1-Kalkulacja wydatkdw na
wyposazenie lub doposaZenie dla
poszczegbinych stanowisk pracy
9. |} i#rédla ich finansowania +
uzasadnienie zakupu
poszczegdinych elementdw
wyposazenia

'| Zat. 2 —~ Oswiadczenie
10. | wnioskodawcy 1 wspétmationka
wnioskodawcy, cz. licz. Il




Zalgeznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 r,

*| Zat. 3 — Oswiadczenie poreczyciefa
*| o uzyskiwanych dochodach i
sytuacji majatkowe], cz. i cz. |l
Czy nalezycie i prawidlowo
udokumentowano proponowang
.| forme zabezpieczenia zwrotu
refundacji? Czy proponowana
forma zabezpieczenia zwrotu
refundacji stanowi, w przypadku
zawarcla umowy, naleiyte
zabezpieczenie przyznanych
Srodkéw?

Inne uwagi, gl dotyczace str. 2

wnlosku

OPINIA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO CAZ/DL......ovinerensaniosssssimsassrmsmmatsassasssassassusmsssesmsnnssrnarass .

ey e T ST TV PSS TR TN T

T LT TP P P PPy T P T PR T T T PP P T PE T P T P PP PP LY essseen 84 B0 SR8 N S R e A A PR AR AAE AR P EERE AR I ENA RN ERARE N R AE .

YT T T T T L L LT T T T T T T T P P P P P T T PP PP TR TP PR LR PRSI

T T T T T L T T PO PP PP L B O T PPy T T P P P T PP T T NPT P P TP PTPPT TS

o OO NN O S KOS AN e R RN A AN AR AR RN R RAETTY S SRR PG NN RO RN PR AT Cadvrretaire

BN R AR A A A Ak LA A A AR LN R R ERAREN FRR RSN RARN S CERRRY [T T T TT PP PP BT T P T P PP PP PP PR P

DI T T T LT T T P T T T B T T P Ry TP T Ty T T Y Y Y TP T PP PR P T PP PRV PP T PP PP PP PP} babauBassaELE NI LR ER R bR RaNES

P T L P e T T P T PO PR T T PE L TR PP L PP TP PN TY PPN

T T T T T P TP T PP PP T T P PP TR PR PP

T T T T T P P P T P P P P TP T R T PR PP PR P TP PP} ITTITTITY

D T T T L T r L T T T T T T T L Ty R Ty e Ty PP R P L PR P R P TR PP P PR LT PP LN LI L R P E LTI

T P T e T T L T PP PP PP R P L PPN T T P T Ter e B LY T TP P I T T PPT P PP P T TTT T T PP TTETIN

B TR E A bR B Ak A B R R AR A A A RAREA AR P RESS LR NN IR ARE R ERESR LAY PITTTTTTT ST T T T PP P P TP Py [T TTTTY PP TT PP PRI

T T T T T T P P L e T T PR T

T T T e P L L R PP e NP e R LT TOV P PR EEEL R R ER L PR

L P T T T T T R T T L P T P T P PP P T R P L P TP PP PP T PRTTT VPP L EEY B T P T P T T PP T TP

(data i podpis pracownika merytorycznego CAZ/DI)... S eee eSS4 LR S EE S eASRAR BB S RO 1 e .
6. OPINIA KIEROWNIKA Dziatu Instrumentdw i Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej

O NS BSOS A R A R R AR R T ERT A RN R REE E A h e RNt e e r e el RS TARLARA AR ER O RE AL R T SA NS TSR

R T L E L r T P T T T L T P T P E T T P TP PRy P TP P P TP PP PR P P T PP I

LYY sesene

........................................................................... R b ey R R bR B RA A ARy s e A AR A AN R AR ANNRE B RANSRA bR ERERE P

............................................................................ T T T T T T P Py P PP T PP T PP rY

avesbnnn
AR AR L A A A AL R A A B LR BN TS R R A AR R A RN RN RS RN RN B RASE RN TSN RGO RN OB ER RO RTI TR SEA I OOON I NONN I ROENE
LT T T LT T LTy T T LT T T T P T T LTI T T T
B R R b e b R e L A A A R A A A R R R R RSB AN A AR AR RO SRS NSRS AR RS SRR SRR BN RY
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(data | podpis Kierownika CAZ/DI) ..




Zatgeznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018r.

7. Wstepna DECYZJIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY o sposaobie rozpatrzenia wniosku
Naleiy:
a) o pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia | wezwaé podmiot do uzupetnienia wniosku,

D przeprowadzit wizyte wstepna - wizje lokalng miejsca, w ktérym ma zosta¢ utworzone stanowisko/a pracy,
D pozostawit wniosek bez rozpatrzenia | wezwaé podmiot do osobistego stawienia sie w urzedzie celem zlozenia wyjasnien.

{data i podpis DYrektora PUP)......uueemmnmsmamsrsansassnsns
b) o do pozytywnego rozpatrzenia, kwota do przyznania .......eewssn, , 1108€ stanowisk ....c... 601 ceciiiassesnrens

(data i podpis DYrektora PUP) ..o imensissesmesnsssssnasssssnerssssesiane

8. Informacja na temat korekt, uzupetnien (wypeinia pracownik CAZ/DI/ Kierownik CAZ/DI):

T R TR R R C PO TRV T PEL I L PP

...................................................................................................................... T L T T P Ty TR P PP TP T Y Y PP P T PYPRYTERIY L)

LT T T T YT Ty P L P P T T T T P e P T T T T PP P T P P PP TP PP TP PY PP PRI

LT T Ty T P P N T R R T T P e PP T T L PP PP T T P P P T TP PP TP P P TP P T FY P TP Y

....................................................................... T L R T T Ty P LT T TR TP T P PP PO P R R P R L T PP TP PR LT T EYRPET LY

LT LT T P P P T T R T T P PP T P r P P P T P T PP PP T PP TP T PP TP}

PRI P T T Y T PR T PR TP PP T LAY AT I

R R R A R R R R R R Ry B N L B b R A R R B R R R B AR SO RA EE N LB RA RSN ER AN BRI EREER RO

..........................................................................................................................................................................................................

T T T Ty R T T T T T T Ry T T L T T Ry P P L T L P PR PPN T PPy P P e TR PR T NP TP L PR PP PR I PP PR TIPS

AR B R b A B BN A A A B B N A PRGN R A R A A SRR R PR R R AR NN RN RN LR RS RARR IR RN AN OR ARSI COOANS IO

9. Informacja na temat wysokoéci zaangaiowania Srodkéw wstepnie przyznanych w ramach zadania: refundacja kosztéw
wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy podmiotowi: ...
KWOLE .oeevenrennrereressensreenses , ilo$¢ stanowisk ...... #rédto finansowania: ............., SpOrz. pracownik CAZ/DI, data ..

Przekazano do DFK : data, podpis Potwierdzam [] nie pntwierdzam [ zabezpieczenie w/w kwoty w planie finansowym,
pracownika DFK/gtownego uwzgledniajgc zawarte w zat. nr 1 do karty oceny wniosku zakwalifikowanie poszczegdinych
ksiggowego elementdw wyposazenia jako zakup materialdw i wyposazenia (§4210) lub zakup
inwestycyjny (§6120),

data 1 podpis GIOWNEE0 KSTEEOWEEOD e vccuseusmsrassimisirnisinssssmessssasmississassassissssssssasesssasves

Otrzymano od DFK: data i podpis pracOWNIKa CAZ/DI ......ceciirecsiesisnmenisniiosmsisnmensssasesmassssasissanessaeansassssns s ssss e cassnasanssnss sassnassassnsn
OSTATECZNA DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY w zakresie rozpatrzenia wniosku
Przyznaje / nie przyznaje refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu

Pracy dla podmiotu .. b4 OB RAAESERA B LR BA 1A SRS PRE RSP LR ER 1EEA PR R R E R RR PR RS AR R SRR SRR ORI RO RS RER RS SRS BRUR B ORRRE SR ERAR erennnr e

rrsassaseae bt e 1

W KWOCTE cciciniseccsrsssnsansnsanenne z2t, stownie: ...

lloé¢ stanowisk

(data i podpis Dyrektora PUP)... s reesnrssensresennesnsskessnnae
5




Zakacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 24.01.2018 .

Oswiadczenie — sktadane przez podmiot bezposrednio przed zawarciem umowy

o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

JA NIZEJ POUPISANY/A .creuireececeressinersascossenesstsesssssersrsasereessesastersersas sonsesnarsasesrerss 11800 884 sis et sts sus oot sissos sssasssssassss

Oswiadczam, iz:

1. Zmniejszylem/am 0 nie zmniejszytem/am o* wymiar/u czasu pracy pracownika oraz
rozwigzatem/am 0 nie rozwigzalem/am o* stosunek/u pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

2. Otrzymatem/am o nie otrzymatem/am o* decyzje/i Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy
publicznej lub pomocy de minimis.

3. Wszystkie dane i informacje zawarte w ziozonym ,Wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, jego zalacznikach, korektach,
uzupefnieniach, oswiadczeniach:

1) nie ulegly zmianie,
2) zachowujq swojg waznosé,
3) sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Powyisze oswiadczenia skladam bezposrednio przed zawarciem umowy o refundacije ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 270 §1 i art. 286 §1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny, ktéry stanowi:

e Art. 286 § 1 Kodeksu Karnego:

»Kto, w celu osiggniecia korzysci majqgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w biqd albo
wyzyskania bledu lub niezdoinosci do naleiytego pojmowania przedsiebranego dziatania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

e Art. 270 § 1 Kodeksu Karnego:

~Kto, w celu uZycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.”

---------------------------------------------------------------------------------------

/data podpis i pieczeé podmiotu - pracodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy/

*wiasciwe zaznaczyc




