Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 31 lipca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia planu wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli) i zbiorczego
planu kontroli wewngtrznych na II polrocze 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu

Na podstawie § 10 pkt 8 oraz § 24 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2023 Dyrektora PUP w Lubaniu
z dnia 19 czerwca 2023 r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam do realizacji:

1. Plan wizyt monitorujgco sprawdzajacych (kontroli) na II pélrocze 2024 roku
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Zbiorczy plan kontroli wewnetrznych na II pdlrocze 2024 roku stanowiacy zatgeznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej przekaze niezwlocznie podleglym
pracownikom  odpowiedzialnym za  przeprowadzanie wizyt  monitorujaco
sprawdzajacych, zatwierdzony Plan wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli) do
realizacji.

§ 3. Poza zaplanowanymi kontrolami Dyrektor PUP moze polecié przeprowadzenie
dodatkowych kontroli w sytuacjach wystapienia okolicznosci powodujacych konieczno$é
niezwlocznego przeprowadzenia kontroli.

§ 4. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownik na Samodzielnym stanowisku ds.
Informatyki i1 Statystki odpowiadajg za przeprowadzenie wszystkich kontroli zgodnie
z zatwierdzonymi planami wizyt monitorujgco-sprawdzajacych (kontroli) i kontroli
wewnetrznych.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom poszczegolnych komorek
organizacyjnych 1 pracownikowi na Samodzielnym stanowisku ds. Informatyki
i Statystki. Bezpodredni nadzor nad jego realizacjg sprawuje Kierownik Dzialu
Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 6. Ogdlny nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
do Zarzgdzenia Nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 31 lipca 2024 roku

Plany wizyt monitorujgco sprawdzajacych (kontrole zewnetrzne) oraz kontroli wewnetrznych,
zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie szczegétowych zasad i trybu wizyt monitorujgco
sprawdzajacych (kontroli) przeprowadzanych przez komérki organizacyjne PUP w Lubaniu
(§ 3 ust.5) oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej w PUP w Lubaniu (§ 8 ust.6),
wprowadzane sg do wykonania poprzez zatwierdzenie ich przez podjecie odpowiedniego
zarzadzenia przez Dyrektora PUP.

DYREKTOR
Powiatowego/Urzgdu Pracy w Lubaniu
K

.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 31 lipca 2024 roku

Plan wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli)

na II péirocze 2024 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pracownik
L.p. Przedmiot wizyt Ilos¢ wizyt odpowiedzialny Nadzér
merytorycznie
. . T 10%
Sprawdzenie prawidlowosci realizacji realizowanvch Dorota Malecka —
1 | zawartych uméw na organizacjg szkoler, y Jankowska Kierownik
w 11 pétroczu . . CAZ
o ktérych mowa w art. 40 , i Marta Popowicz
szkolen
Umowy o zorganizowanie Lucyna Kierownik
2 prac interwencyjnych 2 Ostrowska-Zajac CAZ
(po zakorniczeniu okresu refundacji)
\ i
3 Umowy o zorganizowanie stazy 5 Wioleta Kudra KltgoA\;m
UITIO\Ivy 0 reﬁlndac:]¢ lfosztow _ Lucyna Kierownik
4 | wyposazenia lub doposazenia stanowiska 5 Ostrowska-Zaiac CAZ
pracy - zawarte w latach 2022 - 2023 /2
Umowy o przyznanie jednorazowych ) )
srodkéw finansowych na podjecie Monika Szkrabko | Fierownik
5 . - . . 5 CAZ
dzialalnosci gospodarczej (trwajace —
zawarte w roku 2023 lub 2024).
OR .
0 ?me w Luban

Powiatowego {Jrzgal

’zyna udyma




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 31 lipca 2024 roku

Zbiorczy plan kontroli wewne¢trznych na II pélrocze 2024 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

|
! Lp Tematyka kontroli Stanowisko Termin Osoba
| ) kontrolujaca
‘ DZIAL ORGANIZACYINO-ADMINISTRACYINY
‘ . - .
F(ontr’ola rozliczania nadanych Stars.zy inspektor pazdziemik | Kierownik Dziatu
1 | i zwréconych przesylek pocztowych powiatowy
Katarzyna Czekaj
Kontrola wykorzystania pracownikow PUP
w Lubaniu Kontrola stanu wykorzystania Starszy inspektor
urlopéw wypoczynkowych przez owiato
.| pracownikéw PUP w Lubaniu na dzien powlatowy listopad Kierownik Dzialu
2 e . Apgnieszka
30.11.2024 r. oraz kontrola udzielenia . )
, . . . Bajda-Matusiak
kazdemu pracownikowi urlopu w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych w roku 2024
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
Kontrola prawidlowosci naliczania Inspektor i
. s R g . ., Gléwny
1 pracownikom swiadczen z ZFSS powiatowy wrzesief Ksiepo
- Aneta Kaczmar GEOWY
Prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen za czas | Inspektor ,
oy x . e Glowny
5 choroby, zasitkéw chorobowych, powiatowy pazdziernik Ksi
macierzynskich i opiekunczych - Jolanta Sowinska SIGEOWY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
Wiasciwa ocena formalna i merytoryczna
skladanych wnioskéw, spelnianie przez
kierowane osoby warunkéw przyznania
dofinansowania, przygotowanie do podjgcia
| | Zamierzonej dz:z.:lialnos.cl gospodarczej, Specjalista dcz wrzesiefi Kierownik CAZ
nalezyta zabezpieczenie zwrotu Spraw programow
dofinansowania, terminowo$é¢ odpowiedzi,
zawarcia umowy, wyplaty dofinansowania.
Dotyczy wnioskow i uméw I péfrocza 2024 r.
Doposazenie stanowiska pracy — wiasciwa
ocena formalna i merytoryczna skladanych
wnioskow, spelnianie przez wnioskodawcow Specialista do
2 | warunkéw przyznania refundacji, nalezyte < r;’w ] o . pazdziernik | Kierownik CAZ
zabezpieczenie zwrotu dofinansowania, Praw Programow
terminowo$¢ odpowiedzi, zawarcia umowy,
przeprowadzenie wizyty monitorujaco-




sprawdzajacej, prawidlowo$é sporzadzenia
protokotu, ustalenia wizyty i stwierdzenie
utworzenia stanowiska pracy;
przeprowadzenie posrednictwa pracy,
zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy
zgodnie z postanowieniami umowy,
przedlozenie umowy o prace i oéwiadczenia,
dokonanie refundacji.

Dotyczy wnioskéw i umow I pélrocza 2024 r.

Zgodnoé¢ prowadzenia dzialan z
Rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy w Doradea zawodowy listopad Kierownik CAZ
odniesieniu do porady grupowej. Dotyczy
porad z I polrocza 2024 roku
DZIAL EWDENCII I SWIADCZEN
Kontrola akt: rejestracja os6b bezrobotnych
zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i Stanowisko
instytucjach rynku pracy, Rozporzadzeniem pracownika Pazdziernik Zastgpca
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Krystyny Galik -listopad Dyrektora
oraz zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego.
Kontrola sporzadzanych decyzji
administracyjnych na podstawie art. 145 tj. ]
wznowienia postepowania zgodnie z Stanowm.ko listopad-
Kodeksem postgpowania administracyjnego pracownika ief Zastepca
postep .. Sracyneg Edyty grudzien Dyrektora
oraz z ustawa o promocji zatrudnienia Schabowskiej

i instytucjach rynku pracy.

PRACOWNIK NA SAMODZIELNYM STANOWISKU DS. INFORMATYKI I STATYSTYKI

Przestrzeganie zapiséw Zarzadzenia Wsgvatki Pracownik na
Nr 35/2018 Dyrektora PUP w Lubaniu w SZySIIC ., samodzielnym
; ) e stanowiska pracy grudzien .
sprawie wprowadzenia Polityki ; - . stanowisku ds.
) i . pomieszczenia informatvki
Bezpieczenstwa Informacji ... w urzedzie . X
' i statystyki
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Jednolita Analiza Kontrolna Krajowych Ram Wszystkie Pracownik na
Interoperacyjnosci stanowiska pracy ., samodzielnym
. . . grudzien .
i pomieszczenia stanowisku ds.
w urzedzie informatyki
i statystyki (I0D)
Audyt wewnetrzny — infrastruktura IT, Wszystkie Pracownik na
przetwarzanie danych, bezpieczenstwo stanowiska pracy dzief samodzielnym
. . . grudzien .
informacji i pomieszczenia stanowisku d.s.
w urzedzie informatyki
1 statystyki (I0D)
DYREKTOR

Powlatowego Yrzqdu Pracy w Lubaniu
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