Zarzadzenie Nr 26/2022
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw dostgpnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegélnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2022 roku poz. 2240) oraz § 10 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 29/2019 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu z dnia 30 pazdziernika 2019 r. ze
zmianami - zarzagdzam co nastgpuje
§ 1. 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu (dalej zwanym Urzedem) powoluje sig Zespot
do spraw dostgpnoéci (dalej zwanym Zespolem), w celu realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem dostgpnosci cyfrowej, architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
2. W skiad Zespolu wchodzg nastepujace osoby:
1) Edyta Tomczyk — przewodniczgcy Zespolu — Koordynator do spraw dost¢pnosci,
2) Anna Bidna - czlonek Zespotu,
3) Andrzej Butkiewicz — czlonek Zespotu,
4) Katarzyna Czekaj — czlonek Zespolu,
5) Wioleta Kudra — cztonek Zespolu.
3. Przewodniczaey koordynuje prace Zespotu.

§ 2. Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci oraz Zespohu nalezy w szczegblnoscei:
1. identyfikacja potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
2. przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad,
3. wsparcie os6b ze szczegélnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez Urzad,

4. monitorowanie dzialalnosci Urzedu w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

5. prowadzenie dzialan na rzecz promocji dostgpnosci oraz biezacych informacji
o podejmowanych zadaniach,

6. sporzadzenie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci.

§ 3. 1. Kierownicy komodrek organizacyjnych Urz¢du wspdlpracuja z Zespolem w zakresie

biezacego monitorowania potrzeb.
2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu do udzielania niezbgdnej pomocy i wsparcia Zespotu
w zakresie realizacji zadan.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zespolowi do spraw dostgpnosci.

§ 5. Na stronie podmiotowej BIP Urzgdu publikuje si¢ dane kontaktowe Koordynatora do spraw
dostgpnosci oraz plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .




UZASADNIENIE

W celu usystematyzowania dziatah zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, wydanie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.,




