ZARZADZENIE Nr 18/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 18 pazdziernika 2022 roku

W sprawie ustalenia dwoch dni wolnych za udziat w szkoleniu w dniach 22-23.10.2022 r. dla

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu

Na podstawie art. 128 § 1i art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz.1320 ze zmianami) w zwiazku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 10 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu wprowadzonego
Zarzagdzeniem Nr 29/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia
30 pazdziernika 2019 r. ze zmianami, zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1. Za udziat w szkoleniu w dniach 22-23.10.2022 r. — sobota i niedziela, ustalam dwa dni

wolne od pracy:

1) 31 pazdziemika 2022 r.

2) drugi dzien do wykorzystania do 16.12.2022 r. - w terminic wybranym przez

pracownika w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno -
Administracyjnego.

§3. Og6lny nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu.

§4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na tablicy
ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu a takze poprzez dystrybucje
poczta wewnetrzng do wiadomosci pracownikéw.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 18/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 18 paZdziernika roku

Na podstawie art. 128 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz.1320 ze zmianami) czas, w ktérym pracownik odbywa szkolenie jest wliczany do
czasu pracy.

Zgodnie z art. 151% pracownikowi, ktéry wykonywal prace w dniu wolnym od pracy.
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy.

Uwzgledniajac powyzsze wprowadzenie zarzadzenia jest zasadne.
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