Zarzadzenie Nr 13/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 20 lipca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia planu wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli) i zbiorczego planu
kontroli wewnetrznych na II pétrocze 2022 r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lubaniu

Na podstawie § 10 pkt 8 oraz § 24 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 29/2019 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia
30 pazdziernika 2019 r. zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdzam do realizacji:

1. Plan wizyt monitorujaco sprawdzajgcych (kontroli) na II pélrocze 2022 roku stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Zbiorczy plan kontroli wewnetrznych na II pélrocze 2022 roku stanowigcy zalgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej przekaze niezwlocznie podlegtym pracownikom
odpowiedzialnym za przeprowadzanie wizyt monitorujgco sprawdzajgcych, zatwierdzony
Plan wizyt monitorujgco sprawdzajacych (kontroli) do realizacji.

§ 3. Poza zaplanowanymi kontrolami Dyrektor PUP moze polecié¢ przeprowadzenie
dodatkowych kontroli w sytuacjach wystapienia okolicznosci powodujgcych koniecznosé
niezwlocznego przeprowadzenia kontroli.

§ 4. Kierownicy komérek organizacyjnych i pracownik na Samodzielnym stanowisku ds.
Informatyki i Statystki odpowiadajg za przeprowadzenie wszystkich kontroli zgodnie
z zatwierdzonymi planami wizyt monitorujgco- sprawdzajqcych (kontroli) i kontroli
wewnetrznych.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom poszczeg6lnych komérek
organizacyjnych i pracownikowi na Samodzielnym stanowisku ds. Informatyki
i Statystki. Bezpos$redni nadzér nad jego realizacjg sprawuje Kierownik Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 6. Ogodlny nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Lubaniu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 13/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 20 lipca 2022 roku

Plany wizyt monitorujgco sprawdzajacych (kontrole zewnetrzne) oraz kontroli wewnetrznych,
zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie szczegélowych zasad i trybu wizyt monitorujgco
sprawdzajacych (kontroli) przeprowadzanych przez komorki organizacyjne PUP w Lubaniu
(§ 3 ust.5) oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej w PUP w Lubaniu (§ 8 ust.6), wprowadzane sg
do wykonania poprzez zatwierdzenie ich przez podjecie odpowiedniego zarzagdzenia przez
Dyrektora PUP.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
.z dnia 20 lipca 2022 roku

Plan wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kentroli)

na II pélrocze 2022 r.
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Pracownik
L.p. | Przedmiot wizyt Ilosé wizyt odpowiedzialny Nadz6r
merytorycznie
Sprawdzenie prawidlowosci realizacji 10% Specjalista ds.
zawartych uméw na organizacje szkolen e rozwoju
1 . ; realizowanych
indywidualnych o ktérych mowa w art. w IT pélrocz zawodowego Kierownik
40 ust. 3, w ramach trdjstronnej umowy szll)(oler'l Dorota Malecka — Dziatu
szkoleniowej i w ramach Bonu Jankowska
szkoleniowego i Marta Popowicz
Umowy o zorganizowanie prac Lucyna Kierownik
2 interwencyjnych (po zakoiiczeniu okresu 3 Ostrowska-Zajac Dziala
refundaciji)
3 Umowy o zorganizowanie stazy 5 Monika Szkrabko E.I'OW
Dzialu
4 Umowy.o r_eﬁmdac_]cp koslzto'w - Lucyna Kierownik
wyposazenia lub doposazenia stanowiska 2 ) .
Ostrowska-Zajac Dzialu
pracy - zawarte w roku 2021
Umowy o przyznanie jednorazowych . )
5 srodkow finansowych na podjecie 4 Marta Zemietro Ku?rowmk
dzialalno$ci gospodarczej (trwajgce — Dziatu
zawarte w roku 2021 lub 2022).
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Zbiorczy plan Kontroli wewngtrznych na II pélrocze 2022 roku

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 20 lipca 2022 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

. . . Osoba
Lp. Tematyka kontroli Stanowisko Termin kontrolujaca
DZIAL ORGANIZACYINO-ADMINISTRACYINY
F(ontr’ola rozliczania nadanych Pracowx.uk wizesieil Kierownik Dziatu
1| i zwréconych przesylek pocztowych obstugujacy
sekretariat
Kontrola nanoszenia do systemu SYRIUSZ Pra::v\vv;;:a. .
nieobecnoéci w pracy pracownikéw PUP WP yacy listopad Kierownik Dzialu
2 Lubaniu dane do systemu
W ulbant SYRIUSZ
Ponadto:
3 | 1. Biezace kontrole stanu czysto$ci w pomieszczeniach PUP (kontrolowana sprzataczka)
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
Stanowisko ds.
) ksiggowosci . Gléwny
1 | Kontrola naliczania i zaplaty skladki ZUS za Funduszu Pracy i wrzesien Ksiegowy
bezrobotnych EFS
Prawidlowosé naliczania wynagrodzen za czas | Stanowisko
chor.oby, fzas#koyv c%mrol’mwych, reallztlgqcc te pazdziemnik Gh.)wny
2 | macierzynskich i opiekuficzych zadania Ksiggowy
- Jolanta Sowinska
CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE]
Zgodnos¢ prowadzenia dzialan
z Rozporzgdzeniem MPiPS w sprawie
szczegblowych warunkdw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy w Specjalista ds.
I | odniesieniu do szkoleri indywidualnych i TOZWOju sierpien | Kierownik Dzialu
grupowych wskazanych przez osoby zawodowego
uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy.
Dotyczy wnioskéw i umow | pdlrocza 2022 1.
Wlaéciwa ocena formalna i merytoryczna
sktadanych wnioskow, spelnianie przez
kierowane osoby warunkéw przyznania
dofinansowania, przygotowanie do podjgcia Specjalista
2 | zamierzonej dzialalnosci gospodarczej, ds. programdw wrzesien Kierownik Dziatu

nalezyte zabezpieczenie zwrotu
dofinansowania, terminowo$¢ odpowiedzi,
zawarcia umowy, wyplaty dofinansowania.




Zgodnosé prowadzenia dziatan z
Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie
szczeg6lowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy Posrednik pracy listopad Kierownik Dzialu
w odniesieniu do § 9 ust. 1.
Dotyczy ofert pracy I pélrocza 2022 r
DZIAL. EWDENCIJI 1 SWIADCZEN

Kontrola sporzgdzonych decyzji Stanowisko
administracyjnych na podstawie art. 33 ust. 4 pracownika sierpiefi -
pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i Agnieszki Bajdy- P . . Zastgpea
instytucjach rynku pracy zgodnie z Kodeksem Matusiak wrzesien Dyrektora
postepowania administracyjnego
Kontrola sporzadzanych decyzji
administracyjnych na podstawie art, 145 tj. .,

. . . wrzesien-
wznowienia postgpowania zgodnie z Stanowisko T
Kodeksem post¢powania administracyjnego pracownika pazdziernik g aS;EItJ c‘:fa
oraz z ustawa o promocji zatrudnienia Edyty Schabowskiej T

i instytucjach rynku pracy

PRACOWNIK NA SAMODZIELNYM STANOWISKU DS. INFORMATYKI I STATYSTYKI

Losowo po dwie

Pracownik na

L . stacje robocze w ] samod:zjielnym
chalnf)sc zainstalowanego oprogramowania kazdym dziale listopad st.anowmku d.s.
na stacjach roboczych informatyki

i statystyki
Kontrola przestrzegania Zarzadzenia Nr Wszystkie Pracownik na
35/2018 Dyrektora PUP w Lubaniu w sprawie | Stanowiska pracy _ samodzielnym
wprowadzenia polityki bezpieczefistwa i pomicszcz'enia listopad st.anowisku d.s.
informagji ... w urzedzie 1‘nformatyk.1
i statystyki
Analiza napgdéw wymiennych w zakresie Losowo po dwie Pracownik na
kopiowania plikéw do stacji roboczych i od stacje robocze . samodzielnym
stacji roboczych w kazdym dziale listopad stanowisku ds.
informatyki
i statystyki
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie Wszystkie grudzief Pracownik na
bezpieczeristwa i ochrony przetwarzania stanowiska pracy samodzielnym
danych i pomieszczenia stanowisku ds.
w urzedzie informatyki
i statystyki (I0D)
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