ZARZADZENIE Nr 24/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 6 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w roku 2022 dla pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Lubaniu

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 .
poz.1320 ze zmainami) w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) oraz § 10 pkt &
Regulaminu Organizacyjnege Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 29/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 30 pazdziernika 2019 .,

w zwigzku z przypadajacym swigtem w sobotg zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§1. Za dzief 1 stycznia 2022 r. — Nowy Rok, ustalam dzienn wolny od pracy przypadajgcy na
dzien 7 stycznia 2022 1.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Kierownikowi Dzialu Organizacyjno -
Administracyjnego.

§3. Ogdlny nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu.

§4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzéz publikacj¢ na tablicy
ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Urz¢du Pracy w Lubaniu a takze poprzez dystrybucje

pocztg wewnétrzng do wiadomosci pracownikow.

§5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Zarzadzenia Nr 24/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 6 grudnia 2021 roku

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde swigto wystepujace w okresie
rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
o 8 godzin. W roku 2022 jedno Swieto, tj. 1 stycznia 2022 r. przypada w sobote, dlatego
pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy.

Uwzgledniajac powyzsze wprowadzenie zarzgdzenia jest zasadne.




