Zarzgdzenie Nr 26/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu uruchamiania zamo6wieri, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy — Prawo zaméwienn publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubaniu

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 25/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu z dnia 1 lipca 2010 r. ze zmianami zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin uruchamiania zaméwien, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow
ustawy — Prawo zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie pracy w Lubaniu”
stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Dzialéw oraz pracownikowi na
Samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki.
§ 3. Bezposredni nadz6r nad realizacja Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu
Organizacyjno - Administracyjnego.
§ 4. Ogo6lny nadzér na wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uruchamiania
zamoéwient, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow ustawy — Prawo zamdéwieft publicznych
w Powiatowy Urzedzie Pracy w Lubaniu.

§ 6. Postepowania wszczete przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia prowadzi
si¢ wedlug dotychczasowych przepisow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

.. D KTOR
Powiatowego w Lubanjn
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Uzasadnienie do Zarzgdzenia Nr 26/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 30 listopada 2020 roku

W zwigzku z ustaleniem nowego zakresu kwot udzielania zaméwief, wprowadzenie
»~Regulaminu uruchamiania zaméwien, do ktoérych nie stosuje przepisow ustawy — Prawo

zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu”, jest zasadne.

KTOR
Powiatowego|U; Pracy w Lubaniu

Kgtarzyna filuldyma



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 26/2020 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 30.11.2020 r.

Regulamin uruchamiania zaméwien, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Prawo
zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

§1

Zakres obowigzywania i zasady udzielania zaméwien

1. Regulamin okresla wewnetrzng organizacje postgpowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu w sprawach udzielania zaméwien na dostawy towaréw, ustugi lub roboty
budowlane, ktdrych wartos¢ szacunkowa nie przekracza 30 000 euro.

2. Procedury udzielania zaméwien sa regulowane w zakresie kwot: .

a) do 5 000 zlotych,

b) od powyzej 5 000 ztotych do 30 000 zlotych,

¢} od powyzej 30 000 zlotych do wartosci 30 000 euro.

3. Wszystkie kwoty okre$lone w niniejszym Regulaminie sg kwotami netto.

4. Wydatkowanie $rodkéw powinno by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw i optymalnego
doboru metod i $rodkéw shuzacych osiagnieciu zatozonych celow oraz w sposéb umozliwigjacy
terminowg realizacje zadan,

5. Ustalenie wartosci szacunkowej zamoéwienia nalezy dokonywal zgodnie z przepisami
Dziatu I Rozdziatu 2 Prawo Zamoéwien Publicznych.

6. Zamawiajgcy przygotowuje i przeprowadza postgpowanic w sprawie udzielenia zaméwienia
W sposOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcow.

7. Zarealizacj¢ postepowania odpowiedzialni sg:

a) w sprawie zaméwien w zakresie badan lekarskich 0sob bezrobotnych oraz innych ustug
i instrumentow rynku pracy — wyznaczony pracownik merytoryczny Centrum
Aktywizacji Zawodowe]j Dziatu Instrumentéw i Programéw Rynku Pracy,

b) w sprawie szkolen oséb bezrobotnych — wyznaczony pracownik merytoryczny Centrum
Aktywizacji Zawodowej Dzialu Ustug Rynku Pracy,

c) w sprawie zaméwienh w zakresie funkcjonowania systemu informatycznego PUP —
pracownik na Samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki,

d) w sprawie promocji danego projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
na podstawie opracowan pracownikéw Centrum Aktywizacjii Zawodowej oraz
pozostalych zaméwien — wyznaczony pracownik merytoryczny Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego,

e) w sprawie kosztéw obstugi rachunkéw bankowych i przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen — wyznaczony pracownik merytoryczny Dzialu Finansowo-
Ksiegowego,

f) w sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie — wyznaczony pracownik
danego dziatu.

8. Do obowigzkdéw pracownika prowadzgcego postgpowanie w szczegdlnosci nalezy:

a) przygotowanie szczegétowego opisu przedmiotu zaméwienia,

b) oszacowanie wartosci zaméwienia — w przypadku towaréow i ushug wystepujgcych
powszechnie w obrocie — w oparciu o cene oferowang powszechnie przez
uczestniczacych w obrocie przedsiebiorcéw, w wypadku robdt budowlanych oraz prac
projektowych — w oparciu o kosztorys inwestorski lub wyceng planowanych kosztéw

prac projektowych,



10.

11.
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16.

17.
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¢) dokonanie wyboru trybu postgpowania,

d) przedstawienie ztozonych ofert wraz z propozycja wyboru najkorzystniejszej,

€) merytoryczne prowadzenie postepowania - w tym podejmowanie wszelkich czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postgpowania zapewniajgcych
jawnosé, bezstronnosé, obiektywizm i fachowoéé jego prowadzenia.

W zakresie zamdwien, ktérych przedmiotem sg szkolenia indywidualne lub grupowe
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu, ze wzgledu na ich odmienng
specyfike, kazde ze szkolen jest traktowane jako odrgbna ushuga, bez sumowania wartosci
poszczegblnych szkolefi. Do udzielania tych zaméwien stosuje si¢ procedurg okreslong
w § 2 regulaminu.
W zakresie zamdwien, ktorych przedmiotem sa szkolenia indywidualne dla bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy ze wzgledu na ich odmienng specyfike, kazde ze szkolen
traktowane jest jako odrgbna ustuga, bez sumowania wartosci poszezegdlnych szkolen, bez
wzgledu na ich ilo$¢. Kazde nastgpne zaméwienie w tym zakresie, udzielane w ciggu roku
nalezy potraktowaé jako zaméwienie odrgbne a mnie czg$¢ zamodwienia udzielonego
wczesniej.
W zakresie zamoéwieni, ktorych przedmiotem sg szkolenia grupowe dla bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, ktdrych realizacja nie zostala zaplanowana w planie finansowym na
dany rok, kazde ze szkolen traktowane jest jako odrebna ushluga, bez sumowania wartosci
poszczegolnych szkolen, bez wzgledu na ich iloéé. Kazde nastgpne zamdwienie w tym
zakresie, udzielane w ciggu roku nalezy potraktowa¢ jako zaméwienie odrebne a nie czgsé
zamébwienia udzielonego wczesniej.

W zakresie zamowien, ktdrych przedmiotem sg szkolenia grupowe dla bezrobotnych fub

poszukujacych pracy, ktérych realizacja zostata zaplanowana w planie finansowym na dany

rok, przed wyborem procedury zaméwienia nalezy ustali¢ faczng wartosé szacunkowsg dla
wszystkich zaplanowanych szkolen.

W przypadku udzielania zaméwienia wspéHfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej

zamawiajgcy przygotowuje 1 przeprowadza postepowania zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi realizacji projektu, przy czym przy zaméwieniu do wartosci:

a) ponizej kwoty 20 000 zlotych netto stosuje si¢ procedure okreslong w § 5 niniejszego
Regulaminu,

b) od kwoty 20 000 ztotych netto do 50 000 ztotych netto stosuje si¢ procedurg okreslona w
§ 5 niniejszego Regulaminu z wylgczeniem pkt 4; rozeznanie rynku uznaje si¢ za
spelnione przypadku gdy wplyng lub urzad pozyska nie mniej niz 3 wazne oferty,

c) przekraczajacej kwote 50 000 zlotych netto stosuje si¢ zasad¢ konkurencyjnosci
okreslona w wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach projektu.

Zamowienia udziela si¢ wytacznie wykonawcy wybranemu zgodnie z przepisami Regulaminu.

Ze stosowania niniejszego regulaminu zwolnione sg wydatki realizowane z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na pisemny wniosek osoby prowadzacej postepowanie, w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, Dyrektor moze wyrazié zgode na odstgpstwa od stosowania niniejszego

Regulaminu.

Postepowanie w sprawie udzielenia zamowienia jest jawne.

Postgpowanie w sprawie udzielenia zaméwienia prowadzi si¢ w jezyku polskim.

§2
Procedura udzielenia zaméwienia do 5 000 ztotych
Zamoéwienia do 5000 ziotych, w szczegoOlnosci dotycza drobnych zaméwien, jak np.

zakupow i ustug niezbednych w przypadku awarii sprzgtu i drobnych napraw. Zamowienia te
dotycza r6wniez zakupu paliwa do samochodu stuzbowego.
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Zamowienie trybu do 5 000 zt ma zastosowanie roéwniez w sytuacji wystgpienia sity wyzszej
polegajacej na wystapieniu zdarzenia lub okolicznosci, ktdrych powstania nie mozna bylo
przewidzie¢ i ktorym powstaniu Iub skutkom zamawiajagcy nic moégl zapobiec przy
zachowaniu nalezytej starannosci a zwloka w usunigciu nastepstw skutkowa¢ by mogta strata
finansowg lub niemozliwoscig realizacji celu dziatania zamawiajacego.
Zamowienia realizowane sa przez pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. informatyki
i statystyki lub kierownika komorki organizacyjnej lub inne upowaznione osoby.
Zamowienia realizowane sg po wyrazeniu pisemnej zgody przez Dyrektora na
Zapotrzebowaniu, ktore stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ wyraZzenie ustnej zgody, ktéra wymaga pozZniejszego pisemnego
potwierdzenia.

§3

Procedury udzielania zaméwien publicznych powyzej 5 000 zlotych do 30 000 euro

Procedure udzielenia zaméwienia rozpoczyna zaakceptowany przez Dyrektora wniosek
sporzadzony przez pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki Iub
kierownika komorki organizacyjnej, a w przypadku jego nieobecnosci, merytorycznego
pracownika odpowiedzialnego za realizacje¢ zadania, stanowigcy =zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

W przypadku udzielenia zaméwienia, ktére moze byé $wiadczone tylko przez jednego
wykonawce z przyczyn technicznych o obiektywnym charakterze lub z przyczyn
zwigzanych z ochrong praw wylacznych lub w przypadku udzielenia zaméwienia w zakresie
dzialalnosci tworcze] lub artystycznej zamowienia udziela si¢ wykonawcy po
przeprowadzeniu negocjacji. Wynik negocjacji utrwala si¢ na pi$mie w formie protokoh,
notatki lub adnotacji.

Zamowienia o wartosci powyzej 5000 zlotych do 30000 zlotych realizowane s3 na
podstawie notatki stuzbowej stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.,

Zamowienia o warto$ci powyzej 30 000 ziotych do 30 000 euro realizowane sa na podstawie
protokolu zaméwienia stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Zamoéwienia sg realizowane na podstawie zlecenia, zamdéwienia lub umowy podpisanej
przez Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione] przy potwierdzeniu zabezpieczenia
srodkéw przez Glownego ksiegowego lub osoby, kidra go zastepuje.

Zamowienia powyzej 30 000 zlotych do 30 000 euro ewidencjonowane sa w rejestrze
zamowien, ktory prowadzi wyznaczony przez Kierownika Dzialu pracownik w danym
dziale i pracownik na Samodzielnym stanowisku ds. 1nformatyk1 1 statystyki. Wzor rejestru
stanowi zalqczmk nr 5 do regulaminu.

§4

Szczegolowa procedura udzielania zamowienia publicznego
wartosci powyzej 5 000 zlotych do 30 000 ziotych

Procedure udzielenia zamdéwienia rozpoczyna zaakceptowany przez Dyrektora wniosek,
stanowiacy zalagcznik nr 2 do Regulaminu, sporzadzony przez pracownika na Samodzielnym
stanowisku ds. informatyki 1 statystyki lub kierownika komdrki organizacyjne;j,
a w przypadku jego nieobecnosdci, merytorycznego pracownika odpowiedzialnego za
realizacje zadania.

Po zatwierdzeniu wniosku przeprowadza sie rozeznanie rynku za posrednictwem telefonu,
poczty elektronicznej, faksu, pisemnie lub poprzez portale internetowe, zapraszajac do
sktadania ofert co najmniej 2 wykonawcow realizujacych dostawy towardw, §wiadczacych
ushugi lub wykonujacych roboty budowlane bedgce przedmiotem zamoéwienia. Dowody
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rozeznania ceny i jakosci przedmiotu zaméwienia przechowywane s w aktach zamowien.
Prowadzacy zaméwienie moze zamie$ci¢ ogloszenie o zamoéwieniu w miejscu ogélnie
dostepnym we wiasnej siedzibie, na wlasnej stronie internetowej oraz mediach lokalnych.
Zamoéwienia udziela si¢ wykonawcy, ktory przedstawit najkorzystniejsza oferte.

Po przeprowadzeniu powyzszych czynnosci, prowadzacy zamoéwienie sporzgdza notatke
stuzbowa stanowiaca zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

- Dopuszcza sie prowadzenie negocjacji z wykonawcami. Z przeprowadzonych negocjacji

sporzadza sie notatke stuzbowa lub protokél.

§5
Szczegotowa procedura udzielenia zamdwienia publicznego
o wartosci powyzej 30 000 ztotych do 30 000 euro

Procedur¢ udzielenia zamowienia rozpoczyna zaakceptowany przez Dyrektora wniosek,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu, sporzgdzony przez pracownika na Samodzielnym
stanowisku ds. informatyki i informatyki lub kierownika komdrki organizacyjnej,
a w przypadku jego nieobecno$ci, merytorycznego pracownika odpowiedzialnego za
realizacj¢ zadania.

Prowadzacy zamdwienie przeprowadza rozeznanie rynku faksem lub pisemnie, zapraszajac
do skladania ofert takg liczbe wykonawcow zaméwienia, ktéra zapewnia zachowanie
konkurencji oraz wybor najkorzystniejszej oferty (co najmniej 3 wykonawcow). Dowody
rozeznania rynku przechowywane sg w aktach zaméwienia.

Prowadzacy zaméwienie moze ~zamiescié ogloszenie o zaméwieniu w miejscu ogdlnie
dostepnym we wlasnej siedzibie, na wiasnej stronie internetowej oraz mediach lokalnych,
w przypadku zamowien wspolfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej nalezy
upublicznié zapytanie ofertowe co najmniej na wlasnej stronie internetowe].

W przypadku otrzymania tylko 1 waznej oferty — uznaje si¢ za spelniong zasadg
konkurencyjnosci.

Prowadzacy zamoéwienie sporzadza protokél zamdwienia, stanowigcy zalgcznik na 4 do
Regulaminu.

Zamowienia udziela sie¢ wykonawcy, ktéry przedstawit najkorzystniejsza ofertg.
ZamoOwienia udziela si¢ na podstawie pisemnej umowy okreslajacego warunki realizacji
zamdwienia.

Dopuszczalne jest prowadzenie negocjacji z wykonawcami. Z przeprowadzonych negocjacji
sporzadza si¢ notatke shuzbowa lub protokél.

§6

Postanowienia koncowe

Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu powierza sig
Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Prawo
Zaméwien Publicznych, akty wykonawcze do Prawo Zamoéwien Publicznych, Kodeks
cywilny oraz inne przepisy obowigzujacego prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgemik nr 1 do Regulamina

Lubaf, dnia ......ccvveerveeeeenn

ZAPOTRZEBOWANIE
na zlozenie zaméwienia o wartosci do 5 000 zt
Proszg o wyrazenie zgody na dokonanie zakupu*/zaméwienia ushugi*

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0 szacunkowej wartoscl.....oovvviviiieieneninens

Udzielenie zamdwienia jest niezbedne zZ powodu..........ovviiiiiiieiiiiiiiiin e

.....................................................................................................................

.......................................

(podpis skladajacego zapotrzebowanie)

...................................................

...................................................

(podpis Gléwnego Ksiggowego)

Zatwierdzam */ nie zatwierdzam*

---------------------------------------------

(data i podpis Dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

Lubaf, dnia .....cccvveecevevecereenne.

Numer sprawy .......ccoceeereene

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubaniu

WNIOSEK. O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zwracam si¢ z prosba o wydanie zgody na udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci
SZACUNKOWE]..ccneerereerrnrananremessissans

1. Przedmiot zamdwienia:

..........................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Warto$¢ szacunkowa przedmiotu zaméwienia na dziefl .......couevervenene. WYNOSI . .eeeereerneeennenee zt
netto, ....ccccveereeeens zl brutto i zostala ustalona na podstawie .......cweceenmee———

3. Uzasadnienie potrzeby udzielenia zamdwienia

..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................

§ budzetu*, Fundusz Pracy- art. Ustawy o promocji ... * (podpis Gléwnego Ksiggowego)

5. Do przeprowadzonych czynnosci udzielenia zaméwienia wyznaczam pracownika

.............................................................

(data i podpis pracownika na samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki
lub kierownika komdrki organizacyjnej)

Decyzja Dyrektora: zatwierdzam do realizacji*/ nie zatwierdzam*

(data i podpis Dyrektora )
Potwierdzenie przyjecia do realizacji

(data i podpis wyznaczonego pracownika)

* niepotrzebne skreglié



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Notatka z przeprowadzonego rozeznania rynku
zamowienia o wartosci od 5 000 do 30 000 ztotych

1. Opis przedmiotil ZAMOWICIIA: ......coereereieerierrrenieseerisseesseseaesesescesessnessesessasenssenessatssessmsasseesemnns

..........................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Termin realizacji/wykonania ZamOWIENIa.........coceveurrrririereeineninresssisiesssersreseossssssssoseesscsessssonns
3. Wartos¢ zamowienia Wg SZACUIKLL ....ccueereccereeerrreerireenscinenneneesessoseenses zl netto.

4. Warto$€ zamOwienia Wg SZacCunku .........ccceeceveeeieeeeecerenvenrsresrosnessssenessennes zl brutto

5. Imi¢ i nazwisko osoby, ktdra ustalila warto$€ ZAmOWIENIA ....ceecuevveeeirceciercceeeereserceseseseeone

6. Data ustalenia WartoSci ZAMOWIENIA .....cecvervieererverenrenrereerenreasresiereeseseesese s ssesssnsssanessanssensssons

7. Informacja dotyczaca ceny i innych kryteriow wyboru oferty uzyskano od:

Lp. Nazwa i adres wykonawcy Inne kryteria Oferowana cena
netto/brutto

2

8. WYDIANO WYKOIAWEE I ..ot naree e e e stn st st e s snasees e sasensensesseesesanensensansassssnesssnanans

9.Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej

..........................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. SPOIZGAZON0 .....veuiirereriresisicsisiiesisissistsestete s eetatssesses st et ssessasesssnssssnssassaneasssssssssssnsaressesarassentos

(data i podpis pracownika wyznaczonego do prowadzenia zamoéwienia publicznego)

L et er e er s e e e s e r et as st e e e et b e R ae Vbt e b e e e bsabEeohbe e A b et E e aass s s se s e nenseebrnesatessseean
(data i podpis kierownika komorki organizacyjnej

lub pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki)

Decyzja Dyrektora: zatwierdzam do realizacji*/ nie zatwierdzam*

---------------------------------------

{data i podpis Dyrektora )

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Protokét zamowienia
o wartosci powyzej 30 000 zlotych do 30 000 euro

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W dniu ...oceieninee zaproszono do udzialu w postgpowaniu nizej wymienionych
wykonawcéw/dostawcow poprzez dostarczenie do nich zapytania ofertowego stanowiacego
integralng czesé niniejszej dokumentacji

Lp. | Nazwa wykonawcy Adres wykonawcy

1

2

3

Data upublicznienia oferty 1 SPOSOD .....covviieriniuniiiiniiviiineiii e
W terminie do ....cccceevereeeeccerenceenncns wplynely nastgpujace oferty:

Lp. | Nazwa wykonawcy Adres wykonawcy Cena brutto { Cena netto

1

2

3

Informacja o wagach punktowych/procentowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow
oceny:

Lp. Kryteria oceny Waga

1.
2.
3

Razem . 100%

Sposob przyznawania punktacji za spetnienie danege kryterium:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WSKazanie WybIane] OfErtY . cueu cieiecrierieieeciresters s e st see st sess e s s e saa s s e s mesasssssanssnsnnsansanns
Uzasadnienie WybOoTU OfeTty.....cvciininnmimiesisinmcisnssnnesmssessssssssessossssssessssias

....................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i podpis kierownika komérki organizacyijnej
lub pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. informatyki i statystyki)

Decyzja Dyrektora: zatwierdzam do realizacji*/ nie zatwierdzam*

ne

(data i podpis Dyrektora )

* niepotrzebne skreflié



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

Rejestr zaméwien publicznych o wartoéci powyzej 30 000 ztotych do 30 000 euro.

Dzial coveeei e,
Data .
. Data Dzial/
L zit?;i; Przedmiot Wykonawca ial.;lvgr CI? zakonczenia nC:tl:g pracownik
P st zamowienia u dzie;:ﬁia realizacji /bratto prowadzacy
- Zlecenia zamowienia sprawe




