Zarzadzenie Nr 20/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 24 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 25/2017 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) i § 10 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 30 pazdziernika 2019 r., zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 25/2017 Dyrektora PUP w Lubaniu z dnia 9 marca 2017 r.
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

Po § 11 dodaje si¢ § 11a o trescei:

1. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu moze by¢ przyznana nagroda
wyplacana ze s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw obshlugi przez
powiatowe urz¢dy pracy zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6Zzn. zm.).

2. Nagroda o ktorej mowa w ust. 1 wyplacana jest ze $rodkéow Funduszu Pracy
przekazanych po zapotrzebowaniu zlozonym przez Staroste Lubanskiego do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

3. Nagrode o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor, na wniosek kierownikéw komoérek
organizacyjnych lub z wiasnej inicjatywy. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody dla Dyrektora
PUP podejmuje Starosta Lubariski.

4. Nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw: chorobowych, opiekuiiczych, macierzynskich (w tym takze
wyplacanych za okres urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego) oraz do podstawy
wymiaru §wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikom komoérek organizacyjnych.
§ 3. Ogolny nadzdr sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu poprzez Y%slxg%liucje; pocztg
wewngtrzng. Powiatowego Jrzedu Pracy w Lubaniu

UZASADNIENIE

ryyn udyma

W zwigzku z art. 31q ust. la ustawy z dnia 2 marca 2020' r. o szczegdélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
374 z pbézn, zm,) przyznajacej koszty obshugi w wysokosci 0,5% kwoty przeznaczonej na
wsparcie wyplacane przez wrzedy pracy, uzasadnione jest wprowadzenie ninigjszego

zarzadzenia.
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