Zarzadzenie Nr 5/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 10 lutego 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia planu wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli) i zbiorczego
planu kontroli wewnetrznych na I pdlrocze 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubaniu

Na podstawie § 10 pkt 8 oraz § 24 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2023 Dyrektora PUP w Lubaniu
Z dnia 19 czerwca 2023 r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam do realizacji:

1. Plan wizyt monitorujaco . sprawdzajacych (kontroli) na I polrocze 2025 roku
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Zbiorczy plan kontroli wewnetrznych na I pélrocze 2025 roku stanowiacy zatacznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej przekaze niezwlocznie podleglym
pracownikom  odpowiedzialnym za  przeprowadzanie wizyt  monitorujgco
sprawdzajacych, zatwierdzony Plan wizyt monitorujaco sprawdzajgcych (kontroli) do
realizacji.

§ 3. Poza zaplanowanymi kontrolami Dyrektor PUP moze poleci¢ przeprowadzenie
dodatkowych kontroli w sytuacjach wystapienia okolicznosci powodujgeych koniecznogé
niezwlocznego przeprowadzenia kontroli.

§ 4. Kierownicy komoérek organizacyjnych i pracownik na Samodzielnym stanowisku ds.
Informatyki i Statystki odpowiadaja za przeprowadzenie wszystkich kontroli zgodnie
z zatwierdzonymi planami wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych (kontroli) i kontroli
wewnetrznych.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i pracownikowi na Samodzielnym stanowisku ds. Informatyki
i Statystki. Bezpo$redni nadzér nad jego realizacjg sprawuje Kierownik Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 6. Ogo6lny nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

Powintowego JJrzedu Pracy w Lubaniu

UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 5/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 10 lutego 2025 roku

Plany wizyt monitorujgco sprawdzajacych (kontrole zewnetrzne) oraz kontroli wewnetrznych,
zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie szczegélowych zasad i trybu wizyt monitorujgco
sprawdzajacych (kontroli) przeprowadzanych przez komérki organizacyjne PUP w Lubaniu
(§ 3 ust.5) oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej w PUP w Lubaniu (§ 8 ust.6),
wprowadzane s3 do wykonania poprzez zatwierdzenie ich przez podjecie odpowiedniego
zarzadzenia przez Dyrektora PUP,

DYREKTOR

Powiatowefzo Urzedu Pracy w Lubanin
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Zatgernik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2025
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubaniu
z dnia 10 lutego 2025 roku

Plan wizyt monitorujaco sprawdzajacych (kontroli)

na I pélrocze 2025 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pracownik
L.p. Przedmiot wizyt [losé wizyt odpowiedzialny Nadzér
merytorycznie
Sprawdzenie prawidlowosci realizacji
. . o
) lza’“{arc‘ltyclT ;rn;)w r;la orfaglza;_[e; ; 10% X Dorota Matecka —
szkolen indywidualnych, o kt 1:yc mox.iva realizowanyc Tankowska Kierownik
1 w art. 40 ust. 3, w ramach trdjstronnej w I pélroczu . . CAZ
. .. , 1 Artur Rymaszewski
umowy szkoleniowej i w ramach szkolen
Bonu szkoleniowego
U : : . Kierownik
mowy o zorganizowanie prac Marta Popowicz
2 . . 2 CAZ
interwencyjnych
Ki ik
3 Umowy o zorganizowanie stazu 5 Wioleta Kudra eéoA\;m
Umowy o przyznanie jednorazowych . .
$rodkéw finansowych na podjecie Monika Szkrabko Kierownik
5 . .. . 4 CAZ
dziafalnosci gospodarczej
(zawarte w roku 204).
DYREKTOR

Pownatowsdo HWWM“
targyna\iudyma




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 10 lutego 2025 roku

Zbiorczy plan kontroli wewnetranych na I polrocze 2025 roku

w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Lubaniu

. . . Osoba
|
1 Lp. Tematyka kontroli Stanowisko Termin kontrolujaca
DZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYINY
Kontrola rozliczania nadanych i zwréconych ot inspekt
‘ 1 przesylek pocztowych w miesigcu marcu poaﬁgoﬁp cxtot kwiecien Kierownik Dziatu
2025r. Katarzyna Czekaj
Kontrola przestrzegania wykorzystania Starszy inspektor
urlopdw wypoczynkowych zgodnie z powiatowy . . . .
2 | zatwierdzonym przez Dyrektora Planem Agnieszka czerwiec | Kicrownik Dziatu
Urlopéw Bajda-Matusiak
| Ponadto:
| 3 | 1. Biezgce kontrole stanu czystosci w pomieszczeniach PUP (kontrolowana Sprzgtaczka)
| | 2. Biezace kontrole stanu czystosci na posesji PUP (kontrolowany Konserwator)
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
Prawidlowo$é naliczania wynagrodzen za czas | Podinspektor Gl6
choroby, zasitkéw chorobowych, Marta Wandycz maj -wny
1 ! Ksiggo
macierzynskich i opiekuniczych YBOWY
Kontrola prawidlowosci naliczania Inspektor _
) pracownikom $wiadczen z ZFSS powiatowy czerwiec Gh?wny
- Aneta Kaczmar Ksiggowy
CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE]J
Zgodnosé prowadzenia dziatan wynikajacych z
Art. 50 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczacych
przedstawiania propozycji zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia , .
towania zawodowego dorostych Posrednicy pracy
] | Preyeo o g ] ’ posrednictwo marzec Kierownik CAZ
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wewnetrzne
lub robét publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej ustawie bezrobotnym do
25 roku zycia — 20% o0s6b zarejestrowanych
na dzien 28.02.2025 1.
Prace interwencyjne - monitorowanie uméw
zawartych w roku 2024, zawarcie umowy, iali . . .
2 arty W Specjalista do kwiecien Kierownik CAZ

monitorowanie umowy, terminowe
dokumentowanie, ocena wnioskéw o

Spraw programow




dokonanie refundacji, wywigzywanie sie z
obowigzku utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych, wygasnigcie
uméw.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — catoksztalt

dotyczacy formy wsparcia: ocena wniosku, Specjalista do
terminowos¢ odpowiedzi, zawarcie umowy, Spraw rozwoju maj Kierownik CAZ
monitorowanie umowy — 20% wnioskow zawodowego
wplywajacych w I kwartale 2025 r.
DZIAL, EWDENCJI I SWIADCZEN
Kontrola akt: rejestracja oséb bezrobotnych
dni . . .

it ks ey Rosporsatoeniom | SmOwsko |
Mini i{ q Y P pracy ;] i I;( A ) pracownika Anety . Zastgpea

inistra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej Wojtowicz maj Dyrektora
oraz zgodnie z Kodeksem postgpowania
administracyjnego.
Kontrola terminowosci oraz poprawnosci
sporzadzanych przez pracownika odpowiedzi
na wnioski o udostepnienie danych osobowych Stanowisko . . Zast
- 086b, ktére figurowaly lub figurujg w pracownika maj-czerwice D aseggfa
rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujacych Barbary Wrzeszcz yr

pracy.

PRACOWNIK NA SAMODZIELNYM STANOWISKU DS. INFORMATYKI I STATYSTYKI

: Pracownik na
Legalnosé zainstalowanego oprogramowania ngystkle . samodzielnym
. stanowiska pracy czerwiec + <ku d
na stacjach roboczych i pomieszezenia stanowisku ds.
w urzedzie informatyki
¢ i statystyki
Analiza napedéw wymiennych w zakresie stanv(:r\i?:;:ﬂjac Pracc:lxzv'nilkn na
kopiowania plikéw do stacji roboczych 1 od . . p .y czerwiec Samoczieiym
tacii rob h i pomieszczenia st.anow1sku d_S.
stacji roboczyc w urzedzie informatyki
1 statystyki
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Przygotowanie Planu Audytu wewnetrznego Wszystkie Pracownik na
planowanego do przeprowadzenia w XII 2025 s'tano“fiska pracy czerwiec samod.vjielnym
roku i pomieszczenia stanowisku ds.
w urzedzie informatyki
1 statystyki (JOD)
DYREKTOR

Powiatowepo Urfedu Pracy w Lubaniu
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na Hullym




