Zarzadzenie Nr 22/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
Z dnia 6 pazdziernika 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw
Przyznanych Form Pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

Na podstawie art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz § 10 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 13/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 9 lipca 2025 zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w ,Regulamin Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw Przyznanych
Form Pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu” stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Bezposredni nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego.

§ 3. Ogdblny nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubaniu.

§ 4. Traca moc:

— Zarzadzenie Nr 40/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 5 czerwca 2012 roku w sprawie szczegdblowych zasad i trybu wizyt
monitorujgco sprawdzajacych (kontroli) przeprowadzanych przez kombrki
organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu ze zmianami, _

— Zarzgdzenie Nr 50/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu
z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie: szczegdtowych, zasad i trybu kontroli
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
' YREKTOR

Powiatowegh Urzgdu Pracy w Lubaniu

Argyia ? ugvma

Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 22/2025 z dnia 6 pazdziernika 2025 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

W zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 22/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu z dnia 6 pazdziernika 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw Przyznanych Form Pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

REGULAMIN KONTROLI ZEWNETRZNEJ
REALIZACJI UMOW PRZYZNANYCH FORM POMOCY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBANIU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin okresla zasady, tryb oraz organizacje kontroli zewnetrznej zwanej dalej
kontrolg prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu (dalej: ,PUP") wobec
podmiotéw zawierajgcych umowy lub porozumienia z PUP w Lubaniu dotyczace form
pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Podstawg przeprowadzenia kontroli jest art. 360 oraz art. 132 ustawy zdnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Kontrola przeprowadzana jest zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej z wytaczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5.

Rozdzial Il
Cele i zakres kontroli

§2
1. Celem kontroli jest ocena prawidtowosci realizacji umowy zawartej z PUP w Lubaniu
dotyczacej form pomocy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, kontrola ma na celu ustalenie ich
zakresu, przyczyn, skutkdw oraz osob odpowiedzialnych, a takze sformutowanie
zalecen zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowos$ci.

3. Zakres Kontroli obejmuje w szczegolnosci:
1) prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw publicznych,
2) zgodnosé¢ dziatan z warunkami umowy lub porozumienia,

3) ocene dokumentaciji i ewidencji prowadzonej przez podmiot kontrolowany.

Rozdziat 1l|
Tryb i zasady przeprowadzania kontroli

§3
1. Kontrola przeprowadzana jest wtrybie zwyklym Iub uproszczonym zgodnie
z okresowym planem kontroli (Wzér planu Kontroli stanowi zatgcznik nr 1do

niniejszego regulaminu) zatwierdzonym przez Dyrektora PUP.




2. Podmiot kontrolowany zawiadamia sie o planowanej kontroli w formie pisemnei,
podajgc przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych, chyba Zze charakter
kontroli wymaga natychmiastowego dziatania.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli doraznej, poza planem kontroli,
w przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia
kontroli.

§4
1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy PUP posiadajgcy imienne upowaznienie
wydane przez Staroste Lubanskiego (Wzo6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu).

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i date wystawienia,
2) podstawe prawng podijecia kontroli,

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

4) zakres kontroli,

5) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,

6) okres waznosci upowaznienia,

7) podpis wydajgcego upowaznienie.

3. Dyrektor powotuje zespét sktadajacy sie z dwéch pracownikdw do przeprowadzania
kontroli zewhetrznej.

4. Dyrektor PUP moze dodatkowo powotla¢ do sktadu zespotu kontrolnego pracownika
PUP, ktory nie pelni funkgji kontrolera, lecz posiada specjalistyczng wiedze zwigzang
Z przedmiotem kontroli.

5. W przypadku, o ktorych mowa w ust. 4, upowaznienia do kontroli wydaje Starosta
Lubariski (Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

§5

W trakcie kontroli kontroler ma prawo do:

1) swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego,
2) wglagdu do dokumentdéw dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego,
3) sporzadzania kopii, odpiséw lub wyciggdow z dokumentow,

4) zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach objetych kontrola,

5) przeprowadzania ogledzin miejsc realizacji umowy.

§6
Podmiot kontrolowany jest obowigzany do:

1) zapewnienia kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli,

2) niezwlocznego przedstawiania Zadanych dokumentéw i udzielania
wyjasnien,

3) udostepnienia niezbednych urzgdzen technicznych i pomieszczenia.




Rozdziat IV
Dokumentowanie wynikow kontroli

§7
Kontrola konczy sie sporzgdzeniem projektu wystgpienia pokontrolnego (wzoér
wystapienia pokontrolnego stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu), ktory
zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,
4) zakres kontroli,

5) ocene skontrolowanej dziatalnosci,

B) stwierdzone nieprawidtowosci, ich przyczyny i skutki,
7) zalecenia lub wnioski pokontrolne.

Projekt wystgpienia pokontrolnego przekazuje sie podmiotowi kontrolowanemu wraz
Z pouczeniem o prawie do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen w terminie 7 dni
roboczych.

§8
1. ZastrzeZenia do projektu wystapienia pokontrolnego rozpatruje Dyrektor PUP z
upowaznienia starosty.

2. W przypadku uwzglednienia zastrzezen, wystapienie pokontrolne sporzgdza sie na
podstawie zmodyfikowanego projektu.

3. Wystapienie pokontrolne podpisuje Dyrektor PUP z upowaznienia starosty w 3
egzemplarzach i przekazuje sie 1 egzemplarz podmiotowi kontrolowanemu.

Rozdziat V
Zalecenia pokontrolne i ich realizacja

§9
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, PUP wydaje zalecenia pokontrolne,
okreslajac sposob i termin ich realizaciji.

2. Kontrolowany moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceri pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

3. PUP w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w
sprawie ich uwzglednienia.

4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen kontrolowany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska PUP, o ktérym mowa w ust. 3, powiadamia staroste o realizacji
zalecen pokontrolnych.

5. W przypadku uwzglednienia zastrzezeni kontrolowany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska PUP, o ktérym mowa w ust. 3, powiadamia staroste o realizacji
zalecern pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.




Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora PUP.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, z wytgczeniem art. 48 oraz
rozdziatu 5.

§11

1. Dokumentacje kontroli przechowuje sie zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

2. Akta kontroli sg udostepniane podmiotowi kontroclowanemu z zachowaniem
przepiséw Rozporzagdzenia Ogoélnego o Ochronie Danych Csobowych.

3. W przypadku braku realizacji zalecer pokontrolnych przez kontrolowanego podlega
on karze pienieznej do dwukrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

4, Kara pieniezna wymierzana jest przez Staroste Lubanskiego w drodze decyzji
administracyjnej z uwzglednieniem rozmiaru stopnia i spolecznej szkodliwosci
stwierdzonej nieprawidtowosci.

5.0d kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwioke
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

6. Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, nastepuje w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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| Zalgcznik Nr 1
| do Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw Przyznanych Form Pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

PLAN KONTROLI

Jednostka kontrolujaca:
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Okres objety planem: ................... (o [o U

Lp. | Jednostka kontrolowana | Zakres kontroli | Termin kontroli | Uwagi

Opracowal: Zatwierdzono:
Kierownik Dyrektor
Centrum Aktywizaciji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubaniu

"




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Kontroli Zewngtrznej Realizacji Uméw Przyznanych Form Pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Numer upowaznienia: ...........................

Miejsce i data wydania: Luban, dnia ..............................

Starosta Lubarniski, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubaniu na podstawie:

1. Art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

2. Art. 16 ustawy zdnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 224),

UPOWAZNIA

Pana/Panig ...................cccociiiiiiinne
stanowisko stuzbowe .............cocoviiiiiiininen,

do przeprowadzenia kontroli w zakresie:

[Nazwa i adres jednostkifpodmiotu kontrolowanego].

Termin przeprowadzenia kontroli:

oddnia.......cocvvnnnennn. rrdodnid..coooveeiiiiiiiiiiiieen, r.

Upowaznienie waznedo: ..................cooveeieiininnnns r.

Starosta Lubariski
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Realizacji Uméw Przyznanych Form Pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
1. Podstawa prawna:

Art. 360 oraz art. 132 ustawy zdnia 20.03.2025 r. orynku pracy istuzbach
zatrudnienia.

Ustawa zdnia 15.07.2011r. o kontroli w administracji rzadowej z wytgczeniem
art. 48 oraz rozdziatu 5.

2. Dane jednostki kontrolowanej:

Osoba reprezentujgca jednostke Kontrolowana: ...

3. Dane kontrolujacego:

Nr upowaznienia: ..........c.cevicimvniiinineienen. Zdnia ..o,

4. Okres objety kontrola:

5. Zakres kontroli:

Kontrola prawidtowosci realizacji umowy Nr ...... zdnia....... e renrrae
dotyczacej..................
wokresieoddnia............cooeiiiiii i, dodnia.......ooooiiiiiiii

6. Przebieg kontroli:
Data rozpoczecia: .......covvveeeieemiie e e

Data zakonCZenia: ....oovnnnee e e craeaes




Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie jednostki kontrolowanej (adres):

Wykaz przeprowadzonych czynnosci:

7. Ustalenia kontroli:

8. Zalecenia pokontrolne:

9. Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wystapienia pokontrolnego zgtosié umotywowane pisemne zastrzezenia
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubaniu.

Oswiadczenie kontrolowanego:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art.233
§1KK)-oswiadczam, ze dane przedstawione w dniu kontroli sg zgodne z prawda.

Niniejszy Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazano kontrolowanemu wdniu .............cocovieviiineen.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.

Kierownik jednostki kontrolujgcej Kontroler:




